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1.- PROYECTO EDUCATIVO.-

1.1 Finalidades Educativas

I.

e

=

*

10.

1.

DE TIPO PEDAGOGICO:

Tener como meta el logro de personas auténomas, con criterio propio, capaces de ejercer la
defensa de sus derechos y la responsabilidad en sus deberes.

Garantizar a todo el alumnado una igualdad efectiva de oportunidades, atendiendo a la diversidad
de capacidades, intereses y expectativas.

Fomentar en el alumnado la idea de que el esfuerzo personal, fruto de una actitud responsable y
comprometida con la propia formacion, es fundamental para conseguir el pleno desarrollo de las
capacidades individuales.

Promover en el alumnado el anélisis racional de la realidad.

Potenciar la consecucion del maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, fomentando las
estrategias bésicas de aprendizaje.

Mejorar la capacidad de expresion y comprension desde todas las dreas curriculares.

Promover la coordinacion entre las diferentes etapas del sistema educativo, procurando
transiciones suaves entre las mismas.

Capacitar para la participacion constructiva en el mundo social, cultural y laboral.

Contribuir al desarrollo comarcal mediante la formacién de profesionales cualificados en las ramas
profesionales que se imparten en el centro.

Contribuir al desarrollo comarcal mediante la formaciéon de personas con habitos y
comportamientos para proseguir estudios superiores.

Fomentar el concepto de disciplina y respeto como base de una convivencia democratica y
positiva.

II. DE GESTION Y ORGANIZA CION:

Implantar mecanismos de coordinacién entre nuestro Centro y los Centros de Primaria adscritos,
no soélo a efectos de escolarizacion, sino también pedagdgicos.

Promover y potenciar la gestion democrética del Centro, favoreciendo la participacion de todos los
sectores de la Comunidad Educativa, promoviendo el asociacionismo.

Promover la valoracion positiva de nuestro centro como institucion publica al servicio de la
ciudadania.

Fomentar la participacion y decision de los Equipos Educativos en aspectos tales como:
movimiento de listas, organizacién de los grupos...

ITII. DE CONVIVENCIA.

Educar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales asi como de la pluralidad
democrética.

Cooperar en la creacién de un clima de convivencia y comunicacion entre los diversos sectores
de la Comunidad Educativa.

Educar en un clima de respeto, de tolerancia y responsabilidad.

Educar en el respeto a la igualdad de derechos de las personas, independientemente de su raza,
sexo, ideologia, religion, cultura, nivel econdémico, edad, etc.

Fomentar actitudes de respeto y solidaridad hacia las personas con diferencias, eliminando
barreras fisicas, sociales, culturales, etc.

Impulsar las normas bdésicas del didlogo: expresar las ideas y saber escuchar.
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7.
8.

9.

Coeducar eliminando barreras culturales entre ambos sexos.

Educar para la Paz y la No-Violencia, fomentando actitudes y actividades solidarias y de
cooperacion entre los pueblos.

Educar para la Salud, el consumo responsable y el respeto al medio ambiente.

10. Educar en el respeto a las normas civicas de convivencia.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

OBJETIVOS EDUCATIVOS:
CONCRECION DE OBJETIVOS DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

Conocer y comprender los aspectos bdsicos del funcionamiento del propio cuerpo y la incidencia
que tienen los diversos actos y decisiones personales, tanto en la salud individual como colectiva.
Formarse una imagen ajustada de si mismo, de sus caracteristicas y posibilidades y actuar de
forma auténoma valorando el esfuerzo y la superacion de dificultades.

Relacionarse con otras personas e integrarse de forma participativa en actividades de grupo con
actitudes solidarias y tolerantes, libres de inhibiciones y perjuicios.

Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades, especialmente
los relativos a los derechos y deberes de los ciudadanos.

Analizar los mecanismos bésicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural, valorar
las repercusiones que sobre el tienen las actividades humanas y contribuir activamente a la
defensa, conservacion y mejora del mismo como elemento determinante de la calidad de vida.
Conocer y apreciar el patrimonio natural, cultural, o histérico de Andalucia y analizar los
elementos y rasgos bdsicos del mismo, asi como su insercion en la diversidad de Comunidades
del Estado.

Conocer y valorar el desarrollo cientifico y tecnoldgico, sus aplicaciones e incidencia en el
medio fisico, natural y social.

Conocer y valorar el patrimonio cultural y contribuir activamente a su conservaciéon y mejora,
entender la diversidad lingiiistica y cultural como un derecho de los pueblos y de los individuos,
y desarrollar una actitud de interés y respeto hacia el ejercicio de este derecho.

Comprender y producir mensajes orales y escritos en castellano, atendiendo a las peculiaridades
del habla andaluza, con propiedad, autonomia y creatividad, utilizdndolos para comunicarse y
organizar el pensamiento.

10) Comprender y producir mensajes orales y escritos contextualizados, en una lengua extranjera.
11) Interpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes que utilicen c6digos

artisticos, cientificos y técnicos.

12) Elaborar estrategias de identificacion y resolucion de problemas en los diversos campos del

conocimiento y la experiencia, contrastandolas y reflexionando sobre el proceso seguido.

13) Obtener y seleccionar informacion, tratarla de forma auténoma y critica y transmitirla a los

demads de manera organizada e inteligible.

14) Conocer las creencias, actitudes y valores bdsicos de nuestra tradiciéon y patrimonio cultural,

valorarlos criticamente y elegir aquellas opciones que mejor favorezcan su desarrollo integral
como persona.

1.2 Lineas de actuacion Pedagoégica.

¢ Formacién en el respeto a los Derechos Humanos y libertades fundamentales. Actitud
favorecedora del proceso de integracién escolar y normalizaciéon educativa y social.
Educacién en la tolerancia y en la aceptacion de la pluralidad, tanto de ideas como
lingiiistica y cultural...

e Respeto a la individualidad del alumnado y sus diferencias personales, con el fin de
potenciar el desarrollo integral de la persona.
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e Participacion y colaboracién de padres para la consecucion de los objetivos del Centro

® Atencién individualizada basada en el respeto a la diversidad de necesidades educativas del
alumnado y en la Adaptacion Curricular Individual de cada uno.

e (apacitacién para el ejercicio de las actividades profesionales, con los conocimientos,
capacidades y actitudes que exigen los retos del futuro y la modernizacién de una sociedad
en profunda transformacion.

e La adquisicion de hébitos intelectuales y de técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

e Preparacion para participar en la vida social y cultural. Relacién con el entorno social del
Centro como instrumento de normalizacidn.

® Se potenciard la practica de la vida comun, ofreciendo una vision realista y positiva de los
acontecimientos cotidianos.

e Se ofrecerd informacién acerca no solo de la vida en el Centro sino también fuera de él,
prestando especial atencién a los acontecimientos de orden cultural y social

e Desarrollo de la facultad de la toma de decisiones de forma libre y adecuada, para llegar al
convencimiento de que sélo asi surge la alegria y el bienestar para la propia persona.

e Laeducacién para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

1.3 Contenidos curriculares / tratamiento transversal e igualdad de genero.

Tratamiento Transversal:

El DECRETO 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
correspondientes a la educacién secundaria obligatoria en Andalucia, expone en el art. 4 de su
CAPITULO 1I en el que se refiere al Curriculo de la ESO que éste incluird los siguientes temas
transversales:

Articulo 4

a) El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y
los valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad
libre y democrética, como elementos transversales.

b) El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucién Espaifiola y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

c¢) Contenidos y actividades para la adquisicién de héabitos de vida saludable y deportiva y la
capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico,
mental y social, para el propio alumno o alumna y para los demaés.

d) Aspectos de educacién vial, de educacion para el consumo, de salud laboral, de respeto al
medio ambiente y para la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio.

e) Contenidos y actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros
hechos diferenciadores de Andalucia para que sean conocidos, valorados y respetados como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espafola y universal.

f) Formacion para la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
estimulando su uso en los procesos de ensefianza y aprendizaje de todas las materias y en el
trabajo del alumnado.

Igualdad de Género:

Cuadro legal:

Ley Organica de 2/2007, del 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia. En la que se proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de
sexo y a la promocién de las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos.
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Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En su
Capitulo II., art. 23 hace referencia a que el sistema educativo incluird entre sus fines la
igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando los obstaculos que
dificulten la igualdad efectiva entre ambos y fomentando la igualdad plena entre unas y otros.
Para ello en su articulo 24 insta a las Administraciones educativas a promover actuaciones en
este sentido, entre las que destacamos las siguientes:

Atencion especial en los curriculos.

Eliminacién y rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas.

Integracion del estudio y aplicacion del principio de igualdad.

Establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza del papel
de las mujeres en la Historia.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

En su articulo 4.10 principios generales se fomentard la eliminacion del uso sexita del
lenguaje, y se garantizard la promocion de la utilizacién de una imagen de las mujeres y
los hombres, fundamentada en la igualdad e sexos, en todos los dmbitos de la vida
publica y privada.

En su articulo 16.2. Sobre Materiales curriculares y libros de texto, sefala que la
Administracion educativa trasladard al profesorado, a las empresas editoriales y a los
consejos escolares las instrucciones relativas a los criterios de seleccion de los materiales
curriculares, teniendo en cuneta lo expresado en este precepto.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género.

En su capitulo IIl. Medidas en el dmbito educativo. Articulo 11. Prevencién en el Ambito
educativo. La Administracién educativa contribuird a que la accién educativa sea un
elemento fundamental de prevencion de cualquier tipo de violencia, especificamente la
ejercida contra las mujeres, y adoptard medidas para eliminar prejuicios y practicas en la
desigualdad y en la atribucidn de estereotipos sexistas.

En su Articulo 12. Curriculo educativo. 1. La Administracién educativa incorporard en los
diferentes elementos del curriculo medidas destinadas a la prevencién y erradicacion de
la violencia de género. 2. La Administracion educativa en los planes de accion tutorial
de los distintos niveles educativos, incluird contenidos especificos sobre la construccion
de roles de género, desde la igualdad, la ecuacién en valores y la erradicacion de a
violencia de género. 3. La Administraciéon educativa desarrollard y fomentard, entre
otras, las actividades extraescolares de ocio que procuren la participacion conjunta de
nifios y nifias en los momentos de juego.

El DECRETO 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia, expone en el art. 5 de
su CAPITULO II en el que se refiere al Curriculo de la ESO que éste incluird el tratamiento de
la igualdad de género:

Art. 5. Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo
permitird apreciar la contribucién de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad.

En el ambito de nuestro entorno educativo resefiamos los siguientes elementos de trabajo.
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1.4 Criterios pedagégicos para determinar organos de coordinacion docente y
horario de dedicacion de responsables.

Los érganos de coordinacidén docente existentes en nuestro centro son los establecidos en el
articulo 82 del Decreto 327/2010 de 23 de julio, a saber:

ETCP

Tutorias

Departamento de Orientacién

Departamento de Evaluaciéon y Formacién del Profesorado
Equipos docentes

Areas de competencia

Departamentos de Coordinacion Didéctica

Los Departamentos de Coordinacion Didactica que van a funcionar son los siguientes:

Departamento de Ciencias Sociales
Departamento de Lengua

Departamento de Inglés

Departamento de Francés

Departamento de Ciencias de la Naturaleza
Departamento de Matematicas
Departamento de Tecnologia
Departamento de Musica

Departamento de Plastica y Visual
Departamento de Educacion Fisica
Departamento de Actividades Culturales y Extraescolares (DACE).

Estos Departamentos se agruparan en Areas de Competencia, segin se estipula en el
articulo 84 de Decreto 327/2010. La tabla resefiada al final de este apartado, muestra la distribucion
de horas que se asigna a cada uno de los responsables de los Departamentos y Areas, asi como la
asignacién de cada Departamento a su Area de competencia.

Los criterios seguidos para la distribucién de horas de dedicacién son los siguientes:

Segtn se establece en el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010, a los centros
que solo imparten ESO le corresponden 39 horas para la realizacién de las funciones de
coordinacién de Areas y de Departamentos Didécticos.

Los Jefes de Area dispondran de dos horas de dedicacién al cargo como responsables de
Area (tal como se recoge en el Decreto 327/20109, acumulables a las que le
correspondan como Jefes de departamento.

Los Jefes de los Departamentos de Orientacion y el de Formacion, Evaluacion e
innovacion educativa, dispondran de tres horas, para el desempeio de sus funciones.

La distribucién de horas entre los Jefes de Departamentos Diddacticos, se realizara,
repartiendo las 27 horas restantes, atendiendo al ndmero de componentes del
Departamento.

Del montante resultante de la acumulacién de horas correspondientes a los/as
profesores/as que sean simultaneamente, Jefes de Departamento y de Area, se descontara
una hora. Al menos dos de estas tres horas, se utilizardn para acumularlas a las horas
correspondientes al coordinador Tic 2.0.

Para determinar las horas asignadas a cada Jefe se tendrd en cuenta lo siguiente:

- Dptos. de 4 6 mas componentes = 3 horas de reduccion
- Dptos. de 3 6 menos componentes = 2 horas de reduccion
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DISTRIBUCION DE HORAS POR DEPARTAMENTOS Y AREAS

AREA HORAS | DEPARTAMENTO N° MIEMBROS HORAS
CIENCIAS 4 3

SOCIO- SOCIALES

LINGUISTICA |2 LENGUA 5 3

(16 Componentes) INGLES 4 3
FRANCES 3 2

CIENTIFICO- CINECIAS DE LA 4 3

TECNOLOGICA |2 NATURALEZA

(12 Componentes) MATEMATIC’A S 6 -
TECNOLOGIA 2 2
MUSICA 2 2

ARTISTICA ) PLASTICA} ] Y|1 2

(7 Componentes) EDUCACION FISICA |3 2
DACE 1 2

=6
Dpto. de Formacion , evaluacion ... \ 3 horas
Dpto. de Orientacién | 3 horas

1.5 Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.
1.5.1 Normativa de aplicacion de evaluacion

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

- Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la educacién secundaria obligatoria.

- Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia.

- Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacién de la evaluaciéon del
proceso de aprendizaje del alumnado de educacién secundaria obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Instrucciones de 17 de diciembre de 2007, de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacion
Educativa, por la que se complementa la normativa sobre evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado de educacién secundaria obligatoria.

1.5.2 Normas Generales de ordenacion de la Evaluacion

Todo lo referente a la evaluacion en la ESO deberd considerarse teniendo presente lo
dispuesto en la Orden de 10 de agosto de 2007

El profesorado llevard a cabo la evaluacion de modo que los criterios de evaluacion de las
diferentes materias serdn referente fundamental para valorar tanto el grado de consecucion de los
objetivos del curso o de la etapa como el de adquisiciéon de las competencias bdsicas. Decreto
231/2007, de 31 de julio.

Se entiende por competencias bdsicas de la educacion secundaria obligatoria el conjunto de
destrezas, conocimientos y actitudes adapatadas al contexto que todo el alumnado que cursa esta
etapa educativa debe alcanzar para su realizacién y desarrollo personal, asi como para la ciudadania
activa, la integracién social y el empleo.

El curriculo de la educacion secundaria obligatoria deberd incluir, de acuerdo con lo

6



R.O.C. IES SALVADOR RUEDA (29701295)
(Reglamento Orgénico del centro) VELEZ-MALAGA

recogido en el Anexo I del Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre y al menos las
competencias basicas:

1) Competencia en comunicacién lingiiistica, referida a la utilizaciéon del lenguaje como
instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espafiola como en lengua
extranjera.

2) Competencia de razonamiento matematico, entendida como la habilidad para utilizar
numeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresién del razonamiento
matemadtico para producir e interpretar informaciones y para resolver problemas
relacionados con la vida diaria y el mundo laboral.

3) Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico y natural, que
recogerd la habilidad para la compresion de los sucesos, la prediccion de las consecuencias
y la actividad sobre el estado de salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental.

4) Competencia digital y tratamiento de la informacién, entendida como la habilidad para
buscar, obtener, procesar y comunicar la informacién y transformarla en conocimiento,
incluyendo la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como un
elemento esencial para informarse y comunicarse.

5) Competencia social y ciudadana, entendida como aquélla que permite vivir en sociedad,
comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania
democratica.

6) Competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar criticamente
diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuentes de disfrute y
enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de los
pueblos.

7) Competencia y actividades para seguir aprendiendo de forma auténoma a lo largo de la
vida.

8) Competencia para la autonomia e iniciativa personal, que incluye la posibilidad de
optar con criterio propio y espiritu critico y llevar a cabo las iniciativas necesarias para
desarrollar la opcion elegida y hacerse responsable de ella. Incluye la capacidad
emprendedora para idear, planificar, desarrollar y evaluar un proyecto.

El profesor de cada una de las materias ird registrando y anotando el grado de adquisicién de
las competencias bdsicas de cada uno de sus alumnos tal y como establece el anexo IV de la
Orden de Evaluacion de la ESO.

De acuerdo al articulo 12.6 de la Orden de 10/8/2007, de evaluacion de la ESO, “al finalizar el
curso, los tutores cumplimentardn el anexo IV de dicha Orden”. En dicho anexo se indica que
de cada alumno hay que apreciar el grado de adquisicion de las competencias basicas.

1.5.3 Objetivos y criterios de evaluacion de la ESO.

Ademads de los Objetivos Generales para la ESO, enumerados en el articulo 23 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el Decreto 231 se establecen los siguientes
objetivos referentes a evaluacion:

a) Adquirir habilidades que les permitan desenvolverse con autonomia en el d&mbito familiar y
doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan, participando con
actitudes solidarias, tolerantes y libres de prejuicios.

b) Interpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes que utilicen c6digos
artisticos, cientificos y técnicos.

c¢) Comprender los principios y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades
democraticas contemporaneas, especialmente los relativos a los derechos y deberes de la
ciudadania.
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d) Comprender los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural,
valorar las repercusiones que sobre él tienen las actividades humanas y contribuir
activamente a la defensa, conservacion y mejora del mismo como elemento determinante de
la calidad de vida.

e) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingiiistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la
comprension de Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.

Los criterios de evaluacién para la ESO, referidos a los objetivos anteriormente resefiados son
los siguientes.

Criterios de Evaluacién Procedimientos(actitudes susceptibles de ser

evaluadas)
- Valorar el cumplimiento a diario de - Asiste a clase de forma continuada y con
las normas de funcionamiento del puntualidad
Centro. - Trata con respeto a  profesorado,alumnado y
personal no docente
Relacionado _con la__consecuciéon _del - Cumple las normas de comportamiento
Objetivo a) (2/2006) establecidas en clase.

- Valorar el grado de adquisicion de Resultados en pruebas orales y/o escritas
competencias y aplicacion de métodos Preguntas de clase
de diferentes campos de conocimiento Intervenciones en clase

Relacionado con objetivo f) (2/2006)

- Valorar trabajo diario y su -Participa activamente en clase con su trabajo
participacion en  trabajos en diario: intervenciones orales, trabajo individual o
equipo.mediante la observacion y en grupo...)

seguimiento diario de clase. - Muestra interés por aquellas
actividades que se desarrollan en el aula.
Relacionado con Objetivo b) (2/2006) -Muestra atencidn, interés y esta motivado .

- Valorar el respeto y el modo de Su relacién con el profesorado y los companeros/as
resolver conflictos en las diferentes es correcta, es decir, respetuosa, tolerante y educada.
relaciones

Relacionado con los Objetivos ¢) v d)

(2/2006)

- Valorar el avance que se produzca en Utiliza las fuentes indicadas por el profesor tanto
la utilizacion de las diferentes fuentes para realizacion trabajos individuales o en grupo
de informacion.

Relacionado con el objetivo e) (2/2006)

- Valorarar la capacidad para aprender -Realiza las tareas propuestas y entrega los trabajos

planificarse y ser creativo. en los plazos
establecidos
Relacionado con los objetivos g) y 1) -Limpieza y orden en el cuaderno en la presentacion
(2/2006) de trabajos en los exdmenes
-Da respuestas

- Valorar la capacidad expresarse - Se expresa correctamente oral y por escrito
correctamentetanto oralmente o por -Organiza las ideas y conceptos,
escrito asi como el ingenio y la -Presenta claridad en la exposicién
originalidad. -Tiene capacidad de sintesis manifestada en la
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Relacionado con el objetivo h) (2/2006) realizacion de restimenes, esquemas, etc.

- Valorar la practica de habitos Demuestra orden y limpieza, tanto en su trabajo
relacionados con la salud y como respecto al entorno.
conservacion del medio ambiente.

Relacionado con el objetivo k) (2/2006)

- Valorar la capacidad para expresarse Muestra interes y curiosidad por otras lenguas y
en un o mas lenguas extrangeras y otras culturas
respetar la cultura propia y la de los
demas.

Relacinado con los Objetivos i) v j )

(2/2006)

Estos criterios de evaluacién comunes y los propios de cada materia que se aplicaran para la
evaluacion de los aprendizajes, la promocién del alumnado y la obtencién de la titulacion serdn
publicos. Estaran a disposicion de alumnos, padres y madres.

1.5.4 Evaluacion Inicial

Segtn la Orden 10 Agosto 2007 en su articulo 3.

® Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre el primer y segundo
ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria, durante el dltimo trimestre del curso escolar,
jefatura de estudios establecerd una reunién con los tutores de los centros de educacion
primaria adscritos.

Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado realizard una evaluacion inicial

del alumnado. Cada tutor o tutora analizard los informes personales del curso anterior

correspondientes a los alumnos y alumnas de su grupo.

Al término de este periodo se convocard una sesion de evaluacion con el fin de conocer y

valorarla situacion inicial del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las competencias

basicas y al dominio de los contenidos de las distintas materias.

En la sesion de evaluacion inicial se determinardn:
e [as medidas de atencion a la diversidad,
e Las modificaciones curriculares
¢ La atencidén individualizada que se consideren necesarias para la buena marcha escolar del
alumnado
¢ [Los alumnos que necesitan apoyos educativos

1.5.5 Evaluacién Continua
Segtn la Orden 10 Agosto 2007 en su articulo 4.

La evaluacién continua serd realizada por el equipo docente, que actuard de manera
colegiada en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo, coordinado por quien
ejerza la tutoria. Podrd recabar el asesoramiento del Departamento de Orientacién. El
profesor/a responsable de cada materia decidird la calificacion de la misma

La evaluacion se realizard a partir de instrumentos variados como:

Trabajos individuales y colectivos

Intervenciones en clase,

Ejercicios en casa y en el aula

Correccion de cuadernos,

Realizacion de actividades y exdmenes orales y escritos
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Otros medios que se establezcan por parte del profesorado y que se incluyan en las
programaciones didacticas de los Departamentos.

Durante el proceso de evaluacion continua el tutor efectuard un seguimiento individualizado
del alumnado, utilizando para ello, entre otras posibilidades, la segunda hora de tutoria
lectiva.

Los procedimientos formales de evaluacion y criterios de correccion deberdn ser conocidos
por el alumnado.

Las programaciones de cada uno de los Departamentos didicticos deberdn recoger los
criterios de calificacion de los diversos instrumentos de evaluacion empleados.

Cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se adoptaran las medidas
de atencion a la diversidad que procedan, de acuerdo con lo previsto en el capitulo V del
Decreto 231/2007,de 31 de julio. Estas medidas se adoptardn en cualquier momento del
curso, tan pronto como se detecten las dificultades.

El tutor podrd, y deberd convocar al Equipo Docente cuando sea necesario, para tratar

cuestiones relativas al proceso de evaluacién continua del alumnado, en coordinacién con la
Jefatura de Estudios. Estas reuniones se convocardn mediante aviso formal del tutor al resto del
Equipo Docente, utilizando los instrumentos que garanticen que la informacién de la
convocatoria llegue a todos los componentes del equipo Educativo.
De las reuniones de Equipo Docente se levantard acta que recoja los temas tratados y los
acuerdos adoptados, segiin documento normalizado que suministrard la Jefatura de Estudios. Los
acuerdos adoptados en relaciéon con el alumnado serdn comunicados a sus padres o tutores
legales y Jefatura de estudios. La celebracion de las reuniones de Equipo Docente tendra lugar en
un horario que permita la asistencia de todos sus miembros.

1.5.6 Sesiones de Evaluacion

Las fechas de las sesiones de evaluacién se recogerdn en la Guia que elaborard el Equipo
Directivo. Este documento se hard llegar a todo el profesorado.

e De las sesiones de evaluacion se levantard Acta, que recogerd los temas tratados, los
acuerdos adoptados, asi como aquellas cuestiones de interés que deban trasladarse al
alumnado y a sus familias.

Salvo en la sesién inicial, al comienzo de cada sesién de evaluacidn se llevara a cabo la lectura
del acta anterior correspondiente y el tutor informara sobre la aplicacion de los acuerdos
adoptados.

En las sesiones de evaluacién se acordard también la informacién que, sobre el proceso
ensefanza se transmitird a los alumnos y padres en los boletines de notas y en las tutorias.

Los resultados de la evaluacién de cada materia se expresaran:

Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT)y Sobresaliente (SB),
considerandose calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demds. Estas
calificaciones irdn acompafiadas de una calificacion numérica, sin emplear decimales, en
una escala de uno a diez, aplicindose en este caso las siguientes correspondencias:
Insuficiente: 1, 2, 3 6 4, Suficiente: 5, Bien: 6, Notable: 7 u 8, Sobresaliente: 9 6 10.

Todo el procedimiento de gestion de las evaluaciones se realizard por medio de la aplicacién
informatica Séneca.

1.5.7 Evaluacion a la finalizacion de curso

« Al término de cada curso se valorard el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes
materias
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o La valoracion del progreso del alumnado, se trasladard al acta de evaluacion, al expediente
académico del alumno o alumna y, en caso de que promocione, al historial académico de
educacion secundaria obligatoria .( Orden 10 Agosto, articulo12)

« Para el alumnado con evaluacién negativa, el profesor o profesora de la materia elaborara
un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion para la prueba extraordinaria (tal como se recoge en el apartado 1.7
“Organizacion de las actividades de recuperacion”. Los modelos normalizados de dicho
Informe serdan cumplimentados por cada uno de los Departamentos.

o El profesorado entregard al tutor dicho Informe de evaluacion con el fin de que aquél
pueda hacerlo llegar al alumnado, o a sus padres, junto con el boletin de calificaciones.

o Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en el acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en
caso de que sean positivas, en el historial académico de educacion secundaria obligatoria, asi
como en el informe individualizado del alumnado.

El alumnado y sus familias podrdn formular reclamaciones sobre los resultados de la
evaluacion final y de la prueba extraordinaria de acuerdo las fechas y horas que desde jefatura
de estudios se dispongan

1.5.8 Promocion y Titulacion

Promocién

Promocionaran directamente de curso los alumnos que en la evaluacion final ordinaria de junio
hayan alcanzado globalmente los objetivos educativos del curso y hayan sido evaluados
positivamente en todas las materias.

Los alumnos que no se encuentren en el supuesto anterior podrdn realizar pruebas
extraordinarias al comienzo del mes de septiembre, tras las cuales los Equipos Docentes
deciden la promocion, segtin los siguientes criterios:

®  Promocionan directamente al siguiente curso los alumnos que hayan sido calificados
positivamente en todas las dreas o materias.

®  Promocionardn directamente al siguiente curso los alumnos que hayan sido calificados
negativamente en una o dos materias. En el computo de las materias no superadas, se
consideraran también las de cursos anteriores no recuperadas.

e  Excepcionalmente podrd autorizarse la promocion con evaluacién negativa en tres
materias cuando el equipo docente considere que la naturaleza de sus dificultades no le
impide seguir con éxito el curso siguiente.

e Si el consenso no fuera posible, la decision se adoptard por votacion si se alcanza la
mayoria de dos tercios del equipo docente.

®  Promocionardn directamente al siguiente curso los alumnos que, sin conseguir los
objetivos generales propuestos para el curso, ya lo hayan repetido o hayan agotado los
dos cursos de repeticion en la etapa.

e Un alumno podra repetir el mismo curso una sola vez y dos como méaximo dentro de la
etapa. Excepcionalmente podra repetir una segunda vez en 4° curso, si no ha repetido en
cursos anteriores de la etapa.

En los boletines de calificaciones de la segunda evaluacién se incluird una nota en la que se
informe a los alumnos, padres y tutores legales que podran ser oidos sobre la promocion de
curso o la posibilidad de titulacion.

El alumnado que promocione con materias pendientes seguird un Programa de Refuerzo
elaborado por los Departamentos correspondientes. El seguimiento de las pendientes
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corresponde al profesor de la materia, en el caso de continuidad, y al Jefe del Departamento,
en el caso de las materias que no tienen continuidad.

Para el alumnado que repite curso seguird un Plan Especifico Personalizado organizado por
cada uno de los Departamentos cuyas materias no hayan sido aprobadas en el curso
anterior. De este Plan se informard al equipo docente, al alumnado y a sus familias, por
parte del tutor, a principios de curso.

El equipo docente del alumnado que se ha incorporado a un programa de diversificacion
curricular desde tercer curso puede, asesorado por el Departamento de Orientacidn, decidir
si éste promociona a cuarto curso en régimen ordinario, al segundo afio del Programa de
Diversificacion.

Pueden acceder a cuarto curso de la ESO desde el primer afio del Programa de Diversificacion,
aquellos alumnos o alumnas que han superado los dmbitos lingiiistico y social y cientifico-
tecnoldgico del programa, tengan evaluacion negativa, como maximo, en una o dos materias
y, en su caso, en el ambito practico, siempre que a juicio del equipo docente hayan
alcanzado los objetivos correspondientes al tercer curso, oido el propio alumno o alumna y
su padre, madre o tutores legales.

Si al finalizar un programa de Diversificacion el alumno no estd en condiciones de Obtener el
Titulo puede seguir matriculado un afio mds siempre que no cumpla 18 afios hasta el afno
que finalice el curso.

El alumnado que cursa primer afio del Programa de Cualificacién Profesional promocionan a
segundo si tienen evaluacion positiva en todos los mdédulos Obligatorios y apto en el médulo
de formacion en Centros de trabajo. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales éste podrd permanecer en el primer curso del programa un curso més hasta tres
como maximo si asi lo estima conveniente el equipo docente.

Titulacion

1. Los alumnos que, al término de la ESO, hayan alcanzado las competencias bésicas y los
objetivos de la misma en la evaluacién final ordinaria de junio y hayan sido evaluados
positivamente en todas las materias de la etapa serdn propuestos directamente para la
obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

2. Los alumnos que no se encuentren en el supuesto anterior deben realizar las pruebas
extraordinarias del mes de septiembre.

Los Equipos Docentes adoptardn la decision de titulacion segun los siguientes criterios: (De

conformidad con lo establecido en el articulo 16.1del Decreto 231/2007, de 31 de julio)

A. Pueden titular aquellos alumnos o alumnas que hayan finalizado el curso con evaluacion
negativa en una o dos materias siempre que el equipo docente considere que la naturaleza
y el peso de las mismas en el conjunto de la etapa no les ha impedido alcanzar las
competencias bésicas y los objetivos de la etapa.

B. Excepcionalmente podran titular alumnos con tres materias con evaluacién negativa
siempre que el equipo docente considere que la naturaleza y el peso de las mismas, en el
conjunto de la etapa, no le ha impedido alcanzar las competencias bdsicas y los objetivos
de la etapa.

Los alumnos de diversificacion curricular obtienen el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria si supera todos los &mbitos y materias que integran el programa 6
superan los dmbitos lingiiistico y social y cientifico-tecnoldgico del programa pero tienen
evaluacion negativa en el dmbito prictico, en su caso, y en una o dos materias y
excepcionalmente, en tres, siempre que a juicio del equipo docente hayan alcanzado las
competencias bésicas y los objetivos de la etapa.

C. Tras el andlisis de la situacién académica del alumno, y a propuesta del tutor, la decisién
sobre la titulacién serd adoptada por consenso del Equipo Docente, asesorado, en los
aspectos que se requieran, por el Departamento de Orientacién. Si el consenso no fuera
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posible, la decisiéon se adoptard por mayoria de dos tercios de los profesores que hayan
impartido clase al alumno. Esta decisiéon forma parte del proceso evaluador, es
aconsejable votar a favor o en contra.

1.5.9 Evaluacion del alumnado N.E.A.E., de Diversificacion, AAEE y P.C.P.1

Referencias normativas:

Ley 2/2006 de 3 de Mayo de Educacién (LOE)

Ley 17/2007 de 10 de Diciembre de Educacion de Andalucia (LEA)

RD 334/1985 de Ordenacion de la Educacion especial.

Ley 13/1992 de Integracién del minusvalido

Decreto 147/2002 de 14 de Mayo ordenacion educativa alumnos/as con necesidades educativas
especiales asociadas a capacidades personales

Orden 24 junio de 2008 por la que se regulan los PCPI

Orden 19 septiembre de 2002 por la que se regula la elaboracion del proyecto curricular de las
aulas de Educacion especial en los centros ordinarios

Orden 10 agosto de 2007 establece la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno de
ESO.

Orden 25 julio de 2008 de Atencidn a la diversidad.

Alumnado NEAE. Real Decreto 334/1998 de Ordenacion de la Educacion Especial.

Art. 17.

1. Las adaptaciones del sistema pedagdgico ordinario, que tendrdn por objeto posibilitar o
facilitar al alumno disminuido o inadaptado su proceso educativo, podran concretarse en
acomodar a las peculiaridades fisicas, sensoriales o intelectuales de aquel el contenido o
desarrollo de los programas ordinarios, los métodos o sistemas de imparticion de los
mismos, el material didactico y los medios materiales utilizados, o las pruebas de
evaluacién de conocimientos que correspondan; y en el caso de estudios universitarios,
ademds, el régimen de convocatorias establecido con carécter general, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 31.2 de la ley 13/1982, de 7 de abril

2. Las adaptaciones que afecten al contenido de los programas siempre que no supongan
merma en el nivel bdsico de conocimientos exigidos para las ensefianzas en que se
implanten, permitirdn la obtencion de las titulaciones académicas correspondientes a esas
ensefanzas. En otro caso se expedird un certificado que acredite la escolaridad.

Cuando el alumno no pueda adquirir los contenidos minimos de la Educacion Basica, su
programa de desarrollo individual se orientara preferentemente a desarrollar los procesos
de socializacidn, la autonomia personal y las habilidades manipulativas.

Ley 13/1982 de Integracion del Minusvalido.

Articulo veinticinco.
La educacion especial se impartird en las instituciones ordinarias, publicas o privadas del
sistema educativo general, de forma continuada, transitoria o mediante programas de apoyo,
segiin las condiciones de las deficiencias que afecten a cada alumno y se iniciard tan
precozmente como lo requiera cada caso, acomodando su ulterior proceso al desarrollo
psicobioldgico de cada sujeto y no a criterios estrictamente cronoldgicos.

Articulo veintiséis.
Uno. La educacién especial es un proceso integral, flexible y dindmico, que se concibe para su

aplicaciéon personalizada y comprende los diferentes niveles y grados del sistema de
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enseflanza; particularmente los considerados obligatorios y gratuitos, encaminados a
conseguir la total integracién social del minusvalido.
Dos. Concretamente, la educacion especial tenderd a la consecucion de los siguientes objetivos:

a) La superacion de las deficiencias y de las consecuencias o secuelas derivadas de
aquellas.

b) La adquisicion de conocimientos y habitos que le doten de la mayor autonomia posible.

¢) La promocién de todas las capacidades del minusvalido para el desarrollo armoénico de
su personalidad.

d) La incorporacién a la vida social y a un sistema de trabajo que permita a los
minusvalidos servirse y realizarse a si mismos.

Orden 10 de Agosto

Articulo 7. Evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

1. La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefanzas correspondientes a la educacién secundaria obligatoria con adaptaciones
curriculares serd competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de
orientacion.

Los criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones curriculares serdn el
referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de las competencias bésicas.

2. En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por
presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencién especifica en este
ambito, se tendrdn en cuenta los informes sobre competencias lingiiisticas que, a tales
efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

Orden Atencion a la diversidad

Art. 15.

6. La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas serd responsabilidad del profesor
o profesora del drea o materia correspondiente, con la colaboracién del profesorado de
educacion especial y el asesoramiento del equipo o departamento de orientacion.

7. La evaluacion de las dreas o materias serd responsabilidad compartida del profesorado que las
imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo.

8. Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la promocioén y
titulacion del alumnado se realizardn de acuerdo a los objetivos fijados en la adaptacion
curricular significativa y serd realizada por el equipo docente, oido el equipo o departamento
de orientacion.

Promocion

Articulo 9. Promocion del alumnado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.7 del Decreto 231/2007, de 31 de
julio, el alumnado podrd repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como médximo dentro
de la etapa. Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido
en cursos anteriores de la etapa. Cuando la segunda repeticién deba producirse en el tltimo
curso de la etapa, se prolongard un afio el limite de edad establecido en el articulo 2.a) del
Decreto 231/2007, de 31 de julio.( hasta los dieciocho afios de edad cumplidos en el afio en que
finalice el curso.)En el caso de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo

asociadas a condiciones personales de capacidad pueden permanecer hasta los 20 afios. (Decreto
147/2002)
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7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 del Decreto 231/2007, de 31 de julio, el
equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, oido el alumno o la alumna y
su padre, madre o tutores legales, podrd adoptar la decision de que la escolarizacion del
alumna con necesidades educativas especiales con adaptacién curricular significativa pueda
prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca la obtencidn del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o de la misma se deriven beneficios para su desarrollo
personal o su socializacion.

Titulacion

Articulo 10. Titulacién.

1. El alumnado que al terminar la educacién secundaria obligatoria haya alcanzado las
competencias bdsicas y los objetivos de la etapa obtendrda el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

2. La Consejeria competente en materia de educacion, con el fin de facilitar la accesibilidad al
curriculo, establecerd los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar
adaptaciones que se aparten significativamente de los contenidos y criterios de evaluacion
del curriculo, a fin de atender al alumnado con necesidades educativas especiales que las
precisen a los que se refiere el articulo 73 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. Dichas
adaptaciones se realizardn buscando el méximo desarrollo posible de las competencias

Orden atencion a la diversidad

Art. 15.9. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del Decreto 231/2007, de 31 de
julio, la escolarizacién de este alumnado en la etapa de educacion secundaria obligatoria en
centros ordinarios podrd prolongarse un ailo mds de lo establecido con caracter general, siempre
que ello favorezca la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y
sin menoscabo de lo dispuesto en el articulo 28.6 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

Decreto 231/2007 de 31 de julio, de ordenacion de la E.S.O.
3. Las medidas de atencion a la diversidad en esta etapa estaran orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado y a la adquisicién de las competencias basicas
y de los objetivos de la educacion secundaria obligatoria y no podrédn, en ningiin caso, suponer
una discriminacion que le impida alcanzar dichos objetivos y la titulacién correspondiente.
4. Las medidas de atencién a la diversidad que adopte cada centro docente formardn parte de su
proyecto educativo.

Articulo 20. Adaptaciones curriculares.

1. La Consejeria competente en materia de educacion, con el fin de facilitar la accesibilidad al
curriculo, establecerd los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar
adaptaciones que se aparten significativamente de los contenidos y criterios de evaluacion del
curriculo, a fin de atender al alumnado con necesidades educativas especiales que las precisen
a los que se refiere el articulo 73 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. Dichas
adaptaciones se realizardn buscando el méximo desarrollo posible de las competencias
basicas; la evaluacion y la promocién tomardn como referente los criterios de evaluacion
fijados en dichas adaptaciones. La escolarizacién de este alumnado en la etapa de educacion
secundaria obligatoria en centros ordinarios podra prolongarse un afio mas, siempre que ello
favorezca la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y sin
menoscabo de lo dispuesto en el articulo 28.6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo, al que se
refiere el articulo 78 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se realizard atendiendo a sus
circunstancias, conocimientos, edad e historial académico. Cuando presenten graves carencias
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en la lengua espafiola, recibirdn una atencion especifica que serd, en todo caso, simultidnea a
su escolarizacién en los grupos ordinarios, con los que compartirdn el mayor tiempo posible
del horario semanal. Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de
dos o mds afos, podran ser escolarizados en uno o dos cursos inferiores al que les
corresponderia por edad, siempre que dicha escolarizacion les permita completar la etapa en
los limites de edad establecidos con caricter general. Para este alumnado se adoptaran las
medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperacion de su
desfase y les permitan continuar con aprovechamiento sus estudios.

3. La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales, identificado como tal por el
personal con la debida cualificacién y en los términos que establezca por Orden la Consejeria
competente en materia de educacion, se flexibilizard, de conformidad con la normativa
vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracién de
la misma, cuando se prevea que es lo mds adecuado para el desarrollo de su equilibrio
personal y su socializacién

Diversificacion Curricular (LOE)
Articulo 27. Programas de diversificacion curricular.

1. En la definicién de las ensefianzas minimas de la etapa se incluirdn las condiciones basicas para
establecer las diversificaciones del curriculo desde tercer curso de educacién secundaria
obligatoria, para el alumnado que lo requiera tras la oportuna evaluacién. En este supuesto, los
objetivos de la etapa se alcanzarin con una metodologia especifica a través de una
organizacion de contenidos, actividades practicas y, en su caso, de materias, diferente a la
establecida con cardcter general.

2. Los alumnos que una vez cursado segundo no estén en condiciones de promocionar a tercero y
hayan repetido ya una vez en secundaria, podrdn incorporarse a un programa de
diversificacion curricular, tras la oportuna evaluacion.

3. Los programas de diversificacion curricular estardn orientados a la consecucion del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Art. 28.9. De la promocién y titulacién
Los alumnos que cursen los programas de diversificacion curricular a los que se refiere el
articulo 27, serdn evaluados de conformidad con los objetivos de la etapa y los criterios de
evaluacion fijados en cada uno de los respectivos programas.

(LEA), Decreto 231/2007

Articulo 8. Evaluacion del alumnado que cursa programas de diversificacion curricular y de
cualificacion profesional inicial.
La evaluacion del alumnado que se haya incorporado a un programa de diversificacion
curricular o que curse los médulos de cardcter voluntario de los programas de cualificacion
profesional inicial se realizard tomando como referente fundamental las competencias basicas y
los objetivos de la educacién secundaria obligatoria, asi como los criterios de evaluacion
especificos de cada programa.
(Orden 10 Agosto)

Promocion

9. El equipo docente del alumnado que se ha incorporado a un programa de diversificacion
curricular desde tercer curso decidird si éste promociona a cuarto curso en régimen ordinario o
si continda un afio mds en el programa. Podrdn acceder a cuarto curso aquellos alumnos o
alumnas que, habiendo superado los dmbitos lingiiistico y social y cientifico-tecnolégico del
programa, tengan evaluacion negativa, como maximo, en una o dos materias y, en su caso, en
el dambito préctico, siempre que a juicio del equipo docente hayan alcanzado los objetivos
correspondientes al tercer curso, oido el propio alumno o alumna y su padre, madre o tutores
legales.
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10. De conformidad con lo establecido en el articulo 21.8Decreto 231/2007, de 31 de julio, el
alumnado que, al finalizar un programa de diversificacion curricular, no esté en condiciones
de obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y cumpla los requisitos
de edad establecidos en el articulo 2.a) del Decreto 231/2007, de 31 de julio, podra
permanecer un afio mds en el programa

Titulacion.

La decision sobre la obtencion de la titulacion serd adoptada de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién. Los centros docentes
establecerdn en sus proyectos educativos la forma en que el alumno o la alumna y su padre, madre
o tutores legales puedan ser oidos.

El alumnado que se ha incorporado a un programa de diversificacion curricular desde
cuarto curso o que estd en el segundo afio de realizacion del mismo obtendr4 el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria si supera todos los dmbitos y materias que integran el
programa. Asimismo, podran obtener dicho titulo aquellos alumnos y alumnas que, habiendo
superado los dmbitos lingiiistico y social y cientifico-tecnoldgico del programa, tengan evaluacion
negativa en el ambito practico, en su caso, y en una o dos materias y, excepcionalmente, en tres,
siempre que a juicio del equipo docente hayan alcanzado las competencias bésicas y los objetivos
de la etapa.

Orden atencion a la diversidad En lo referente a titulaciéon y promocién

Articulo 19. Duracién de los programas de diversificacion curricular.

1. La duracién de estos programas serd de un afio para el alumnado que se incorpore una vez
cursado cuarto curso de educacién secundaria obligatoria.

2. Para el alumnado que se incorpore a estos programas una vez cursado segundo o tercero, los
centros docentes decidiran la duracion de los mismos en funcién de su edad, de sus
circunstancias académicas y de su evolucion durante el primer afio del programa, previo
informe del departamento de orientacién y una vez oido el alumno o alumna y su familia.

3. El alumnado que al finalizar el programa no esté en condiciones de obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y cumpla los requisitos de edad establecidos
en el articulo 2.a) del Decreto 231/2007, de 31 de julio, podrd permanecer un afio més en el
programa.

Articulo 25. Evaluaciéon y promocion del alumnado que curse programas de diversificacion
curricular.

1. La evaluacién del alumnado que curse un programa de diversificaciéon curricular tendrd como
referente fundamental las competencias basicas y los objetivos de la educacion secundaria
obligatoria, asi como los criterios de evaluacion especificos del programa.

2. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado seréd realizada por el equipo educativo que
imparte el programa.

3. Los resultados de la evaluacién final serdn recogidos en las Actas de Evaluacion de los grupos
ordinarios del tercer o cuarto curso de la etapa en los que estén incluidos. Cuando el programa
de diversificacion curricular se prolongue a un segundo curso académico, los resultados de la
evaluacion final seran los que correspondan a la tltima sesién de evaluacion del segundo afio.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 9.9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por
la que se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el equipo docente
del alumnado que se incorpora al programa desde tercer curso decidird si el alumnado
promociona a cuarto curso en régimen ordinario o si continda un afio mds en el programa.
Podran acceder a cuarto curso quienes habiendo superado los dmbitos lingiiistico y social y
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cientifico-tecnoldgico del programa, tengan evaluacion negativa, como méaximo, en una o dos
materias y, en su caso, en el ambito practico, siempre que a juicio del equipo docente hayan
alcanzado los objetivos correspondientes al tercer curso, oido el propio alumno o alumna y su
padre, madre o tutores legales.

Articulo 26. Materias o Ambitos no superados.

1. Dado el caricter especifico de los programas de diversificacion curricular, el alumnado no
tendrd que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su incorporacion a dicho
programa.

2. El alumnado que se ha incorporado a un programa de diversificacién curricular desde tercer
curso y no promocione a cuarto en régimen ordinario, continuard un afio mas en el programa.

3. Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificaciéon curricular se
recuperaran superando los dmbitos del segundo afio.

4. En el caso de las materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, se
procedera conforme al apartado anterior. En otro caso, el alumnado seguird un programa de
refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion
correspondiente a dicho programa.

Articulo 27. Titulacién del alumnado que sigue programas de diversificacion curricular.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 10.4 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por
la que se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el alumnado que
se ha incorporado a un programa de diversificacion curricular desde cuarto curso o que estd en
el segundo afio de realizaciéon del mismo obtendrd el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria si supera todos los &mbitos y materias que integran el programa.

2. Asimismo, podran obtener dicho titulo quienes, habiendo superado los dmbitos lingiiistico y
social y cientifico tecnoldgico del programa, tengan evaluacion negativa en el &mbito practico,
en su caso, y en una o dos materias y, excepcionalmente, en tres, siempre que a juicio del
equipo docente hayan alcanzado las competencias bésicas y los objetivos de la etapa.

3. El alumnado que, al término del programa de diversificacion curricular, no haya alcanzado los
objetivos generales de la etapa, recibird un certificado de escolaridad en el que consten los
aflos y materias cursados.

1.6 Atencion a la diversidad.

Referencias normativas:
Ley 2/2006 de 3 de Mayo de Educacién (LOE)
Ley 17/2007 de 10 de Diciembre de Educacion de Andalucia (LEA)
Decreto 231/2007
Orden 10 agosto de 2007 establece la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno de ESO.
Orden 25 julio de 2008 de Atencién a la diversidad.

Objetivos

LOE /2/2006: Titulo IT Equidad en Educacién
Elaborar propuestas pedagégicas desde la consideracion de la atencién a la diversidad y del
acceso de todo el alumnado a la educacién comiin.
Arbitrar métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos, y que
favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.
Prestar una atencién especial a la adquisiciéon y el desarrollo de las competencias bdésicas y
fomentar la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas.
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Promover el hédbito de la lectura, para lo cual se dedicard un tiempo a la misma en la prictica
docente de todas las materias.

Orden 25/07/2008 de Atencion a la Diversidad

Hacer que la atencion a la diversidad del alumnado sea la pauta ordinaria de la accién educativa
en la ensefianza obligatoria,

Favorecer una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacién de los contenidos
y de su ensefanza.

Responder a las necesidades educativas concretas del alumnado, para conseguir que alcance el
maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y adquiera las competencias bésicas
y los objetivos del curriculo establecidos para la educacién secundaria obligatoria,
garantizando el derecho a la educacion que les asiste.

Establecer los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo precisas que permitan
detectar las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan y superar el retraso
escolar que pudiera presentar el alumnado, asi como el desarrollo intelectual del alumnado
con altas capacidades intelectuales.

Contemplar la inclusién escolar y social, y no discriminar , en ningin caso, favoreciendo al
alumnado para alcanzar los objetivos de la educacion bésica y la titulacion correspondiente.

Definicion de Atencion a la Diversidad. Decreto 231/2007: curriculo de Secundaria.

Articulo 18
Con objeto de hacer efectivos los principios de educacién comun y atencion a la diversidad del
alumnado sobre los que se organiza el curriculo de la educacién secundaria obligatoria, los
centros docentes dispondran las medidas de atencion a la diversidad, tanto organizativas como
curriculares, que les permitan, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de las
enseflanzas y una atencion personalizada al alumnado en funcién de sus necesidades.

Medidas de Atencion A la Diversidad.

Orden de 25/07/2008
Art.6. Medidas de atencion a la diversidad de cardcter general para la ensefianza obligatoria.

a) Agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un grupo especifico. Esta medida, que
tendrd un caricter temporal y abierto, deberd facilitar la integracion del alumnado en su grupo
ordinario y, en ninguin caso, supondrd discriminacién para el alumnado mds necesitado de
apoyo

b) Desdoblamientos de grupos en las dreas y materias instrumentales, con la finalidad de reforzar
su ensefanza.

¢) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales bdsicos en los casos del
alumnado que presente un importante desfase en su nivel de aprendizaje en las areas o
materias de Lengua castellana y Literatura y de Matematicas.

d) Modelo flexible de horario lectivo semanal, que se seguird para responder a las necesidades
educativas concretas del alumnado.

Articulo 7. Medidas de atencion a la diversidad especificas para la ESO.

a) Agrupacion de diferentes materias en ambitos. Esta medida es especialmente relevante en el
primer y segundo curso de la educacion secundaria obligatoria para garantizar la transicion
entre la educacion primaria y esta etapa educativa. Dicha integracién puede hacerse en
diferente grado, desde el mantenimiento de programaciones diferenciadas por materias
impartidas por el mismo profesor o profesora, a la integracion parcial o plena de las
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respectivas programaciones. Esta agrupacion tendrd efectos en la organizacién de las

enseflanzas, pero no en las decisiones asociadas a la evaluacion y promocién del alumnado.

b) Programaciéon de actividades para las horas de libre disposicion de los cursos primero y
segundo de la educacion secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 13.2 del Decreto
231/2007, de 31 de julio. A tales efectos, ademads de facilitar el desarrollo de los programas de
refuerzo de materias instrumentales bdsicas a los que se refiere el articulo 8 de la presente
Orden, cada centro ofrecerd actividades programadas que Proporcionardn el complemento
educativo mds adecuado a las necesidades e intereses del alumnado, entre las que se podran
considerar la promocion de la lectura, laboratorio, documentaciéon o cualquier otra que se
establezca.

La duracién de estas actividades puede variar a lo largo del curso, de modo que el alumnado

pueda realizar mas de una de ellas.

c¢) Oferta de asignaturas optativas propias, que tendrdn un marcado cardcter practico o aplicado y
podran contemplar una duracién diferente a la anual para acomodarse mejor a los intereses del
alumnado.

d) Agrupaciones de materias opcionales de cuarto curso. La agrupacion de materias en diferentes
opciones debera estar relacionada con la continuidad de los estudios de bachillerato y ciclos
formativos, dado el cardcter orientador de estos estudios, y facilitar la obtencién de la
titulacion de acuerdo con los intereses y necesidades del alumnado del centro.

Disposicion final: Actividades de refuerzo y apoyo en horario de tarde.

Los centros docentes publicos podran desarrollar actividades de refuerzo y apoyo en horario
de tarde dirigidas al alumnado que presente retraso escolar. La Consejeria competente en materia de
educacion regulard esta actividad que serd tutelada o impartida voluntariamente por el profesorado
del centro, con objeto de trabajar de forma especifica las carencias detectadas en el alumnado.

Decreto 231/2007

Art.19.2: Programas de Atencion a la Diversidad.
a) Programas de refuerzo de materias instrumentales bésicas,
b) Programas de refuerzo para la recuperacion de los Aprendizajes no adquiridos,
c¢) Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso
d) Adaptaciones curriculares,
e) Programas de diversificacion curricular
f) Programas de cualificacion profesional inicial,

Adaptacion Curricular

Orden 25 julio de 2008 de Atencidon a la diversidad.
Articulo 12. Programas de adaptacion curricular.
1. La adaptacion curricular es una medida de modificacién de los elementos del curriculo, a fin de
dar respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
2. Los programas de adaptacion curricular estan dirigidos al alumnado de educacion primaria o de
educacién secundaria obligatoria que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:
a) Alumnado con necesidades educativas especiales.
b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
¢) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.
d) Alumnado con necesidades de compensacion educativa.
e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mds de un ciclo en
educacion primaria o de dos o mas afios en educacion secundaria obligatoria, podrdn ser
escolarizados, respectivamente, en un curso inferior o en uno o dos cursos inferiores al que les
corresponderia por edad, en los términos recogidos en el articulo 16.2 del Decreto230/2007, de 31
de julio, y en el 20.2 del Decreto 231/2007, de 31 de julio.
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Articulo 13. Tipos de programas de adaptacion curricular y apoyos.

1. Los programas de adaptacion curricular en su concepcién y elaboraciéon podran ser de tres
tipos:

a) Adaptaciones curriculares no significativas, cuando el desfase curricular con respecto al
grupo de edad del alumnado es poco importante. Afectard a los elementos del Curriculo
que se consideren necesarios, metodologia y contenidos, pero sin modificar los objetivos
de la etapa educativa ni los criterios de evaluacion.

b) Adaptaciones curriculares significativas, cuando el desfase curricular con respecto al grupo
de edad del alumnado haga necesaria la modificacion de los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion.

c¢) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

2. Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del
grupo de clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los
recursos humanos asignados al centro. La organizacién de estos apoyos quedard reflejada en
el proyecto educativo del centro.

Articulo 14. Adaptaciones curriculares no significativas.

1. Las adaptaciones curriculares no significativas irdn dirigidas al alumnado que presente desfase
en su nivel de competencia curricular respecto del grupo en el que estd escolarizado, por
presentar dificultades graves de aprendizaje o de acceso al curriculo asociadas a discapacidad
o trastornos graves de conducta, por encontrarse en situacién social desfavorecida o por
haberse incorporado tardiamente al sistema educativo.

2. Las adaptaciones curriculares no significativas podran ser grupales, cuando estén dirigidas a un
grupo de alumnado que tenga un nivel de competencia curricular relativamente homogéneo, o
individuales.

Articulo 15. Adaptaciones curriculares significativas.

1. Las adaptaciones curriculares significativas irdan dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, a fin de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo.

2. Las adaptaciones curriculares significativas se realizardn buscando el médximo desarrollo
posible de las competencias bdsicas; la evaluacion y la promocién tomardan como referente los
criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.

3. Las adaptaciones curriculares significativas requerirdn una evaluacion psicopedagdgica previa,
realizada por los equipos o departamentos de orientacion, con la colaboracion del profesorado
que atiende al alumnado. De dicha evaluacién se emitird un informe de evaluacién
psicopedagdgica que incluird, al menos, los siguientes apartados:

a) Datos personales y escolares.

b) Diagnéstico de la discapacidad o trastorno grave de conducta.

¢) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacidn, en su caso, de las necesidades educativas especiales.

e) Valoracion del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

4. El responsable de la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas serd el
profesorado especialista en educacion especial, con la colaboracién del profesorado del area o
materia encargado de impartirla y contard con el asesoramiento de los equipos o
departamentos de orientacion.

5. Sin perjuicio de su inclusion en el proyecto educativo del centro, las adaptaciones curriculares
significativas quedardn recogidos en un documento, que estard disponible en la aplicacion
informadtica «Séneca», y que contendrd, al menos, los siguientes apartados:

a) Informe de evaluacion psicopedagdgica al que se refiere el apartado 3 de este articulo.
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b) Propuesta curricular por dreas o materias, en la que se recoja la modificacion de los
objetivos, metodologia, contenidos, criterios de evaluacién y organizacién del espacio y
del tiempo.

¢) Adaptacion de los criterios de promocion y titulacion, de acuerdo con los objetivos de la
propuesta curricular.

d) Organizacién de los apoyos educativos.

e) Seguimiento y valoracién de los progresos realizados por el alumnado, con informacién
al mismo y a la familia

6. La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas serd responsabilidad del profesor o
profesora del drea o materia correspondiente, con la colaboracién del profesorado de
educacion especial y el asesoramiento del equipo o departamento de orientacion.

7. La evaluacion de las dreas o materias serd responsabilidad compartida del profesorado que las
imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo.

8. Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la promocién y titulacion
del alumnado se realizardn de acuerdo a los objetivos fijados en la adaptacién curricular
significativa y serd realizada por el equipo docente, oido el equipo o departamento de
orientacion.

9. De conformidad con lo establecido en el articulo

Orden 25/07/2008
Seccién Tercera. Programas de diversificacion curricular
Articulo 17. Programas de diversificacion curricular en la Educacion Secundaria Obligatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 del Decreto 231/2007, de 31 de julio, los
centros docentes organizardn programas de diversificacion curricular para el alumnado que, tras
la oportuna evaluacién, precise de una organizacion de los contenidos, actividades précticas y
materias del curriculo diferente a la establecida con cardcter general y de una metodologia
especifica, para alcanzar los objetivos y competencias bdsicas de la etapa y el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 20. Procedimiento para la incorporacién al programa.
El procedimiento a seguir para realizar la propuesta de incorporacion del alumnado a un programa
de diversificacion curricular serd el siguiente:

a) En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado, el equipo educativo, coordinado por quien ejerza la tutoria, valorard la
conveniencia de proponer su incorporacién a un programa de diversificacion curricular.

b) La incorporacién al programa requerird el informe correspondiente del departamento de
orientacion del centro y se realizard una vez oido el alumno o alumna y su familia.

c) A la vista de las actuaciones realizadas, la persona titular de la jefatura de estudios, con el
visto bueno del director o directora del centro, adoptaré la decision que proceda.

Articulo 21. Estructura del programa de diversificacion
La estructura, duracion perfil del alumnado, distribucion horaria, agrupamientos y elaboracion
serd el establecido en la orden 25/07/08

PCPI Orden 25/07/2008 de Atencion a la diversidad.

Con el fin de favorecer la insercidon social, educativa y laboral de los jovenes mayores de
dieciséis afios, la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con el
articulo 22 del Decreto 231/2007, de 31 de julio, regulard, organizard y, en su caso, autorizard
los programas de cualificacion profesional inicial. Asimismo, Establecerda los procedimientos
que permitan reconocer los aprendizajes adquiridos por el alumnado, tanto en la escolarizacion
ordinaria en la educacién secundaria obligatoria como en el resto de los médulos del programa,
para aquellos jévenes que vayan a cursar los modulos conducentes a titulo.
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Libre Disposicion (1°y 2° ESO)

Los refuerzos educativos de las materias instrumentales estdn integrados dentro de las horas
de libre disposicion: refuerzo de matematicas, de lengua castellana y literatura y de inglés. Los
Departamentos de Lengua, Matematicas e Ingles se encargardn de elaborar sus respectivos
programas de Refuerzo en materias instrumentales, de acuerdo con lo recogido en el articulo 8,
apartado 2 de la Orden de 25 de julio de 2008:

“Los programas de refuerzo son programas de actividades motivadoras que buscan
alternativas al programa curricular de las materias instrumentales. Dichas actividades deben
responder a los intereses del alumnado y a la conexién con su entorno social y cultural. Entre
éstas, se consideran actividades que favorezcan la expresion y comunicacion oral y escrita,
tales como la realizacién de teatros, periddicos escolares, asi como el dominio de la
competencia matematica, a través de la resolucion de problemas cotidianos.”

El alumnado que no necesite de un refuerzo educativo, cursard otras materias o
actividades (laboratorio, lectura, periddico, otras...) durante estas horas.

En estas horas se realizard agrupamientos flexibles entre las unidades de primero de ESO. El
objetivo es formar grupos para los alumnos/as que necesiten refuerzo en las dreas instrumentales;
mads reducidos que sus unidades de referencia y estables para todo el curso. El resto de alumnado
formard grupos mas numerosos para realizar las actividades que se oferten. Estos rotardn de
manera trimestral o cuatrimestral, para que todos los alumnos/as asignados a estos grupos, puedan
realizar todas las actividades ofertadas. En segundo se procedera de igual forma.

Programa de Refuerzos (1° y 2° ESO)

Los Programas de refuerzo en las materias instrumentales bésicas, estdn recogidos en el
apartado anterior “Libre disposicion”.

Los Programas de refuerzo Para aprendizajes no adquiridos estdn recogidos en el
apartado “1.7 Organizacién de las actividades de recuperacion”.

1.7 Organizacion de las actividades de recuperacion

Las actividades que se programen y planifiquen, destinadas a la recuperacién de materias
pendientes se entenderdn como actividades propias de Atencion a la Diversidad, segin se recoge
en la Orden de 25 de Julio de 2008, por la que se regula la Atencién a la Diversidad del alumno/a
que cursa la educacién bésica en los centros docentes publicos de Andalucia..

Los alumnos/as con materias pendientes de otros cursos seguirdn un programa de refuerzo.
Dichos alumnos/as deberan superar la evaluacidn correspondiente a dicho programa. La direccion
del centro nombrara a un Tutor de Pendientes.

La funcién del tutor o tutora de pendientes es la apoyar y coordinar al profesorado y al
alumnado implicado en la recuperacién de materias pendientes. Concretamente debera:

— Recoger y comprobar las listas de cada uno de los grupos, de alumnos con materias
pendientes.
— Verificar que cada alumno/a ha recibido el listado de actividades a realizar, elaborado por el

Departamento correspondiente.

— Realizar un seguimiento periddico entre el profesorado y alumnado, para verificar que los/as
alumnos/as estén realizando las actividades en el tiempo previsto.

— Informar sobre el calendario pruebas para la recuperacién de pendientes y comprobar que
los/as alumnos/as han recibido dicha informacion.

— Servir de nexo de comunicacion entre el profesorado implicado, tutores/as, Dpto. de

Orientacion y Jefatura de Estudios.
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Los Departamentos Didacticos recogerdn en sus programaciones los Programas de Refuerzo
para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos (actividades, metodologia y evaluacion:
criterios de evaluacion y pruebas). Los Jefes de Departamento supervisardn y coordinardn la
elaboracion de las listas (por grupos), del alumnado con materias pendientes, las actividades a
realizar y se la pasaran al profesorado correspondiente y al tutor de pendientes. Todo el
profesorado que tenga alumnos/as con materias pendientes en los grupos en los que impartan
clase, seguirdn las directrices recogidas en las programaciones para la recuperacion de dichas
materias, (especialmente en cuanto a actividades, criterios de evaluacioén y pruebas a realizar). En
el caso de alumnos/as con materias pendientes que no tengan continuidad, los Jefes/as de
Departamento designardn a un profesor responsable del seguimiento de estos/as alumnos/as.

Para los alumnos/as pendientes de calificacion positiva en junio, tal como se recoge en el
articulo 6.3 de la Orden de 10 de Agosto, “el profesor o profesora de la materia elaborard un
informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion”, para lo cual cada Departamento elaborard un informe individual de éareas o
materias no superadas segin el modelo que a continuacion se especifica, a principios del mes de
junio previamente a la sesién de evaluacion el profesorado de cada grupo entregard al tutor o
tutora del mismo dicho informe para la sesion de evaluacion.

JUNTA DE ANDALUCIA  CONSEJERIA DE EDUACION LE.S. “SALVADOR RUEDA”
INFORME INDIVIDUAL DE AREAS O MATERIAS NO SUPERADAS (mes de septiembre)
ALUMNO/A grupo: fecha:

MATERIA: FIRMA DEL PROFESOR/A

OBJETIVOS DE | CONTENIDOS COMPETENCIAS PROPUESTA DE
AREA NO | BASICOS BASICAS QUE | ACTIVIDADES:
SUPERADOS: RELACIONADOS CON | REFORZAR:

DICHOS OBJETIVOS:

1.8 P.O.A.T.

1.8.1. Plan de accion Tutorial.
Tutoria y orientacion (Decreto 327/2010)

Articulo 23. Principios.

1.

La tutoria y orientacion del alumnado forma parte de la funcién docente. Corresponderd a los
centros la programacion, desarrollo y evaluacion de estas actividades, que serdn recogidas en el
plan de orientacion y accion tutorial incluido en su proyecto educativo.

. En la educacién secundaria obligatoria la tutoria personal del alumnado y la orientacién

educativa, psicopedagdgica y profesional constituirdn un elemento fundamental en la ordenacioén
de la etapa.

Articulo 24. Accion tutorial y orientacion.

1

. La accion tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de un grupo de alumnos y

alumnas. Cada grupo tendrda un profesor o profesora tutor que coordinard las ensefianzas y la
accion tutorial del equipo docente correspondiente.

. En relacién con la materia objeto de regulacién en el presente Decreto, el tutor o tutora

desarrollard las siguientes funciones:
a) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.
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b) Coordinar la intervenciéon educativa de todos los profesores y profesoras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

c¢) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

d) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo
de alumnos y alumnas.

e) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocién y titulacion del
alumnado de conformidad con los criterios que, al respecto, establezca por Orden la
Consejeria competente en materia de educacion.

f) Cumplimentar la documentacién académica del alumnado a su cargo.

g) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias y, en su caso, &mbitos que conforman el curriculo.

h) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
tutores legales.

1) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres, madres
o tutores del alumnado.

j) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o tutores del alumnado, a fin de
facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en las letras d) y g) del articulo sexto,
apartado 3, de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

k) Cuantas otras se establezcan por Orden de la Consejeria competente en materia de educacién
o se determinen en el plan de orientacidn y accidn tutorial del centro.

3. La orientacion educativa garantizard, especialmente en el cuarto curso de esta etapa, un adecuado
asesoramiento al alumno o alumna que favorezca su continuidad en el sistema educativo,
informandole al mismo tiempo de las distintas opciones que éste ofrece. Cuando optara por
finalizar sus estudios, se garantizard una orientacion profesional sobre el transito al mundo
laboral. En todo caso la orientacion educativa favorecerd la igualdad de género.

4. Los departamentos de orientacién de los centros docentes apoyardn y asesorardn al profesorado
que ejerza la tutoria en el desarrollo de las funciones que le corresponden.

Articulo 25. Actuaciones de los equipos docentes.

1. Los equipos docentes estdn constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas.

2. En relacién con el desarrollo del curriculo y el proceso educativo de su alumnado, los equipos
docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de conformidad con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro, y adoptar las decisiones que correspondan en
materia de promocion y titulacion.

c) Cuantas otras se establezcan por la Consejeria competente en materia de educacidén o se
determinen en el plan de orientacién y accion tutorial del centro.

3. Los equipos docentes trabajardn para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que
pudieran presentarse y compartirdn toda la informacién que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones. A tales efectos, se habilitardn horarios
especificos para las reuniones de coordinacion.

1.8.1.1 Actuaciones de los diferentes miembros del D.O. en relacion a las tutorias.
Actuaciones a desarrollar por el/la orientador/a

e Asistir preferentemente a las sesiones de evaluacion de las unidades en las que estén
escolarizados alumnos y alumnas con N.E.A.E. (Necesidades Especificas de Apoyo
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Educativo), o que precisen especial atencion, con el fin de proporcionar asesoramiento
especializado, de cardcter psicopedagdgico, a los correspondientes equipos educativos.

e Realizar la evaluaciéon psicopedagdgica .Conforme lo establecido en la Orden 19 de
Septiembre 2002.

e (Colaborar con el profesorado en la prevencién y deteccion de problemas o dificultades
educativas

e Asesorar sobre el ajuste del proceso de ensefianza aprendizaje a las necesidades del alumno.

e Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la mediacidn,
resolucion y regulacion de conflictos en el &mbito escolar.

e Asesorar al equipo directivo y profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad especialmente las orientadas al alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo.

e (Colaborar en el desarrollo de la programacion anual del Plan de Orientacién y Accion tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los
recursos necesarios y excepcionalmente interviniendo directamente con alumnos/as ya sea de
forma grupal o individualmente y siempre teniendo en cuenta lo que al respecto recoja el Plan
de Orientacién y Accién Tutorial.

e Asesorar a las familias o representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la
orientacion psicopedagdgica del mismo.

e Impartir docencia en aquellas materias para las que tenga competencia docente, en este caso
llevar a cabo la tutoria especifica de los grupos de Diversificacion curricular del centro.

e (ualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

Actuaciones a desarrollar por los tutores:

Los tutores dedicardn 4 horas de su horario regular a las actuaciones que se desglosan en este

apartado, de esas 4 horas dos tendrdn cardcter lectivo la distribucion de estas horas serd como

sigue:

Una hora a actividades con el grupo (estas se detallan en la programacion de tutoria de cada
grupo)

Una hora a entrevistas con las familias del alumnado (en horario de tarde).

Una hora a tareas administrativas propia de la tutoria

Una hora a la atencion personalizada del alumno y sus familias.

La hora dedicada a actividades con el grupo es responsabilidad del tutor exclusivamente, no
obstante podra contar con la colaboraciéon puntual de otros miembros y profesionales del
centro, o externos a €l, segun actividades propuestas y programadas en la presente
planificacién anual.

La hora de entrevistas con la familia tendra por finalidad:

Garantizar la informacién sobre aspectos relevantes para el proceso-aprendizaje del alumno su
desarrollo personal y orientacién profesional garantizando especialmente lo relativo a los
criterios de evaluacion.

Asesoramiento educativo a las familias

Promocién y facilitaciéon de su cooperacion tanto en lo relativo a aspectos académicos como
mejora de la convivencia en el centro.

Lineas de actuacion y actividades generales:

1. Acogida de alumnos/as 1° dia de clase: Los tutores serdn los encargados de de recepcionar al
alumnado de su tutoria. Permanecerdn con ellos, al menos, la primera sesiones.
Posteriormente se seguird con el horario que corresponda. Esto se llevard a cabo siempre
que no contradiga las instrucciones que al respecto pudiere haber del servicio de inspecciéon
u otro érgano competente.
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Todos los tutores recabardn durante el mes de Septiembre y octubre, toda la informacion
posible sobre los alumnos de su tutoria. .

Se llevard a cabo un seguimiento exhaustivo de las faltas de asistencia poniendo en
conocimiento de sus padres o representantes legales, caso de ser menor de edad, o en los
propios alumnos la obligatoriedad de la asistencia a clase. A este respecto todo el
profesorado que imparta clase en un grupo deberd rellenar el estadillo de control de
ausencias correspondiente, en la forma y modo que se establezca.

Durante el mes septiembre se llevard a cabo por parte de los distintos equipos docentes y
coordinados por el/la tutor/a la Evaluacion inicial.

Durante el mes de octubre se llevara a cabo la sesion de equipo docente para la valoracion de
los resultados de las pruebas iniciales del mes de septiembre en cada uno de los grupos.

Antes del 15 de Noviembre los tutores y las tutoras enviardn notificacion por escrito a los
padres o madres del alumnado o a sus representantes legales acerca de la reunién que
mantendrdn con éstos.

En el caso de alumnos con N.E.A.E. los tutores deberdn recoger todas las propuestas de
intervencion establecidas para estos alumnos por el Departamento de Orientacién asi como
coordinar las reuniones del equipo docente que se establezcan para llevar a cabo los apoyos
necesarios, refuerzos y adaptaciones curriculares.

Los tutores, de los alumnos con N.E.A.E., deberan facilitar la integracion de los mismos en el
grupo clase y en la dindmica escolar.

En las distintas sesiones de evaluacion los tutores recabardn toda la informacion pertinente
sobre sus alumnos para posteriormente informar a los mismos sobre el grado de desarrollo y
competencia curricular asi como de las dificultades presentadas.

Ante cualquier evento de indole cultural y/o extraescolar el tutor debera tener conocimiento
del mismo ademads de potenciar este tipo de actividades con la participacion del alumnado.

En las distintas sesiones de evaluacién el tutor promovera la adaptacion de las distintas areas
a las necesidades que plantea su grupo. Para ello cada tutor recabard de su grupo y antes de
cada evaluacion la problemética de su aula asi como las necesidades individuales de sus
alumnos para que en las sesiones de evaluacion se propongan alternativas y posibles
soluciones.

En cualquier momento del curso escolar los tutores podréan proponer actividades tendentes a
conseguir mayor solidaridad, tolerancia y participaciéon en aquellos temas que sean de
interés

Los tutores se pondrdan en contacto directo con los padres de alumnos telefénicamente o a
cuando surja un problema con algin alumno que deba ser trasladado a los mismos.

Los tutores llevaran a cabo la recopilacién y confeccion de datos en los documentos oficiales
(actas de reunidn, actas de evaluacién, L.E.I, expedientes académicos y libros de escolaridad
, en su caso).Cada titular de la tutorfa incluird en el expediente de cada uno de sus
alumnos/as los datos psicopedagdgicos obtenidos durante el curso, ya sea depositidndolo en
la Secretarfa del centro o en su caso en la aplicacién informatica SENECA establecida para
tal fin por la Conserjeria de educaciéon de la Junta de Andalucia. Incluirdn los datos
establecidos en el articulo 15 de la Orden 27 de julio de 2006.

En el caso de alumnos pertenecientes a E.S.O cuando se decida la repeticion de un alumno, la
realizaciéon de una Adaptacién Curricular Significativa, su paso a un Programa de
Diversificacion Curricular o a un Programa de Cualificacion profesional inicial el tutor
coordinara la cumplimentacién de la documentacion.

Asi mismo el tutor pondrd en conocimiento a los padres o representantes legales del
alumnado las decisiones académicas propuestas con el fin de garantizar el derecho de estos
a ser oidos en las decisiones curriculares que afecten a sus hijos

En cualquier momento del curso escolar el tutor como coordinador del equipo educativo de
su grupo propondra a la Jefatura de Estudios cuantas aclaraciones crea oportunas en materia
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actividades.

18. La elecciéon de delegado: en las primeras jornadas de tutoria de grupo, el tutor o tutora
procedera a la eleccion de delegado o delegada de clase.

Coordinacion entre tutores

Se ha de reservar en los horarios personales respectivos y dentro del horario regular, una
hora para reuniones de coordinacién entre el Orientador/a y en su caso otros miembros del
Departamento de Orientacidn, y los tutores de los distintos grupos de ESO. La reunién tendrd una
periodicidad semanal.

En momentos puntuales cuando asi se solicite, se procurara que asistan a estas reuniones el
profesorado de P.T., de los grupos en los que estd integrado el alumnado al que atiende o con el que
estan llevando programas especificos.

El contenido de estas reuniones se basard en los siguientes aspectos:

Desarrollo de las actividades propuestas en la programacion de tutoria a desarrollar en la hora
lectiva con el grupo.

Tratamiento de la orientacién académica y profesional

Seguimiento de programas especificos (ACI, Diversificacion curricular, prevenciéon del
absentismo escolar, coordinacidn servicios externos al centro...)

Valoracién y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

Convivencia y desarrollo curricular

Preparacion sesiones de evaluacion

Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y sus familias

Coordinacion de los equipos docentes

Cualesquiera otras que redunden en el beneficio en la atencién educativa del alumno/a.

Coordinacion del Equipo Educativo

En lo que respecta a la programacién del DO en las reuniones de coordinacién se podran

abordar los siguientes puntos:

Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

Propuesta para la mejora del rendimiento del grupo asi como medidas adoptadas al respecto:
(adaptacion curricular, derivacion al Departamento de Orientacidn entre otras).

Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

Propuestas para la mejora de la convivencia grupal.

Colaboracion con las familias.

- Reunioén para la presentacién de tutores y Equipo directivo. Antes del 15 de Noviembre el
equipo directivo en coordinaciéon con los tutores, enviard notificaciéon por escrito a los
padres de alumnos o a sus representantes legales acerca de la reunién que mantendran con
estos. En esta reunién se presentaran a los componentes del equipo Directivo, a los distintos
tutores de cada grupo y se informard de las normas de convivencia y funcionamiento del
centro y se establecerdn medidas de colaboracién para el cumplimiento de las mismas.

- Al fin de la 1° y 2° evaluacién y en el plazo mas breve posible el tutor, se reunird
individualmente con los padres y madres del alumnado prioritariamente con el que no haya
superado tres o mas materias. En estas reuniones se le informard de las medidas que el
equipo educativo tiene previstas para recuperar dichas materias, solicitando para ello la
colaboracién de las familias.

- Los tutores podréan solicitar la suscripciéon de un compromiso pedagégico como mecanismo
de colaboracion familia/escuela. La finalidad serd apoyar el proceso educativo de sus hijo/as
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y estrechar la colaboracién con el profesorado que lo atiende .Estard especialmente indicado
para alumnado que presente dificultades de aprendizaje y podrd suscribirse en cualquier
momento del periodo escolar.

- Los padres o tutores legales de los/as alumnos/as podrdn solicitar una entrevista con el/la
orientador/a. Cursaran dicha solicitud a través del tutor, nunca directamente.

1.8.1.2 Organizacion y utilizacion de recursos personales v materiales del D.O. en la accion
tutorial.

Recursos personales: La composicién del Departamento de Orientacion es la recogida en el
articulo 85 del Capitulo VI del Decreto 327/2010 de 13 de julio.

El departamento de orientacion estard compuesto por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

b) En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicion y
lenguaje.

c¢) El profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad, incluido el
que imparta los programas de diversificacion curricular y de cualificacién profesional
inicial, en la forma que se establezca en el plan de orientacién y accién tutorial
contemplado en el proyecto educativo.

d) En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro.

1.8.1.3 Programa de transito

Este programa se desarrolla con la finalidad de facilitar el paso de los alumnos de Educacién
Primaria a Educacion Secundaria Obligatoria, tal como se establece en la disposicion adicional
cuarta del Decreto 327/2010 de 13 de julio.

Para conseguir esta finalidad se desarrollardn las siguientes acciones:

En relacion con las familias:

Alunado de Tercer Ciclo de Primaria:
e Conocer el Sistema Educativo, asi como el Programa de Transito
e Conocer el Instituto de referencia, sus recursos, su oferta educativa.

Alumnado 1° de ESO:

e Conocer las normas basicas de convivencia y de organizacion y funcionamiento del
Instituto, asi como los recursos que ofrece (actividades, extraescolares, servicios de
comedor y transporte, su oferta educativa...

En relaciéon al alumnado:

Alumnado de Tercer Ciclo de Primaria:

e Autoconocimiento

e Conocer el Sistema Educativo y la nueva Etapa

e (Conocer el IES. El Equipo directivo, en colaboracién con el D.O. preparard una visita
al colegio en la que se explicard al alumnado las caracteristicas de nuestro centro
(Edificios, oferta educativa, n° de profesores...), optatividad, documentacion para la
matricula...Se le entregard un CD que contenga esta informacidn y se concertara una
fecha para que puedan visitar el instituto.
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Alumnado 1° de ESO:

e Acoger al nuevo alumnado que se incorpora en 1° de ESO, ayudarles a conocer los
espacios y normas fundamentales del Instituto. A tal efecto el primer dia de clase
serdn recibidos por sus tutores y permanecerdn con ellos las primera/s sesién/es del
horario de ese dia

e Facilitar el conocimiento mutuo entre los alumnos mediante la planificacién y
realizacion de actividades para el grupo/clase, intranivelares e internivelares a durante
todo el curso académico

e (Conocer las diferentes formas de participacion en el Centro y sus normas de
convivencia

En relacién al Centro / Profesorado:
e (Coordinar el Programa de Transito a través de la realizacién anual de tres reuniones.
e (Conseguir que el trasvase de documentacién académica del alumnado de 6° de Ed.
Primaria sea fluida, y llegue al Centro en su tiempo.

ACTIVIDADES:

Con las familias:

e (Charlas Informativas por parte de los Orientadores del EOE de referencia y Tutores de
6° de E.P., en los Centros de Primaria, en las que se dé a conocer el programa de
Transito asi como la estructura del Sistema Educativo.

e Visita al Instituto en que se desarrollara una charla-coloquio informativo por parte del
Equipo Directivo del Centro y Jefe de Dpto Orientacion. El objetivo serd dar a
conocer la Oferta educativa del centro, , asi como los programas y recursos que en €l
se desarrollan

Con los alumnos:

¢ Charla informativa del Orientador/a del EOE a cada grupo de 6° de Primaria del
Centro.

® Visitas al IES. Segun fechas acordadas en la 3° reuniéon de Comision zonal, en torno a
finales de Mayo /primeros de Junio.

e Actividades de Acogida al alumnado de 1° de ESO procedentes de los Centros
adscritos. Coordinadas por el tutor y asumidas y desarrolladas por el Equipo docente,
en la medida de lo posible.

e Se desarrollardn en el Salén de Actos del IES con la participacién del Equipo
Directivo, Departamento de Orientacion y tutores de 1° de ESO

® Visitas guiadas por el IES a las que acudiran los alumnos de 6° de E.P., que
previsiblemente serdn escolarizados el curso siguiente. En estas visitas colaboraran el
Equipo Directivo, los tutores de 6° de E.P., el Dpto. de Orientacién, tutores de 1° de
ESO, antiguos alumnos de los centros de primaria...

e Dindmicas de Grupo para facilitar el conocimiento del grupo clase. Coordinadas por el
tutor y asumidas y desarrolladas por el Equipo docente, en la medida de lo posible.

e Se desarrollardn por parte de los tutores de 1° de ESO, asesorados por el Orientador/a
del Centro, dentro de la programacién general de actividades de tutoria a desarrollar
en la hora lectiva con el grupo..

e Eleccion de Delegado/a y conocimiento de normas de convivencia. Desarrolladas por
el Tutor de 1° de ESO, asesorado por el Orientador/a del Centro, dentro de la
programacion general de actividades de tutoria del centro a desarrollar en la hora
lectiva con el grupo...
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¢ Informar al Claustro (para que conozcan el Programa de Transito), de forma que éste
sea asumido por el Centro. Se llevard a acabo por parte del Equipo Directivo del
Centro y Departamento de Orientacion.
e (Coordinar el Programa de Transito a través de la realizaciéon de TRES Reuniones

anuales.

e Se desarrollardn tres reuniones en las que se priorizard el traslado efectivo de
documentacion, la biisqueda de acuerdos en cuanto a las actividades propias de este
Programa de trénsito, y el desarrollo en su caso de Planes o programas especificos.

e [os responsables serdn los Equipos Directivos y Orientadores del IES y EOEs. Podra
participar en ellas otros profesionales segin cada caso.

1.8.1.4 Programas de Orientacion Académica y Profesional

Objetivos:

e Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren sus
propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

e Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos/as respecto a su futuro
profesional y a la eleccién de un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y

capacidades.

e Ofrecer informacién sobre las distintas opciones formativas al término de la Educacion

Secundaria Obligatoria al alumnado y a las familias.

e Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del
trabajo, las ocupaciones y lo procesos que favorecen la transicién a la vida activa, la

insercion laboral y la formacién a lo largo de la vida.

Desarrollo:

La Orientacion Académica y profesional se llevard a cabo conforme a lo programado por los

tutores en las programaciones de cada curso académico

Por parte del Departamento de Orientacién se proporcionard material adicional asi como
asesoramiento en los casos que se solicite por parte del tutor del curso correspondiente.

Recursos Personales y materiales del D.O. en relacion a la Orientacion Académica y Profesional

GUIAS Y OTROS RECURSO

DIRECCIONES DE INTERNET

RECURSOS PERSONALES

Guia de la universidad de
Mailaga.
Programas de
Elige, Decide...,
Varias Guias de Universidades
publicas y privadas.

Oferta de formacion profesional
de Andalucia.

Catdlogo de  titulos de
formacion profesional.
Informacion sobre acceso a la
universidad desde los ciclos
formativos.
Tests de
profesional.
Programa Orienta 2011.
Pruebas de acceso a ciclos
formativos

Orientacién:

orientacion

WWW.Ugr.es
www.uma.es

www.rediris.es/universidades
www.universia.es
www.junta-andalucia.es
WWW.mec.€es
www.infoformacion.com
www.infoempleo.com

El alumno podrd solicitar atencién
individualizada, previa concertacién
de cita con la Orientadora.

Las citas se concertardn a través del
tutor del alumno cara a obtener de este
una informacion general de cada caso.
En el caso de los alumnos con NEE, se
contard con el asesoramiento e
interpretaciéon en su caso, de los
recursos especializados disponibles en
este departamento (Profesores de
apoyo) y que sean necesarios segun se
considere.
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1.8.2 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

I. REFERENCIAS NORMATIVAS:

Ley 2/2006 de 3 de Mayo de Educacién (LOE)

Ley 17/2007 de 10 de Diciembre de Educacion de Andalucia (LEA)

RD 334/1985 de Ordenacion de la Educacion especial.

Ley 13/1992 de Integracion del minusvalido

Decreto 147/2002 de 14 de Mayo ordenacién educativa alumnos/as con necesidades educativas
especiales asociadas a capacidades personales

Orden 24 junio de 2008 por la que se regulan los PCPI

Orden 19 septiembre de 2002 por la que se regula la elaboracién del proyecto curricular de las
aulas de Educacion especial en los centros ordinarios

Orden 10 agosto de 2007 establece la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno de
ESO.

Orden 25 julio de 2008 de Atencion a la diversidad.

II. OBJETIVOS (Orden ATT. A la Diversidad 25/07/2008)

e Asegurar un enfoque multidisciplinar, asegurandose la coordinacién de todos los miembros
del equipo docente que atienda al alumno o alumna vy, de los departamentos de orientacion
educativa.

e (Garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

e Establecer medidas de deteccion y atencién temprana durante todo el proceso de
escolarizaciéon, con el objeto de que el alumnado que la requiera alcance el méximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional.

e Las actuaciones en materia de atencidén a la diversidad del alumnado mantendrdn una
continuidad entre cursos, ciclos y etapas, para lo cual se garantizard la coordinacién entre los
equipos de orientacién educativa o departamentos de orientacion, el profesorado y los
centros docentes que imparten la educacién primaria y la educacién secundaria obligatoria.

¢ Intercambiar informacidn sobre las medidas de atencion a la diversidad que

e se estén desarrollando y la eficacia de las mismas, asi como para coordinar criterios en el
tratamiento del alumnado con dificultades de aprendizaje.

II1. EL. CONCEPTO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

La aprobacion y posterior publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (en adelante LOE 2006) ha traido consigo, entre otros cambios
importantes, modificaciones en la organizacion de la atencidn a la diversidad.
Una de estas modificaciones concierne al concepto de Necesidades Educativas Especiales,
redefinido en el Titulo III: Equidad en la Educacion, de la citada ley y ratificado, aunque aceptando
un enfoque mds amplio del concepto, en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de
Andalucia, (en adelante LEA 2007). Modificaciones que se deben, por un lado, a la aparicion de un
nuevo concepto mdas general (Necesidades Especificas de Apoyo Educativo) y, por otro, a las
modificaciones intrinsecas del mismo. A grosso modo podemos decir, que este nuevo “gran”
concepto: Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) engloba, desde el punto de vista
de la LOE 2006.

A) Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) derivadas de discapacidad o

trastornos graves de conducta.

B) Alumnado con incorporacion tardia en el Sistema Educativo Espaiiol, al alumnado, con
dificultades especificas de aprendizaje o al alumnado con condiciones personales o de
historia escolar compleja.

C) Alumnado que precisa de acciones de cardcter compensatorio .
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D) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

A continuacién detallamos extractos normativos del alumnado al que acabamos de hacer
referencia: Alumno NEAE

ALUMNO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: (LOE, TITULO II
ALUMNADO NEE (ART. 73)

Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que
requiera, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y
atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta.

Articulo 74. (LOE): Escolarizacion.

1. La escolarizacion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales se regird por
los principios de normalizacion e inclusidn y asegurard su no discriminacion y la igualdad
efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, pudiendo introducirse
medidas de flexibilizacion de las distintas etapas educativas, cuando se considere necesario.

2. La escolarizacién de este alumnado en unidades o centros de educacion especial, que podra
extenderse hasta los veintiin afios, solo se llevara a cabo cuando sus necesidades no puedan
ser atendidas en el marco de las medidas de atencién a la diversidad de los centros
ordinarios.

3. La identificacion y valoracion de las necesidades educativas de este alumnado se realizard,
lo mas tempranamente posible.

4. Al finalizar cada curso se evaluardn los resultados conseguidos por cada uno de los alumnos
en funcién de los objetivos propuestos a partir de la valoracién inicial.

Dicha evaluacién permitira proporcionarles la orientaciéon adecuada y modificar el plan de
actuacion asi como la modalidad de escolarizacién, de modo que pueda favorecerse, siempre
que sea posible, el acceso del alumnado aun régimen de mayor integracion.

Art. 75. (LOE) Integracion social y laboral.

1. Con la finalidad de facilitar la integracién social y laboral del alumnado con necesidades
educativas especiales que no pueda conseguir los objetivos de la educacién obligatoria, las
Administraciones publicas fomentardn ofertas formativas adaptadas a sus necesidades
especificas.

2. Las Administraciones educativas establecerdn una reserva de plazas en las ensefanzas de
formacion profesional para el alumnado con discapacidad.

Modalidades de Escolarizacion (Decreto 147/2002)

El Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién de la atencién
educativa al alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades
personales establece que la escolarizacién en los centros ordinarios se podrd organizar en las
modalidades siguientes:

a. En un grupo ordinario a tiempo completo.
Este alumnado sigue el curriculo de referencia de su grupo—clase, pudiendo recibir

adaptaciones de acceso al curriculo como ayudas técnicas u otras medidas de atencién a la
diversidad:
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Refuerzo educativo, adaptaciones curriculares poco significativas, trabajo en grupos
flexibles, etc.

Los equipos educativos organizan el apoyo educativo especifico para este alumnado, a cargo
del mismo profesorado que imparte las distintas dreas o materias curriculares, de los maestros y
maestras de Pedagogia Terapéutica o de Audicién y Lenguaje o por ambos de forma coordinada.

Para complementar la accidn del equipo se cuenta con la colaboracién del profesional de la
Orientacion del Equipo de Orientacion Educativa o del Departamento de Orientacion, segun los
casos, y del profesorado especializado del centro, asi como con los monitores o monitoras y
educadores o educadoras de Educacion Especial cuando el alumnado demande ayuda en tareas de
asistencia, cuidados y supervisién o con especiales requerimientos en movilidad o desplazamientos,
ayudas técnicas, alimentacion, control de esfinteres, etc.

b. En un grupo ordinario con apoyos en periodos variables.

Este alumnado, si bien requiere una atencion personalizada especifica, puede participar en
mayor o menor medida en las actividades de su grupo ordinario.

Dicho grado de participacion varia en funcion de las necesidades educativas que el
alumnado presente, de sus competencias, de las adaptaciones curriculares y de los medios
personales y materiales que precise.

Por su parte, cursa un curriculo que toma como referencia el proyecto curricular y la
programacion de aula del grupo de referencia, adaptado con el grado de significatividad que precise.

La atencion educativa que se realiza en el aula ordinaria supone la planificacion y desarrollo
de actividades comunes o adaptadas, con respecto a las planificadas con caricter general para el
grupo clase. Dichas actuaciones las realiza el profesorado que imparte las dreas en las que se integra
el alumnado con necesidades educativas especiales.

La intervencién sobre los aspectos mds especificos de la adaptacion curricular
individualizada se realiza en el aula de apoyo, como Programas de Enriquecimiento Cognitivo o de
reeducacion logopédica, por ejemplo, por parte del profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica o en Audiciéon y Lenguaje, en los términos establecidos en la normativa vigente y en
dicha adaptacion curricular.

Todo ello, sin menoscabar la importancia y conveniencia de que dichos apoyos se
realicen, siempre que la situacion lo propicie, dentro del aula ordinaria.

¢. En un aula de Educacion Especial

El alumnado en esta modalidad requiere una adaptacion significativa y en grado extremo de
los &mbitos y/o dreas del curriculo oficial.

La adaptacién curricular tomara como referente el conjunto de capacidades enunciadas en
los objetivos

de la ensehanza bdsica, fomentando especialmente el conocimiento de si mismos, la
adquisicion de la autonomia personal, el conocimiento y participacion en el medio fisico y social, el
desarrollo de la comunicacién y el lenguaje.

Cuando sus caracteristicas y posibilidades lo permitan el alumnado estard incluido en grupos
ordinarios, en aquellas dreas o materias en las que tenga mayores posibilidades de relacionarse con
el resto del grupo o realizar actividades compartidas de tipo deportivo, artistico, complementarias o
lidico — recreativas, asi como formar parte de las actividades generales del centro.

La docencia directa, la atencion educativa especializada y la tutoria de este alumnado
recaerd sobre los maestros y maestras especializados en Pedagogia Terapéutica o en Audicién y
Lenguaje que atienden el Aula Especifica de Educacién Especial.

Llegado a este punto es importante reflejar las referencias normativas en la que se sustenta
el Aula Especifica del centro:
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AULA ESPECIFICA. Orden 19 de 09/2002

CAPITULO III: LA PROGRAMACION DEL AULA ESPECIFICA DE EDUCACION
ESPECIAL EN CENTROS ORDINARIOS.

El Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién de la atencién
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a sus
capacidades personales, establece en su articulo 15, apartados 3 y 4, que determinados alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales podrdn ser escolarizados en aulas o centros
especificos de educacion especial. Ambas opciones se configuran como modalidades de
escolarizacion para el alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
personales de discapacidad, que requieran adaptaciones significativas y en grado extremo en las
areas del curriculo oficial que le correspondan por su edad y cuando no sea posible su adaptacion e
integracion social en un centro ordinario.

Segtn se establece en el articulo 30.1 del Decreto 147/2002, de 14 de mayo, las ensefianzas
en las aulas o en centros especificos de educacion especial comprenderdan un periodo de formacién
basica de caricter obligatorio y un periodo de formacién para la transicién a la vida adulta y laboral.

En el articulo 30.3 del mismo Decreto, se establece que el periodo de formacién bésica de
caricter obligatorio se organizard en ciclos y que en el disefio del curriculo que los desarrolle se
tomaran como referentes los curriculos correspondientes a la educacion infantil y a la educacion
primaria, en sus diferentes dmbitos y dreas, pudiendo dar cabida al desarrollo de las capacidades de
la educacién secundaria obligatoria, de acuerdo con las posibilidades y las necesidades educativas
de cada alumno o alumna.

Todo esto implica que en el proceso de elaboracién del Proyecto Curricular de Centro se
adopten decisiones para adaptar las prescripciones y orientaciones que plantea la Administracion
educativa para la Educacion Infantil, la Educacién Primaria y la Educacién Secundaria Obligatoria
para satisfacer las necesidades especificas y diferenciadas que presentan los alumnos y alumnas con
discapacidad escolarizados en las aulas y los centros especificos de educacién especial.

Articulo 9: La organizacion de la actividad docente.

Conforme a lo establecido en el articulo 31.4 del Decreto 147/2002, de 14 de mayo, los
centros ordinarios con aulas especificas de educacion especial incluirdn en sus proyectos
curriculares de centro la programacién de dicha aula.

El proyecto curricular de centro incluird también el conjunto de actividades, comunes para
todo el alumnado, que hagan posible el aprovechamiento de las oportunidades de interaccion social
que ofrecen las caracteristicas de estos centros.

Asimismo, en el Plan Anual de Centro se incluirdn los aspectos relacionados con la
organizacion y el funcionamiento de dicha aula que se detallan en el articulo 11 de la presente
Orden.

Para cada curso, en el Plan Anual de Centro se incluirdn, al menos, los siguientes apartados
relacionados con la organizacion y el funcionamiento del aula especifica de educacion especial:

Descripcion del alumnado con necesidades educativas especiales atendido en el aula: edades,
tipos de discapacidad, necesidades educativas especiales que presentan y tipos de
adaptaciones necesarias.

Relacién de centros de interés y de unidades temdticas en torno a las cuales se desarrollarédn las
actividades de ensefianza y de aprendizaje del grupo.Las actividades para el desarrollo de los
centros de interés y de las unidades tematicas deberdn ser disehadas con el criterio de
satisfacer objetivos comunes para los diferentes alumnos/as que componen el grupo, de
modo que sean adecuen a sus necesidades y permitan el desarrollo de los objetivos
establecidos en cada una de las adaptaciones curriculares individualizadas.

Organizacion y horario de las actividades del aula.

35



R.O.C. IES SALVADOR RUEDA (29701295)
(Reglamento Orgénico del centro) VELEZ-MALAGA

Organizacion del espacio, materiales y recursos didécticos.

Relacién y temporalizacién de actividades comunes que serdn compartidas con el resto del
alumnado del centro, conectadas con los diferentes centros de interés o unidades de trabajo.

Organizacién y horario de las actividades generales del centro y de las actividades
complementarias y extraescolares en las que participa el alumnado del aula especifica.
Coordinaciéon con con el Departamento de Orientacién, o en su caso con el Equipo de
Orientacién Educativo

Articulo 11: La programacion del aula especifica de educacién especial y sus elementos.

Conforme a lo establecido en el articulo 31.4 del Decreto 147/2002, de 14 de mayo, la
programacioén del aula de educacion especial es el conjunto de adaptaciones del Proyecto Curricular
de Centro que hayan de llevarse a cabo para atender las necesidades educativas especiales de los
alumnos y alumnas, teniendo en cuenta su edad y su proceso educativo y evolutivo.

Los elementos especificos de la Programacion del Aula de Educacion Especial serdn, al
menos, los siguientes:

e Los objetivos generales del periodo de la formacidén bésica de cardcter obligatorio,
elaborados a partir de los objetivos generales correspondientes a la educacion infantil y a
la educacion primaria recogidos en los respectivos proyectos curriculares de etapa del
Proyecto Curricular de Centro.

e La distribucion por ciclos de los objetivos y contenidos de los &mbitos de experiencia y
desarrollo, con sus correspondientes criterios de evaluacion, establecidos en el articulo
31.2 del Decreto 147/2002, de 14 de mayo, para el periodo de formacién bésica de
caricter obligatorio. La estructura de los ciclos y el referente para la elaboracion serdn
los establecidos en el articulo 2 de la presente Orden, teniendo en cuenta que la seleccion
y adaptacion de los objetivos y contenidos se realizard sobre correspondientes a la
educacion infantil y a la educacién primaria recogidos en los respectivos proyectos
curriculares de etapa del Proyecto Curricular de Centro.

e Las decisiones de cardcter general sobre metodologia didéctica, los criterios para el
agrupamiento de los alumnos/as y para la organizacién espacial y temporal de las
actividades.

e Los criterios, estrategias y procedimientos de evaluaciéon de los aprendizajes y de
promocion de los alumnos y alumnas.

e Las orientaciones para integrar los contenidos de caracter transversal del curriculo.

e La organizaciéon de la accion tutorial y de orientacién para este alumnado y sus
representantes legales.

e La participacion del profesorado del aula en el plan de formacion del profesorado del
centro.

e Los criterios y procedimientos previstos para la elaboraciéon de las adaptaciones
curriculares individualizadas.

e [os materiales y recursos didacticos que se van a utilizar, incluyendo los sistemas
aumentativos o alternativos para la comunicacién y los medios tecnoldgicos para el
aprendizaje y la comunicacion.

e Los criterios para evaluar y, en su caso, elaborar las correspondientes propuestas de
mejora de la programacion del aula y de la prictica docente del profesorado y los
profesionales que trabajen en la misma.

e Los criterios para elaborar la programacién de las actividades comunes para todo el
alumnado, que hagan posible el aprovechamiento de las oportunidades de interaccién
social que ofrece un centro ordinario y las complementarias y extraescolares.
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Articulo 12: Las adaptaciones curriculares.

Para los alumnos/as escolarizados en un aula especifica de educacion especial se realizard
una adaptacién curricular individualizada en funcién de las necesidades educativas especiales de
cada uno de los alumnos/as, de su nivel de competencias y del anélisis de los entornos de desarrollo
0 espacios vitales en que éste/a debe actuar.

El referente para la elaboracién de la adaptacion curricular serdn los objetivos y contenidos
establecidos en el Proyecto Curricular de Centro para el ciclo con el que el alumno/a presente
menor desfase en sus competencias curriculares.

La responsabilidad del disefio y desarrollo de la adaptacion curricular recae sobre el profesor
que tenga asignada la atencion educativa del aula especifica de educacion especial con la
colaboracion del resto de los profesionales que intervienen con el alumno o alumna en el centro
educativo.

COORDINACION:

El encargado de coordinar la atencion al alumnado con neae en relacion a la respuesta
educativa que recibe tanto en lo que se refiere al personal especializado como a las medidas
curriculares serd el tutor/a del alumno en cuestién, asesorado en su caso por el D:O. del centro.

PAPEL DE LAS FAMILIAS

En cuanto a las decisiones con el alumnado con necesidades educativas especiales, la familia
realizard en la evaluacién psicopedagdgica las aportaciones convenientes y en el dictamen de
escolarizacion podrd pedir una revisién extraordinaria del mismo siempre que su peticién sea
motivada. Ademads, los profesionales de la orientacién educativa realizaran, al finalizar cada etapa
educativa, “un informe sobre el proceso educativo, a lo largo de la etapa, del alumno o alumna con
necesidades educativas especiales, que se incluird en el expediente académico y del cual se dara
traslado a sus representantes legales” (DECRETO 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece
la ordenaciéon de la atencidon educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a sus capacidades personales).

En este mismo decreto, se recoge que los representantes legales del alumnado recibirdn
informacidn continuada de todas las decisiones relativas a la escolarizacion de éstos. Asimismo, los
servicios de orientacién educativa asesorardn sobre las medidas de atencidén educativa pertinentes.
Para la decisiéon sobre la modalidad de escolarizacion se tendrd en cuenta la opinién de los
representantes legales del alumno o alumna, la cual se adjuntard al dictamen de escolarizacion.

En todo caso, en la ensefianza obligatoria, los representantes legales del alumno o de la
alumna con necesidades educativas especiales podrdan elegir el centro docente para su
escolarizacion, preferentemente entre aquéllos que reunan los recursos personales y materiales
adecuados para garantizarles una atencion educativa integral, de acuerdo con el dictamen de
escolarizacion y los criterios generales establecidos para la admision de alumnos y alumnas.

Cauces de colaboracion —comunicacion

El tutor o tutora serd el principal interlocutor entre familia y escuela. La atencién en horario
de tutorias serd el lugar y momento adecuado para plantear al profesorado las demandas,
sugerencias o dudas pertinentes. La LEA establece que la tutoria del alumnado con necesidades
educativas especiales serd ejercida por el profesorado especializado para la atencién de este
alumnado.
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ALUMNO QUE SE INCORPORA DE FORMA TARDIA AL SISTEMA EDUCATIVO
(LOE SECCION TERCERA.)

Articulo 78. Escolarizacion.

1. Corresponde a las Administraciones publicas favorecer la incorporacion al sistema educativo
de los alumnos que, por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorporen
de forma tardia al sistema educativo espafiol. Dicha incorporacién se garantizard, en todo
caso, en la edad de escolarizacion obligatoria.

2. Las Administraciones educativas garantizardn que la escolarizacion del alumnado que acceda
de forma tardia al sistema educativo espaiiol se realice atendiendo a sus circunstancias,
conocimientos, edad e historial académico, de modo que se pueda incorporar al curso més
adecuado a sus caracteristicas y conocimientos previos, con los apoyos oportunos, y de esta
forma continuar con aprovechamiento su educacion.

Articulo 79. Programas especificos.

1. Corresponde a las Administraciones educativas desarrollar programas especificos para los
alumnos que presenten graves carencias lingiiisticas o en sus competencias 0 conocimientos
basicos, a fin de facilitar su integracién en el curso correspondiente.

2. El desarrollo de estos programas serd en todo caso simultdneo a la escolarizaciéon de los
alumnos en los grupos ordinarios, conforme al nivel y evolucién de su aprendizaje.

3. Corresponde a las Administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para que los
padres o tutores del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo reciban el
asesoramiento necesario sobre los derechos, deberes y oportunidades que comporta la
incorporacion al sistema educativo espafiol.

DECRETO 167/2003

CAPITULO II

2. La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo,(Definido en
el Art. 78 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, que acabo de destacar ), se realizard atendiendo
a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico. Cuando presenten graves carencias
en la lengua espafiola, recibirdn una atencion especifica que serd, en todo caso, simultinea a su
escolarizaciéon en los grupos ordinarios, con los que compartirdn el mayor tiempo posible del
horario semanal.

Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de dos o mads afios,
podrén ser escolarizados en uno o dos cursos inferiores al que les corresponderia por edad, siempre
que dicha escolarizacion les permita completar la etapa en los limites de edad establecidos con
caracter general.

Para este alumnado se adoptardn las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su
integracion escolar y la recuperacion de su desfase y les permitan continuar con aprovechamiento
sus estudios.

B).1.El concepto de alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
sociales desfavorecidas (Decreto 167/2003).

La Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacién, ha regulado un
conjunto de actuaciones compensadoras dirigidas al alumnado que presenta necesidades educativas
especiales debidas bien a los diferentes grados y tipos de capacidades personales de orden fisico,
psiquico, cognitivo o sensorial, bien asociadas a condiciones sociales desfavorables.

El Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién de la atencién
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a sus
capacidades personales, ha regulado los aspectos relativos a la atencién educativa de este alumnado.
Procede igualmente la regulacién de las actuaciones dirigidas a quienes presentan necesidades
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especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas. Se completa asi el desarrollo normativo
esencial de la citada Ley.

Articulo 3. Destinatarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 9/1999, de 18 de noviembre,
las acciones de compensacion educativa contempladas en el presente Decreto se dirigen al
alumnado de las ensefianzas no universitarias que se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Que se encuentre en situacion de desventaja sociocultural.

b) Que por pertenecer a minorias étnicas o culturales se encuentre en situacion
desfavorecida para su acceso, permanencia y promocién en el sistema educativo.

¢) Que por razones sociales o familiares no pueda seguir un proceso normalizado de
escolarizacion.

d) Que por decisiones judiciales o razones de salud necesite atencién educativa fuera de las
instituciones escolares.

e) Que por cualquier otra circunstancia se encuentre en situacion desfavorecida similar.

Articulo 25. Actuaciones en relacion alumno etnia gitana

Los centros que escolaricen este alumnado incorporaran a su Plan de Compensacion Educativa o, en
su caso, al Plan Anual de Centro, los siguientes aspectos:

a) Medidas de caricter curricular, pedagdgico y organizativo que faciliten el acceso, la
permanencia y la promocién en el sistema educativo del alumnado perteneciente a la comunidad
gitana, prestando especial atencién a aquellas que garanticen la igualdad de derechos en razén del
género.

b) Programas de acogida y trnsito desde la Educacion Primaria a la Educacion Secundaria
Obligatoria, en colaboracién con los Equipos de Orientacién Educativa de una misma zona.

¢) En su caso, organizacion flexible de los servicios de transporte y comedor escolar.

d) Organizacién de actividades complementarias y extraescolares de compensacion
educativa que incorporen elementos de la cultura gitana y se adapten a sus intereses o tradiciones.

2. La Consejeria de Educacion y Ciencia, en colaboracion con otras Administraciones, impulsara el
desarrollo de programas de lucha contra el absentismo escolar dirigidos a este colectivo, de
incorporacién temprana al sistema educativo de los nifios y nifias y de permanencia en el mismo
una vez concluida la escolaridad obligatoria, asi como programas que favorezcan el acercamiento
de los padres y madres de estos alumnos y alumnas al centro educativo.

Articulo 26. Actuaciones en relaciéon con el alumnado inmigrante desfavorecido.

1. Los centros que escolaricen un nimero significativo de alumnado inmigrante en situacién de
desventaja sociocultural incorporaran a su Plan de Compensacion Educativa o, en su caso, al Plan
Anual de Centro, los siguientes elementos:

a) Programas de acogida y de ensefianza y aprendizaje del espafiol como lengua vehicular de
la ensefianza, mediante el establecimiento, previa aprobacién por la Consejeria de Educacién y
Ciencia, de grupos o aulas temporales de adaptacion lingiiistica. Estos grupos o aulas podran
atender alumnado de varios centros de una misma zona educativa.

b) Medidas de caricter curricular, pedagdgico y organizativo que faciliten el acceso, la
permanencia y la promocion en el sistema educativo de este alumnado
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c) Acciones especificas de desarrollo de la identidad cultural de los nifios y nifas
pertenecientes a grupos culturales no mayoritarios.

d) Acciones especificas que favorezcan el reconocimiento y respeto a las distintas
identidades culturales presentes en el aula por parte de todo el alumnado.

2. La Consejeria de Educacion y Ciencia dotard a estos centros de los recursos humanos y
materiales necesarios, en el marco de los programas de atencién al alumnado inmigrante que se
estén llevando a cabo.

Articulo 27. Elaboracién y difusiéon de materiales curriculares interculturales.

En las convocatorias de proyectos de innovacidn, se favorecerd la elaboracion y difusion de
materiales curriculares interculturales y de materiales didacticos orientados a favorecer el
conocimiento y la integracion entre grupos culturales distintos.

CAPITULO V

ACTUACIONES EN RELACION CON EL ALUMNADO PROCEDENTE DE FAMILIAS
DEDICADAS A TAREAS LABORALES DE TEMPORADA O TRABAJADORES
ITINERANTES.

Articulo 28. Escolarizacion.

Conforme a lo establecido en el Capitulo VI del Titulo II de la Ley 9/1999, de 18 de
noviembre, la Consejeria de Educacion y Ciencia garantizard la escolarizacién del alumnado
perteneciente a familias dedicadas a tareas laborales de temporada o a trabajos itinerantes en la
etapa de educacién obligatoria y adoptard las medidas de compensacion que en el presente Decreto
se recogen.

Articulo 29. Permanencia en las localidades de residencia habitual.

1. La Consejeria de Educaciéon y Ciencia potenciard, mediante campafas informativas, la
permanencia de este alumnado durante la edad de escolaridad obligatoria en la localidad de
residencia habitual, para que pueda continuar su proceso educativo en un unico centro docente
durante todo el curso escolar.

2. Para facilitar la permanencia en la localidad de residencia habitual la Consejeria de Educacion y
Ciencia asegurard los servicios de comedor, transporte y, en su caso, Residencia Escolar o Escuela
Hogar que se requieran, en colaboracion con otras administraciones y entidades, si fuera preciso.

3. Asimismo, las Consejerias con competencias en la materia cooperaran en el desarrollo de
actuaciones encaminadas a facilitar la permanencia del alumnado en la localidad de residencia
habitual y su atencién durante el horario no lectivo.

LA ATENCION EDUCATIVA DEL ALUMNADO QUE POR RAZONES JUDICIALES O
DE ENFERMEDAD NO PUEDE ASISTIR AL CENTRO ESCOLAR.

Articulo 33. Alumnado que por razones judiciales no puede asistir al centro educativo.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, la
Consejeria de Educacion y Ciencia garantizard la continuidad del proceso educativo del
alumnado de ensefianza obligatoria que por decisiones judiciales no pueda asistir a centros
docentes ordinarios.

2. El alumno o alumna ingresado en un Centro de Reforma serd escolarizado en un centro docente
de la zona educativa donde se encuentre dicho Centro de Reforma.
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3.

Cuando el régimen de internamiento del alumno o alumna no permita su asistencia a un centro
docente del entorno del Centro de Reforma, se inscribird en el Instituto Provincial de Formacion
de Adultos de la provincia donde se ubique el mismo, atin cuando no haya cumplido los dieciséis
afios, en la modalidad de educacién a distancia, y serd atendido en aulas especificas en el propio
Centro de Reforma donde est4 internado.

. El alumnado que curse enseflanzas postobligatorias, podrd matricularse en el Instituto Provincial

de Formacion de Adultos de la provincia donde se encuentre ubicado el Centro de Reforma, en la
modalidad de educacién a distancia.

. Para atender al alumnado a que se refieren los apartados 3 y 4 anteriores, el Instituto Provincial

de Formaciéon de Adultos designard a un profesor o profesora que ejercerd las funciones de
tutoria y seguimiento de este alumnado.

. De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 22 de la Ley 9/1999, de 18 de

noviembre, en la atencién educativa y asistencial del alumnado a que se refiere el presente
articulo se favorecerd la participacion y colaboracion social. A tales efectos, el personal de
voluntariado o dependiente de otras administraciones realizard sus funciones en coordinacién
con el profesorado dependiente de la Administracion educativa.

. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado inscrito o matriculado en el Instituto Provincial

de Formacion de Adultos que corresponda se realizard de acuerdo con el procedimiento que
establezca la Consejeria de Educacion y Ciencia. Dado el cardcter global, continuo y formativo
de la evaluacion educativa se tendrdn en cuenta los informes que al efecto elabore el profesorado
de las aulas especificas.

Articulo 34. Atencion educativa del alumnado que no puede asistir al centro docente por
razon de enfermedad.

. De acuerdo con lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, la

Consejeria de Educacion y Ciencia garantizard la continuidad del proceso educativo del
alumnado de enseflanza obligatoria que esté hospitalizado o permanezca durante periodos
prolongados en su domicilio por razén de enfermedad.

. El alumnado de la ensefianza obligatoria que esté en la situacion a que se refiere el apartado 1

anterior continuard, a todos los efectos administrativos y docentes, inscrito en el centro educativo
donde esté escolarizado, atin cuando no asista al mismo, y se le asignard un grupo y un tutor.

. No obstante lo sefialado en el apartado anterior, el alumnado de educacién secundaria obligatoria

que, por razones de enfermedad, no pueda asistir al centro docente donde estd inscrito durante
periodos prolongados podra optar por cursar esta etapa educativa en la modalidad de educacién a
distancia. En este supuesto, el alumno o alumna serd escolarizado, ain cuando no tuviera los
dieciséis afios de edad, en el Instituto Provincial de Formacién de Adultos que corresponda.

. La Consejeria de Educacion y Ciencia desarrollard una oferta educativa en la modalidad de

educacion a distancia dirigida al alumnado de ensefanzas postobligatorias no universitarias que
se encuentre en la situacién a que se refiere el apartado 1 de este articulo, conforme a lo
establecido en el apartado 4 del articulo 21 de la Ley 9/1999, de 18 de noviembre.

. Para atender al alumnado a que se refieren los apartados 3 y 4 anteriores, el Instituto Provincial

de Formacién de Adultos designard a un profesor o profesora que ejercerd las funciones de
tutoria y seguimiento de este alumnado.

. De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 22 de la Ley 9/1999, de 18 de

noviembre, en la atencién educativa y asistencial del alumnado a que se refiere el presente
articulo se favorecerd la participacion y colaboracion social. A tales efectos, el personal de
voluntariado o dependiente de otras administraciones realizard sus funciones en coordinacion
con el profesorado dependiente de la Administracion educativa.

. La evaluacion de los aprendizajes de este alumnado corresponde al profesorado del centro

docente en el que esté inscrito. Dado el cardcter global, continuo y formativo de la evaluacién
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educativa se tendran en cuenta los informes que al efecto elabore el profesorado de las Aulas
Hospitalarias o del programa de atencién educativa domiciliaria.

LOS PROGRAMAS DE LUCHA CONTRA EL ABSENTISMO ESCOLAR
Articulo 39. Programas de seguimiento escolar de lucha contra el absentismo.

1. Los programas de seguimiento escolar de lucha contra el absentismo a que se refiere el articulo
4.2. de la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, se regiran por lo establecido en el presente Decreto.

2. A los efectos del presente Decreto se entenderd por absentismo escolar la falta de asistencia
regular y continuada del alumnado en edad de escolaridad obligatoria a los centros docentes
donde se encuentra escolarizado, sin motivo que lo justifique.

Articulo 40. Distribucién de competencias entre las administraciones.

En el disefio de los programas a que se refiere el articulo anterior, se tendréd en cuenta la siguiente
distribucién de competencias:

a) Corresponde a las entidades locales cooperar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 155/1997, de 10 de junio,
por el que se regula la cooperacion de las entidades locales con la Administracién de la Junta de
Andalucia en materia educativa.

b) Corresponde a la Administracion de la Junta de Andalucia adoptar las medidas que se requieran
en el ambito sociofamiliar de los menores absentistas y determinar las actuaciones que se deban
realizar en el dmbito escolar dirigidas a la prevencidn, seguimiento y control del absentismo
escolar.

Articulo 41. Formalizacion de convenios para prevenir y erradicar el absentismo escolar.

1. Los programas de lucha contra el absentismo escolar incluirdn actuaciones en el dmbito escolar y
en el sociofamiliar y se articulardn, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley
9/1999, de 18 de noviembre, mediante la firma de los correspondientes convenios de
colaboracion entre la Administracion de la Junta de Andalucia y las Corporaciones Locales de
los municipios donde se detecte esta problematica.

2. Cada convenio contendrd un programa marco de prevencién y control del absentismo escolar,
definido conjuntamente por las instituciones firmantes, que incluird los objetivos y lineas de
actuacion prioritarios, los cuales se concretardn para cada curso escolar en un plan anual de
actuacion.

3. En funcién del alumnado destinatario de las actuaciones que se acuerden se distinguirdn dos tipos
de convenios:

a) Convenios dirigidos a prevenir y controlar el absentismo escolar debido a razones familiares y
socioculturales.

b) Convenios dirigidos a prevenir y controlar el absentismo escolar vinculado a la pertenencia del
alumnado a familias dedicadas a tareas laborales de temporada o a profesiones itinerantes.

4. Asimismo, la Consejeria de Educacion y Ciencia promoverd la participaciéon de entidades sin

animo de lucro en los planes y programas de lucha contra el absentismo escolar, mediante la
formalizacion de convenios de colaboracion.
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COMPENSACION DE LAS DESIGUALDADES EN EDUCACION (LOE)

Articulo 80. Principios.

1.

Con el fin de hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion, las
Administraciones publicas desarrollaran acciones de cardcter compensatorio en relacion con las
personas, grupos y ambitos territoriales que se encuentren en situaciones desfavorables y
proveeran los recursos econdmicos y los apoyos precisos para ello.

. Las politicas de educacion compensatoria reforzardn la acciéon del sistema educativo de forma

que se eviten desigualdades derivadas de factores sociales, econdmicos, culturales, geogréficos,
étnicos o de otra indole.

. Corresponde al Estado y a las Comunidades Auténomas en sus respectivos ambitos de

competencia fijar sus objetivos prioritarios de educacién compensatoria.

Articulo 81. Escolarizacion.

1.

Corresponde a las Administraciones educativas asegurar una actuaciéon preventiva y
compensatoria garantizando las condiciones mds favorables para la escolarizacidon, durante la
etapa de educacion infantil, de todos los nifios cuyas condiciones personales supongan una
desigualdad inicial para acceder a la educacién bdsica y para progresar en los niveles posteriores.

. Corresponde a las Administraciones educativas adoptar medidas singulares en aquellos centros

escolares o zonas geograficas en las cuales resulte necesaria una intervencion educativa
compensatoria.

. En la educacion primaria, las Administraciones educativas garantizardn a todos los alumnos un

puesto escolar gratuito en su propio municipio o zona de escolarizacién establecida.

. Sin perjuicio de lo dispuesto en el capitulo I de este mismo titulo, las Administraciones

educativas dotardn a los centros publicos y privados concertados de los recursos humanos y
materiales necesarios para compensar la situacion de los alumnos que tengan especiales
dificultades para alcanzar los objetivos de la educacién obligatoria, debido a sus condiciones
sociales.

Articulo 82. Igualdad de oportunidades en el mundo rural.

1.

Las Administraciones educativas tendran en cuenta el caracter particular de la escuela rural a fin
de proporcionar los medios y sistemas organizativos necesarios para atender a sus necesidades
especificas y garantizar la igualdad de oportunidades.

. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo anterior, en la educacién bdsica, en

aquellas zonas rurales en que se considere aconsejable, se podrd escolarizar a los nifios en un
municipio proximo al de su residencia para garantizar la calidad de la ensefianza. En este
supuesto las Administraciones educativas prestardn de forma gratuita los servicios escolares de
transporte y, en su caso, comedor e internado.

ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES (LOE) SECCION
SEGUNDA. ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

Articulo 76. Ambito.

Corresponde a las Administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para

identificar al alumnado con altas capacidades intelectuales y valorar de forma temprana sus
necesidades. Asimismo, les corresponde adoptar planes de actuacién adecuados a dichas
necesidades.
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Articulo 77. Escolarizacion.

El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecerd las normas para
flexibilizar la duracién de cada una de las etapas del sistema educativo para los alumnos con altas
capacidades intelectuales, con independencia de su edad.

El alumnado con altas capacidades intelectuales en el 1 Decreto 231/2007, de ordenacion de la
Educacién Secundaria)

3. La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales, identificado como tal por el
personal con la debida cualificacién y en los términos que establezca por Orden la Consejeria
competente en materia de educacion, se flexibilizard, de conformidad con la normativa vigente,
de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracién de la misma,
cuando se prevea que es lo mds adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su
socializacion.

ADAPTACIONES CURRICULARES PARA EL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES

RD 943/2003 flexibilidad superdotados.
Articulo 4. Medidas de atencion educativa.

1. La atencién educativa especifica a estos alumnos se iniciard desde el momento de la
identificacién de sus necesidades, sea cual sea su edad, y tendrd por objeto el desarrollo pleno y
equilibrado de sus capacidades y de su personalidad.

2. Las Administraciones educativas determinaran las condiciones que deben reunir los centros para
prestar una adecuada atencion educativa a estos alumnos, asi como los criterios para que los centros
elaboren programas especificos de intensificacion del aprendizaje.

3. Las Administraciones educativas adoptardn las medidas oportunas para que los padres de los
alumnos superdotados intelectualmente reciban el adecuado asesoramiento continuado e
individualizado, asi como la informacion necesaria sobre la atencidn educativa que reciban sus hijos
y cuantas otras informaciones les ayuden en la educaciéon de éstos. Asimismo, se informard a los
padres y a los alumnos sobre las medidas ordinarias o excepcionales de atencién que se adopten.
Para la aplicacion de éstas serd necesario el consentimiento de los padres.

Articulo 5. Requisitos.

La decision de flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para
los alumnos superdotados intelectualmente se tomard cuando las medidas que el centro puede
adoptar, dentro del proceso ordinario de escolarizacidn, se consideren insuficientes para atender
adecuadamente a las necesidades y al desarrollo integral de estos alumnos.

Articulo 7. Criterios generales para flexibilizar la duracion de los diversos niveles, etapas y
grados para los alumnos superdotados intelectualmente.

1. La flexibilizacion de la duracion de los diversos niveles, etapas y grados para los alumnos
superdotados intelectualmente consistird en su incorporacién a un curso superior al que le
corresponda por su edad. Esta medida podrd adoptarse hasta un maximo de tres veces en la
enseflanza bdsica y una sola vez en las ensefianzas postobligatorias. No obstante, en casos
excepcionales, las Administraciones educativas podran adoptar medidas de flexibilizacién sin
tales limitaciones. Esta flexibilizacion incorporard medidas y programas de atencion especifica.

2. La flexibilizacién deberd contar por escrito con la conformidad de los padres.
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Orden 1/08/1996

Requisitos para flexibilizar el periodo de escolarizacién del alumno sobredotado:

3. En la Educacién Secundaria Obligatoria podrd reducirse un afio la escolarizacién cuando,
acreditada la sobredotacion intelectual del alumno o alumna, la evaluacién psicopedagdgico

IV. Procedimiento

Articulo 4. El procedimiento para solicitar la anticipaciéon de la escolarizaciéon en Educacion
Primaria o la reduccion de la duracion de un ciclo en la ensefianza obligatoria sera el
siguiente:

1. Una vez detectadas las necesidades educativas especiales del alumno o alumna, el Director o la
Directora del Centro, previa audiencia a los padres, madres o tutores legales, solicitard al
correspondiente Equipo de Orientacion Educativa o, en su caso, al Departamento de Orientacion
que realice la evaluacién psicopedagédgica de dicho alumno.

2. El Director o la Directora del Centro elevard a la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educaciéon y Ciencia la correspondiente solicitud de flexibilizacion del periodo de
escolarizacién que, en todo caso, incluird la siguiente documentacion:

a) Informe del equipo educativo, coordinado por el tutor del alumno o alumna.

b) Informe psicopedagdgico realizado por el Equipo de Orientacion Educativa o del Departamento
de Orientacion del Centro si lo hubiera.

¢) Propuesta concreta de flexibilizacion del periodo de escolarizacion formulada por el Director o
Directora del Centro, de acuerdo con los informes recogidos en las letras anteriores, que podra
consistir tanto en la anticipacion del inicio de la escolarizacién obligatoria, como en la reduccion de
la duracién de un ciclo educativo.

d) Documento en el que conste la realizacion del tradmite de audiencia a los padres, madres o tutores
legales.

IV. MEDIDAS CONCRETAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
IV.1 MEDIDAS DE CARACTER CURRICULAR

A) Adaptaciones Curriculares. Decreto 231/2007

Articulo 20. Adaptaciones curriculares.

1. La Consejeria competente en materia de educacion, con el fin de facilitar la accesibilidad al
curriculo, establecerd los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar
adaptaciones que se aparten significativamente de los contenidos y criterios de evaluacion del
curriculo, a fin de atender al alumnado con necesidades educativas especiales que las precisen
a los que se refiere el articulo 73 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. Dichas
adaptaciones se realizardn buscando el médximo desarrollo posible de las competencias los
criterios de evaluacién fijados en dichas adaptaciones. La escolarizacion de este alumnado en
la etapa de educacion secundaria obligatoria en centros ordinarios podrd prolongarse un afio
mas, siempre que ello favorezca la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y sin menoscabo de lo dispuesto en el articulo 28.6 de la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo.

2. La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo, al que se
refiere el articulo 78 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se realizard atendiendo a sus
circunstancias, conocimientos, edad e historial académico. Cuando presenten graves carencias
en la lengua espafiola, recibirdn una atencion especifica que serd, en todo caso, simultidnea a
su escolarizacién en los grupos ordinarios, con los que compartirdn el mayor tiempo posible
del horario semanal. Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de
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dos o mas afios, podran ser escolarizados en uno o dos cursos inferiores al que les
corresponderia por edad, siempre que dicha escolarizacién les permita completar la etapa en
los limites de edad establecidos con cardcter general. Para este alumnado se adoptardn las
medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperacion de su
desfase y les permitan continuar con aprovechamiento sus estudios.

3. La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales, identificado como tal por el
personal con la debida cualificacion y en los términos que establezca por Orden la Consejeria
competente en materia de educacidn, se flexibilizard, de conformidad con la normativa
vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracién de
la misma, cuando se prevea que es lo mds adecuado para el desarrollo de su equilibrio
personal y su socializacion.

Orden 25 julio de 2008 de Atencién a la diversidad.

Articulo 12. Programas de adaptacion curricular.

1. La adaptacién curricular es una medida de modificacion de los elementos del curriculo, a fin de
dar respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

2. Los programas de adaptacion curricular estan dirigidos al alumnado de educacion primaria o de
educacién secundaria obligatoria que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.

¢) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

d) Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mds de un ciclo en
educacion primaria o de dos o mdas afios en educacion secundaria obligatoria, podrdn ser
escolarizados, respectivamente, en un curso inferior o en uno o dos cursos inferiores al que les
corresponderia por edad, en los términos recogidos en el articulo 16.2 del Decreto 230/2007, de 31
de julio, y en el 20.2 del Decreto 231/2007, de 31 de julio.

Articulo 13. Tipos de programas de adaptacion curricular y apoyos.

1. Los programas de adaptacion curricular en su concepcién y elaboraciéon podran ser de tres
tipos:

a) Adaptaciones curriculares no significativas, cuando el desfase curricular con respecto al
grupo de edad del alumnado es poco importante. Afectard a los elementos del curriculo
que se consideren necesarios, metodologia y contenidos, pero sin modificar los objetivos
de la etapa educativa ni los criterios de evaluacion.

b) Adaptaciones curriculares significativas, cuando el desfase curricular con respecto al grupo
de edad del alumnado haga necesaria la modificacion de los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion.

c¢) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

2. Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del
grupo de clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los
recursos humanos asignados al centro. La organizacion de estos apoyos quedard reflejada en
el proyecto educativo del centro.

Articulo 14. Adaptaciones curriculares no significativas.

1. Las adaptaciones curriculares no significativas irdn dirigidas al alumnado que presente desfase
en su nivel de competencia curricular respecto del grupo en el que estd escolarizado, por
presentar dificultades graves de aprendizaje o de acceso al curriculo asociadas a discapacidad
o trastornos graves de conducta, por encontrarse en situaciéon social desfavorecida o por
haberse incorporado tardiamente al sistema educativo.

46



R.O.C. IES SALVADOR RUEDA (29701295)
(Reglamento Orgénico del centro) VELEZ-MALAGA

2. Las adaptaciones curriculares no significativas podran ser grupales, cuando estén dirigidas a un
grupo de alumnado que tenga un nivel de competencia curricular relativamente homogéneo, o
individuales.

Articulo 15. Adaptaciones curriculares significativas.

1. Las adaptaciones curriculares significativas irdn dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, a fin de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo.

2. Las adaptaciones curriculares significativas se realizardn buscando el maximo desarrollo
posible de las competencias basicas; la evaluacion y la promocién tomardan como referente los
criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.

3. Las adaptaciones curriculares significativas requerirdn una evaluacién psicopedagdgica previa,
realizada por los equipos o departamentos de orientacion, con la colaboracién del profesorado
que atiende al alumnado. De dicha evaluacién se emitird un informe de evaluacion
psicopedagogica que incluird, al menos, los siguientes apartados:

a) Datos personales y escolares.

b) Diagnéstico de la discapacidad o trastorno grave de conducta.

c¢) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacion, en su caso, de las necesidades educativas especiales.

e) Valoracion del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

4. El responsable de la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas serd el
profesorado especialista en educacion especial, con la colaboracién del profesorado del area o
materia encargado de impartirla y contard con el asesoramiento de los equipos o
departamentos de orientacion.

5. Sin perjuicio de su inclusidn en el proyecto educativo del centro, las adaptaciones curriculares
significativas quedaran recogidos en un documento, que estard disponible en la aplicacion
informadtica «Séneca», y que contendrd, al menos, los siguientes apartados:

a) Informe de evaluacion psicopedagdgica al que se refiere el apartado 3 de este articulo.
b) Propuesta curricular por dreas o materias, en la que se recoja la modificacién de los
objetivos, metodologia, contenidos, criterios de evaluacion y organizacién del espacio y
del tiempo.

c¢) Adaptacion de los criterios de promocidn y titulacidn, de acuerdo con los objetivos de la
propuesta curricular.

d) Organizacién de los apoyos educativos.

e) Seguimiento y valoracion de los progresos realizados por el alumnado, con informacién
al mismo y a la familia

6. La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas serd responsabilidad del profesor o
profesora del drea o materia correspondiente, con la colaboracién del profesorado de
educacion especial y el asesoramiento del equipo o departamento de orientacidn.

7. La evaluacion de las dreas o materias serd responsabilidad compartida del profesorado que las
imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo.

8. Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la promocién y titulacion
del alumnado se realizardn de acuerdo a los objetivos fijados en la adaptacién curricular
significativa y serd realizada por el equipo docente, oido el equipo o departamento de
orientacion.

B) Articulo 21. Programas de diversificacion curricular. (Decreto 231/2007)

1. Los centros docentes organizardn programas de diversificacion curricular para el alumnado
que, tras la oportuna evaluacion, precise de una organizacion de los contenidos, actividades
practicas y materias del curriculo diferente a la establecida con cardcter general y de una
metodologia especifica, para alcanzar los objetivos y competencias bésicas de la etapa y el
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
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2. Podré participar en estos programas el alumnado desde tercer curso de la educacion secundaria
obligatoria. Asimismo, podran hacerlo quienes, una vez cursado segundo, no estén en
condiciones de promocionar a tercero y hayan repetido ya una vez en la etapa. En todo caso,
su incorporacion requerird la evaluacién tanto académica, como psicopedagdgica del
departamento de orientacion del centro, y se realizard una vez oido el propio alumno o alumna
y su familia.

3. La duracion de estos programas serd de un afio, para el alumnado que se incorpore una vez
cursado cuarto de educacion secundaria obligatoria, y de dos para aquéllos que se incorporan
una vez cursado segundo, en las condiciones recogidas en el apartado anterior, y no se
encuentren en condiciones de cursar cuarto curso en régimen ordinario.

4. Para el alumnado que se incorpore a estos programas una vez cursado tercero, los centros
docentes decidirdn la duracién de los mismos en funcién de su edad y de sus circunstancias
académicas, previo informe del departamento de orientacién y una vez oido el alumno o
alumna y su familia.

5. La Consejeria competente en materia de educacion regulard por Orden el curriculo de estos
programas en el que se incluirdn dos dmbitos especificos, uno de ellos con elementos
formativos de cardcter lingiifstico y social, y otro con elementos formativos de carécter
cientifico-tecnolégico y, al menos, tres materias de las establecidas para la etapa no
contempladas en los &mbitos anteriores, que el alumnado cursaréd preferentemente en un grupo
ordinario. Una de estas materias serd Primera lengua extranjera.

El ambito lingiiistico y social incluiré los aspectos basicos del curriculo correspondientes a las
materias de Ciencias sociales, geografia e historia y Lengua castellana y literatura.

El 4mbito cientifico-tecnoldgico incluiré los correspondientes a las materias de Matematicas,
Ciencias de la naturaleza y Tecnologias.

Los centros docentes podrdn establecer un dambito de cardcter practico, que incluird los
contenidos correspondientes a la materia de Tecnologias.

6. Cada programa de diversificacion curricular deberd especificar la metodologia, contenidos y
criterios de evaluacion que garanticen el logro de las competencias bésicas.

7. La evaluacién del alumnado que curse un programa de diversificacion curricular tendrd como
referente fundamental las competencias bdsicas y los objetivos de la educacién secundaria
obligatoria, asi como los criterios de evaluacién especificos del programa.

8. El alumnado que al finalizar el programa no esté en condiciones de obtener el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y cumpla los requisitos de edad establecidos
en el articulo 2.a), podrd permanecer un ailo mas en el programa.

Programas de Diversificacion Curricular Orden 25/07/2008

Seccion Tercera. Programas de diversificacion curricular
Articulo 17. Programas de diversificacion curricular en la Educacién Secundaria Obligatoria.
De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 del Decreto 231/2007, de 31 de julio,
los centros docentes organizaran programas de diversificacion curricular para el alumnado que, tras
la oportuna evaluacién, precise de una organizacién de los contenidos, actividades pricticas y
materias del curriculo diferente a la establecida con cardcter general y de una metodologia
especifica, para alcanzar los objetivos y competencias bésicas de la etapa y el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

Articulo 20. Procedimiento para la incorporacion al programa.
El procedimiento a seguir para realizar la propuesta de incorporacién del alumnado a un
programa de diversificacion curricular serd el siguiente:
a) En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea
el adecuado, el equipo educativo, coordinado por quien ejerza la tutoria, valorard la
conveniencia de proponer su incorporacion a un programa de diversificacion curricular.
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b) La incorporacién al programa requeriréd el informe correspondiente del departamento de
orientacion del centro y se realizard una vez oido el alumno o alumna y su familia.

¢) A la vista de las actuaciones realizadas, la persona titular de la jefatura de estudios, con el
visto bueno del director o directora del centro, adoptard la decisidén que proceda.

Articulo 21. Estructura del programa de diversificacion
(La estructura, duracion perfil del alumnado, distribuciéon horaria, agrupamientos y elaboracion
serd el establecido en la orden 25/07/08)

C) Articulo 22. Programas de cualificacion profesional inicial.

1. La Consejeria competente en materia de educacién organizard y, en su caso, autorizard
programas de cualificacion profesional inicial con el fin de favorecer la insercién social,
educativa y laboral de los jovenes mayores de dieciséis anos, cumplidos antes del 31 de
diciembre del afio de inicio del programa, que no hayan obtenido el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

2. Excepcionalmente, y con el acuerdo de alumnos y alumnas y padres y madres o tutores, dicha
edad podrd reducirse a quince afios para quienes una vez cursado segundo, no estén en
condiciones de promocionar a tercero y hayan repetido ya una vez en la etapa. En todo caso, su
incorporacion requerird la evaluacion tanto académica como psicopedagogica del alumnado y el
compromiso por parte de éste de cursar los mddulos a los que hace referencia el apartado 5.c) de
este articulo.

3. Los programas de cualificacion profesional inicial deberdn responder a un perfil profesional
expresado a través de la competencia general, las competencias personales, sociales vy
profesionales, y la relaciéon de cualificaciones profesionales y, en su caso, unidades de
competencia de Nivel 1 del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el
programa.

4. La oferta de programas de cualificacion profesional inicial podrd adoptar modalidades diferentes
con el fin de satisfacer las necesidades personales, sociales y educativas del alumnado.

Entre estas modalidades se deberd incluir una oferta especifica para jovenes con necesidades

educativas especiales que, teniendo un nivel de autonomia personal y social que les permita

acceder a un puesto de trabajo, no puedan integrarse en una modalidad ordinaria.

5. Los programas de cualificacion profesional inicial incluirdn tres tipos de médulos:

a) Mddulos especificos que desarrollardn las competencias del perfil profesional y que, en su
caso, contemplardn una fase de précticas en los centros de trabajo, respetando las exigencias
derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formacion Profesional.

b) Mdédulos formativos de cardcter general que posibiliten el desarrollo de las competencias
basicas y favorezcan la transicion desde el sistema educativo al mundo laboral.

¢) Modulos que conduzcan a la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, que tendran cardcter voluntario para el alumnado, salvo para aquéllos a los que se
refiere el apartado 2 del presente articulo. 6.

6. Las certificaciones académicas expedidas por la Consejeria competente en materia de educacion
a quienes superen los mddulos obligatorios de estos programas dardn derecho, a quienes lo
soliciten, a la expediciéon de los certificados de profesionalidad correspondientes por la
Administracion laboral competente, en los términos previstos en la disposiciéon adicional
undécima del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo.

7. Los modulos conducentes a la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria se organizardn de forma modular en torno a tres ambitos: d&mbito de comunicacion,
ambito social y dmbito cientifico-tecnoldgico. Estos dambitos tendran como referente curricular
los aspectos basicos del curriculo de las materias que componen la educacién secundaria
obligatoria. El &mbito de comunicacion incluiré los aspectos basicos del curriculo referidos a las
materias de Lengua castellana y literatura y Primera lengua extranjera. El dmbito social incluird
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los referidos a las materias de Ciencias sociales, geografia e historia y Educacién para la
ciudadania y los derechos humanos, los aspectos de percepcion recogidos en el curriculo de
Educacién plastica y visual y Miusica. El ambito cientifico-tecnoldgico incluird aquéllos
referidos a las materias de Ciencias de la naturaleza, Matematicas y Tecnologias y a los aspectos
relacionados con la salud y el medio natural recogidos en el curriculo de Educacién fisica. Los
centros docentes podrdn incorporar a los correspondientes dmbitos, si asi lo consideran
conveniente, aspectos curriculares de las restantes materias de la etapa.

8. La Consejeria competente en materia de educacion establecerd por Orden los procedimientos que
permitan reconocer los aprendizajes adquiridos, tanto en la escolarizacién ordinaria en la
educacién secundaria obligatoria como en el resto de los médulos del programa, para aquellos
jovenes que vayan a cursar los médulos conducentes a titulo.

PCPI, Orden 25/07/2008 de Atencion a la diversidad.

Con el fin de favorecer la insercion social, educativa y laboral de los jévenes mayores de
dieciséis afios, la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con el articulo 22
del Decreto 231/2007, de 31 de julio, regulard, organizard y, en su caso, autorizard los programas de
cualificacion profesional inicial. Asimismo, establecerd los procedimientos que permitan reconocer
los aprendizajes adquiridos por el alumnado, tanto en la escolarizacion ordinaria en la educacién
secundaria obligatoria como en el resto de los mddulos del programa, para aquellos jovenes que
vayan a cursar los médulos conducentes a titulo.

V. MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO.

La Ley Orgéanica de Educacién, en el Capitulo III: Educaciéon Secundaria, del Titulo I:
Organizacién de las Ensenanzas, seiala algunas medidas de Atencidn a la Diversidad, organizativas
y curriculares, en lo que a la Atencién a la Diversidad respecta, que permiten a los centros en el
ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de las ensenanzas. Entre estas medidas
encontramos:

— La integracion de materias en dmbitos.

— Los agrupamientos flexibles.

— Los desdoblamientos de grupos.

— La oferta de materias optativas.

— Programas de refuerzo.

— Programas de tratamiento personalizado.

No obstante, dichas medidas serdn siempre aplicadas bajo el principio de autonomia de los
centros educativos que adecuardn sus ensefianzas a las necesidades del alumnado, y estardn
orientadas a la consecucion de los objetivos de la etapa, no pudiendo suponer bajo ningin concepto
discriminacién que les impida alcanzar los objetivos y la titulacién correspondiente.

Estas medidas de atencién a la diversidad anteriormente mencionadas han sido
convenientemente desglosadas y articuladas en la Orden 25 de Julio de 2008 (citada anteriormente).

VI. RECURSOS HUMANOS ESPECIFICOS

Maestro o maestra de apoyo a la integracién (pedagogia terapéutica).

Realizan funciones de apoyo a la integracion tanto en la etapa de primaria como en la
secundaria (primer y segundo ciclo). Su intervencién con el alumnado con necesidades educativas
especiales se centra en participar de forma muy activa en la evaluacion psicopedagdgica, junto con
el orientador u orientadora responsable de la misma. Ademads, realizan los refuerzos (anteriores,
simultdneos o posteriores) de contenidos preferentemente dentro del aula ordinaria, ponen en
marcha programas especificos de intervencién, orientan al equipo educativo, colaboran con el tutor
o tutora en el asesoramiento e informacién a las familias, etc.
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Monitores y monitoras de Educacién Especial para la etapa Infantil, Primaria y Secundaria.

Estos profesionales realizan, principalmente, las funciones de asistencia, cuidados,
desplazamientos y supervision, que constituyen un soporte imprescindible en los centros
actualmente. Aunque no tienen funciones especificamente educativas, si pueden, siempre bajo la
supervision del maestro o maestra de Apoyo a la Integracion, colaborar en la programacion y
realizacion de las mismas. El auge en importancia de esta figura queda patente en el incremento
anual de profesionales que se destina.

Educador o Educadora.

Este personal laboral estd encargado bédsicamente de la formacién cuidado y atencion al
alumnado con especiales requerimientos en movilidad o desplazamientos, ayudas técnicas,
alimentacién, control de esfinteres, etc. Sus funciones se centran en la participacion y
responsabilizacion de la programacion de actividades de tiempo libre y extraescolares, colaborando
ademds en la elaboracion y aplicacién de los planes de intervencién para este alumnado. Otras
funciones importantes son las referidas a favorecer la coordinacién escuela — familia, la
colaboracion en la vigilancia en los recreos o la atencién en el comedor.

Profesorado de Apoyo Curricular.

Figura creada para realizar refuerzos en Secundaria (Obligatoria y Post — obligatoria) que
permite el modelo bipedagdgico en el aula. Dicho profesional presta su dedicaciéon a aquellos
contenidos que el maestro o maestra de Apoyo a la Integracion no refuerza por la especificidad de
los mismos.

Departamentos de Orientacién en Secundaria (D.O.).

Con una filosofia de trabajo similar a la que abarcan los E.O.E. en infantil y primaria, los
D.O. en la etapa secundaria desarrollan su trabajo en torno a tres dreas o ambitos principales: la
Atencién a la Diversidad, la Orientacién Vocacional y Profesional y la Accién Tutorial. Las
funciones de este D.O. quedan recogidas en el Decreto 327/2010 de 13 de Julio por el que se
regulan los reglamentos de Organizacion y funcionamiento en los institutos de Educacion
Secundaria.

No obstante, a diferencia de los E.O.E., el D.O. no realiza dictamenes de escolarizacion,
siendo éste, en todos los casos e independiente de la etapa del alumnado, funcién de los E.O.E.

Equipos de Orientacién Educativa Especializados

De demarcacion geogréfica provincial, la actuacién de estos equipos ha supuesto un avance
importante en la atencién al alumnado que presenta necesidades educativas especiales por
discapacidad o trastornos graves de conducta, complementando, con una intervencion de mayor
especializacién, la atencién que se ofrece al mismo desde los centros educativos y servicios como
los E.O.E. y los D.O. Asi, su actuacion estard definida en torno a los principios de prevencion y
anticipacion, deteccidn temprana de necesidades, coordinacion intrainstitucional e interinstitucional
desde un enfoque multidisciplinar de la intervencion.

Por dltimo, destacar otros recursos humanos especificos para este alumnado, como son los
asesores y asesoras de necesidades educativas especiales de los Centros del Profesorado y los
responsables del drea de Atencion a la Diversidad del Servicio de Inspecciéon Educativa de cada
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion.

VIIL. PAPEL DE LAS FAMILIAS
(Preambulo ley orgénica 2/2006 de 3 de Mayo de educacién LEA)

“Las familias habran de colaborar estrechamente y deberdn comprometerse con el trabajo

cotidiano de sus hijos y con la vida de los centros docentes” considerando a la familia como una
parte indispensable en busca de la equidad en educacion: “la participacion de la comunidad
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educativa y el esfuerzo compartido que debe realizar el alumnado, las familias, el profesorado, los
centros, las Administraciones, las instituciones y la sociedad en su conjunto constituyen el
complemento necesario para asegurar una educacion de calidad con equidad”.

En cuanto al contenido de esta Ley orgdnica, (ademads de lo explicitado en los articulados de
objetivos o evaluacién, funciones del profesorado o procedimiento de escolarizacién vy
matriculacién) se denota en el TITULO V Participacion, autonomia y gobierno de los centros la
intencion clara de participacidon y colaboracién que marca la ley, regulando que “a fin de hacer
efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las familias en la educacién de sus hijos, las
Administraciones educativas adoptardn medidas que promuevan e incentiven la colaboracion
efectiva entre la familia y la escuela”. Ademas, establece en esta misma direccién que “los centros
promoverdn compromisos educativos entre las familias o tutores legales.

VIIL. CAUCES DE COLABORACION-COMUNICACION

* El tutor o tutora serd el principal interlocutor entre familia y escuela. La atencién en
horario de tutorias serd el lugar y momento adecuado para plantear al profesorado las demandas,
sugerencias o dudas pertinentes. La LEA establece que la tutoria del alumnado con necesidades
educativas especiales serd ejercida por el profesorado especializado para la atencion de este
alumnado.

* La pertenencia a la Asociacién de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas (AMPA)
garantiza la participacion activa en el centro. La AMPA tiene posteriormente voz y voto en el
Consejo Escolar, 6érgano decisorio y de gobierno del mismo.

* Para reclamaciones de tipo extraordinario o que excedan las competencias del tutor o
tutora, las familias deben dirigirse al Equipo Directivo y en caso necesario al Servicio de Inspeccion
Educativa de la Delegacion Provincial de Educacién correspondiente.

* La pertenencia a asociaciones que trabajen por los derechos de los colectivos con
discapacidad es también una posibilidad a tener en cuenta para las familias con hijos o hijas con
necesidades educativas especiales.

IX. OTRAS ATENCIONES ESPECIALIZADAS

IX.1 LA ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO CON PROBLEMAS DE SALUD

Los alumnos y alumnas que por razén de enfermedad o convalecencia de larga duracion,
requieren atencién educativa en centros hospitalarios o en sus domicilios, por tratarse de
enfermedades crénicas que impiden su asistencia al centro educativo, reciben atencién por medio de
dos tipos de actuaciones diferenciadas:
1. Programas de Aulas Hospitalarias en centros sanitarios que atienden a los nifios y nifias
hospitalizados por periodos de media y larga duracidn, en la red de hospitales del Servicio Andaluz
de Salud.
2. El Programa de Atencién Educativa Domiciliaria en el que intervienen profesores y profesoras
itinerantes en coordinacién con el profesorado de los centros educativos de referencia.

1. Aulas Hospitalarias

El Programa de Educadores y Educadoras en Centros Sanitarios, mds conocido como el
programa de aulas hospitalarias, se lleva a cabo en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud. Los profesores y profesoras de estas aulas, con dependencia orgédnica de la Consejeria de
Educacién, se encuentran adscritos al Equipo de Orientaciéon Educativa de la zona donde esta
ubicado el hospital y trabajan en coordinacién con los responsables provinciales del Area de
Compensacion Educativa.

2. El programa de atencion educativa domiciliaria:

El Programa de Atencion Educativa Domiciliaria se inici6 en el afo 1995 con la
participacion de profesores y profesoras de las Delegaciones Provinciales que atendian a
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determinados escolares enfermos acudiendo a sus propios domicilios, ante la imposibilidad de este
alumnado de asistir a sus centros docentes por motivos de enfermedad. Desde el afio 1999,
mediante el desarrollo de un Convenio entre la Consejeria de Educacion y la Fundacion “Save the
Children”, que se viene renovando cada afio, se cuenta con la intervencion del voluntariado
especializado vinculado a la misma.

La atencion domiciliaria se realiza en coordinacién con el maestro o maestra del escolar
enfermo que desempefia la tutoria en el centro donde estd matriculado. De este modo se pueden
organizar las ensefianzas con el referente del curriculo ordinario y su grupo de referencia, asi como
facilitar la integracién posterior o la escolarizacion parcial durante los periodos en los que este
alumnado puede asistir al centro docente.

El objetivo de este programa es normalizar y mejorar la calidad de vida de estos escolares
durante los periodos de tiempo mds o menos largos en que estdn enfermos, circunstancia que puede
provocar retrasos en la adquisicion de conocimientos, destrezas y habilidades, baja autoestima y el
consiguiente fracaso escolar.

Corresponde a las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién la
determinacién de las circunstancias que concurren en los escolares afectados por enfermedades que
originan su permanencia en sus domicilios, determinar la intervencion del profesorado destinado
para ello, asi como autorizar que sean atendidos por los profesionales voluntarios de ‘“Save the
Children”. En algunos casos, en funcién de su disponibilidad horaria, esta atencién domiciliaria la
presta también el profesorado de las Aulas Hospitalarias.

Los centros escolares son los encargados de comunicar a la Delegacion Provincial los casos
que se vayan presentando y los Equipos de Orientaciéon Educativa de valorar e informar respecto de
cada escolar que solicite la atencion educativa domiciliaria; a lo cual se unird el correspondiente
diagndstico clinico.

X. ACUERDOS Y CONVENIOS CON ASOCIACIONES Y ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DEL ALUMNADO NEAE.

Actualmente, la Consejeria de Educacion mantiene relacién, a través de convenios y
acuerdos, con las asociaciones y entidades representativas del alumnado con necesidades educativas
especiales. Mds concretamente, son una realidad los acuerdos y convenios siguientes:

* Acuerdo entre la Consejeria de Educacién y las Entidades representativas del alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, para mejorar el funcionamiento de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que escolarizan a este alumnado y la
corresponsabilidad de las familias en la educacion.

* Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de educacién y la Organizacién Nacional de Ciegos
Espafioles para favorecer la atencion educativa al alumnado con Discapacidad visual.

* Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Educacion y la Federacion Down Andalucia para
favorecer la atencion educativa al alumnado con sindrome de Down.

* Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacién y la Federacién Autismo — Andalucia
para favorecer la atencion educativa al alumnado con Trastornos Generales del Desarrollo.

* Convenio marco de colaboracién entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y la
Universidad de Sevilla, para el desarrollo de diferentes actuaciones conjuntas.

* Acuerdo de colaboracion entre la Consejeria de Salud, la Consejeria de Educacion, y la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social, para estructurar y poner en marcha el proceso integrado de
Atencion Temprana en Andalucia.

Es de comun objetivo en todos estos acuerdos mejorar, en dltima instancia, la situacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y de sus familias. En este sentido, la
Junta de Andalucia, a través de su Consejeria de Educacion, queda siempre abierta a cualquier
colaboracion o participacion en iniciativas que se consideren interesantes para mejorar la atencién a
este alumnado.
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ANEXO
ACUERDO DE COLABORACION ONCE: INSTRUCCIONES 6/06/1997

Destinatarios de los servicios de los Equipos Especificos:

a) Nifios y nifias con ceguera o deficiencia visual de O a 3 afios (atencion temprana).

b) Alumnos y alumnas con ceguera o deficiencia visual grave escolarizados en cualquiera de las
etapas y niveles de la escolaridad obligatoria y no obligatoria de la ensefianza reglada, con una
agudeza visual inferior a 1/10 o una reduccién del campo visual del 90%, tanto si cursan estudios
en centros sostenidos con fondos publicos como privados.

c¢) Con carécter excepcional, podran ser atendidos aquellos alumnos y alumnas que tengan una
agudeza visual superior a la anteriormente sefialada, sin sobrepasar los 3/10, siempre que en la
valoracion psicopedagdgica se determine la necesidad de una atencion especifica derivada de la
deficiencia visual y que se haya autorizado por la Comision. Técnica de seguimiento del
acuerdo, previa solicitud de los centros y/o los Equipos que los detecten.

d) Familias de alumnos y alumnas entre 0 y 18 afios de edad. atendidos por el equipo.

e) Profesionales de la educacion que atiendan directamente a los alumnos y alumnas apoyados por
el equipo, de los Centros donde estén escolarizados.

En el desarrollo de sus funciones, los Equipos se atendrdn a los criterios bésicos de
actuacion que se relacionan:

a) La actuacién de los Equipos estd dirigida a propiciar el ajuste de la respuesta educativa a las
personas con ceguera o deficiencia visual que consiga desarrollar las capacidades que definen los
objetivos generales de la etapa educativa correspondiente al nivel de competencias del alumno.

b) La respuesta educativa debe tener en cuenta el contexto socio-familiar y escolar del alumno.

En lo socio-familiar se ha de atender especialmente la adaptacién del nifio y su familia a la
ceguera; la superacion de los momentos criticos en la aceptaciéon de la misma, tales como la
deteccion, el inicio de la escolaridad, adolescencia la normalizacién de la vida familiar y la
participacion del nifio y su familia en su contexto social habitual.

En lo escolar se tendran en cuenta el Proyecto de Centro y el Proyecto Curricular de Centro,
la organizacion del mismo, las pautas para la atencion a la diversidad y a las necesidades educativas
especiales en el Centro, coordinacion tutor-profesor de apoyo a la integracion. Asimismo han de
considerarse el contexto del aula en que se encuentra el alumno, tanto en lo que se refiere a las
relaciones con el profesorado con los compaieros, como a la organizacién de los espacios y
actividades.

La labor de los Equipos debe entenderse como un trabajo de cooperacién con los tutores, el
profesorado de apoyo a la integracion y los Equipos de Orientacién Educativa de zona de forma que
se garantice la continuidad y la coherencia de la intervencion educativa de todos los profesionales
implicados que han de establecer criterios comunes en la elaboraciéon de la respuesta educativa més
adecuada a las necesidades educativas de los alumnos.

La actuacién de los Equipos se debe entender de manera global, de forma que cubra las
carencias en el proceso de desarrollo y aprendizaje derivados de la deficiencia visual.

La intervencién de los Equipos se realizard conforme a las modalidades de apoyo directo y
seguimiento siguientes:

g,1) Apoyo directo: supone la intervencion con el alumnado, dentro o fuera del aula, segin las

necesidades y lo planificado en la adaptacion curricular, en los centros donde esté escolarizado para

desarrollar programas y/o actividades especificas y/o adaptadas. La intervencion, minima se
establece en una sesion semanal, si bien ésta podrd aumentar a criterio de cada Equipo en funcién
de las necesidades de cada alumno.

g,1) Seguimiento del proceso de ensefianza y de aprendizaje: supone una intervencion indirecta

hacia el alumnado, a través del asesoramiento al profesorado ya la familia aportando programas y

pautas de actuacion y la aportacion de materiales especificos, adaptados, o elaborados por el propio
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Equipo. La Intervencion se establece, con caricter general, en una sesion quincenal o mensual,
dependiendo de las necesidades de cada alumno.

h) El apoyo al alumnado debe prestarse en el medio mdas natural posible donde desarrolle su
actividad cotidiana, teniendo en cuenta que:

1,1) La atencién temprana del alumnado no escolarizado, con edad inferior o igual a los tres afios,
deberd iniciarse siempre en el domicilio, del alumno, salvo que el programa concreto requiera
alguna intervencion fuera del mismo.

j,2) El apoyo a los alumnos debe realizarse siempre que sea posible dentro del aula, aprovechando
la actividad que en ella se esté realizando. No obstante, cuando la situacion lo requiera, se podra
atender al alumno fuera del aula ordinaria, si bien se deberdn buscar los momentos del dia que
menos perturben la actividad académica y que més beneficien a dichos programas.

La comunicacion de las pautas a seguir al profesorado ya las familias no interferird el horario
lectivo del alumno o alumna, efectudndose, en los tiempos previstos en el Plan de Orientacién y
Accién Tutorial del centro y en el Plan de Trabajo Anual del Equipo Especifico.

Decimosegunda: Participacion en la evaluacion del alumnado.

Los profesionales del Equipo asesorardn al profesorado en la evaluacion del aprendizaje
del alumnado, teniendo en cuenta los criterios siguientes:
a) La evaluacion del alumnado se regird en general por lo dispuesto en la normativa en vigor para
cada uno de los niveles educativos, incluyendo las especificaciones concretas para la evaluacion del
alumnado con necesidades educativas especiales que en ella se recogen.
b) Sin menoscabo de que la evaluacion de los alumnos con ceguera o deficiencia visual se realice de
manera continua, al menos una vez al trimestre se hard el seguimiento de las adaptaciones
curriculares individualizadas con la participacion del profesional del Equipo.
¢) Cuando después de un proceso de intervencion y evaluacion el alumno haya conseguido los
objetivos de la adaptacién curricular Individualizada, el profesional del Equipo que atiende al
alumno o alumna participard en la reunién en la que se decida si procede la continuidad y
actualizacién de la misma o su finalizacién.
d) Al finalizar cada curso escolar, los profesionales que hayan atendido a cada alumno o alumna
elaborardn un unico informe del mismo que quedara en su expediente personal.
e) En el caso de nifios o nifias de atencion temprana no escolarizados. el expediente constara de la
valoracién multiprofesional inicial, los informes oftalmolégicos, médicos y educativos
complementarios y el informe trimestral elaborado por el profesional responsable del programa en
colaboracion con otros que intervengan con el nifio.
f) En estos informes se incluirdn referencias sobre la programacion llevada a cabo y los resultados
obtenidos, apreciaciones en cuanto a la visién del nifio, nivel evolutivo y progresos sobre el mismo,
pautas de actuacion para la familia y prevision, en su caso del codigo de lectoescritura a emplear y
de la futura escolarizacion.

E) TAREAS DE LOS PROFESORES DE APOYO

Las tareas de los profesores de apoyo, especialistas en la educacién de personas con
ceguera o deficiencia visual, son:

e Llevar a cabo, con el asesoramiento y la colaboracién del psicélogo, pedagogo y trabajador
social del Equipo, los programas de atencién temprana, o el asesoramiento a los
profesionales que los desarrollen cuando éstos no se lleven directamente desde el mismo.

¢ Informar conjuntamente con el tutor a los padres de los progresos del alumno, al menos una
vez al trimestre.

e Asesorar al Claustro de los centros escolares y, en su caso al Consejo Escolar, sobre las
necesidades educativas que se derivan de la deficiencia visual asi como de las estrategias
mas adecuadas para favorecer la normalizacion de la situacion y la integracion del alumno.
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Colaborar con los 6rganos de planificacion técnico-pedagdgica de los centros donde se
encuentre escolarizado este alumnado, en los procesos de elaboracion, evaluacion y revision
de los proyectos curriculares y en las adaptaciones curriculares.

Colaborar con los profesores tutores y especialistas orientdndoles y asesordndoles en las
estrategias para mejorar la integracion en el aula y fuera de la misma, estableciendo sesiones
de trabajo conjuntas con el alumno.

Prestar directamente al alumno, en colaboracidén con otros profesionales, apoyo en aquéllas
areas especificas referidas a la compensacién més adecuada de la deficiencia visual. Esta
atencion especializada se centrard fundamentalmente en los siguientes aspectos:

Autonomia personal y social.

Interaccidn con los iguales y socializacion: fomentar la creatividad, favorecer la relacion con
nifios videntes y otros niflos con deficiencia visual, participacion en actividades
extraescolares y deportivas y desarrollo del juego en diferentes entornos, en colaboracion
con el animador sociocultural de la ONCE.

Rehabilitacion y estimulacion visual.

Apoyo al alumno en el uso de la tecnologia y las Nuevas Tecnologias.

Transcripcién, adaptacién y. elaboracion de material diddctico bibliografico y no
bibliografico, en coordinacién con las unidades de producciéon de recursos didacticos y
nucleos periféricos de la ONCE.

Generalizacion de la utilizacion de las ayudas Opticas prescritas por la Unidad de
Rehabilitacién Visual correspondiente en el contexto escolar, informando al T.R.V. de su
falta de uso o utilizacién incorrecta por los cauces oportunos.

Y cuantas otras técnicas y ensefianzas especificas, se precisen derivadas de las necesidades
impuestas por la deficiencia visual y determinadas por el Equipo.

Determinar, junto con el tutor, en funcién de la observacion del contexto y la situacion
personal del alumno y de los diversos informes oftalmélogos y psicopedagdgicos
efectuados, los cddigos de lecto-escritura mds apropiados a emplear, elaborando el
correspondiente informe para el centro educativo y la familia.

Ensenar, en su caso, el cédigo de lecto-escritura Braille tanto al alumno como al tutor o
especialista, la familia y cualquier otra persona de su entorno que desee utilizarlo.

Llevar acabo una evaluacién periddica, coincidente con las que se realizan a lo largo del
curso, de las adaptaciones curriculares disefiadas, asi como proponer las modificaciones
pertinentes tanto en la escolarizacién ordinaria como en las situaciones en que el alumno
reciba apoyo especifico transitorio conjuntamente con los profesionales implicados en el
proceso educativo.

Establecer las estrategias pertinentes para garantizar la adaptacion del puesto estudio del
alumno, proponiendo el material bibliografico y especifico para el eficaz desempefio de sus
tareas escolares.

Adaptar el material que requiera el alumno en el aula, asesorando al tutor, al profesor
especialista ya la propia familia sobre las adaptaciones precisas y la forma de realizarlas.
-Velar porque en los centros ordinarios se facilite informacion, con la debida antelacién, de
los libros de texto que se van a utilizar, asi como favorecer que los criterios de seleccion de
los mencionados libros de texto tengan en cuenta aquellos que ya estdn grabados o
transcritos al sistema Braille.

Contribuir al proceso de la evaluacién continua detectando e informando al equipo sobre las
situaciones en que los alumnos o alumnas requieran apoyo psico-pedagdgico o social.
Promover la colaboracién entre escuela y familia y favorecer asi la normalizacion y el ajuste
de la respuesta educativa a las necesidades de los alumnos.

Orientar y Asesorar al profesorado del Centro sobre la utilidad y el manejo de las Ayudas
Opticas prescritas solicitando, en su caso la colaboracién del Técnico de Rehabilitacion
Visual.
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¢ Cuantas otras se precisen derivadas de las necesidades impuestas por la deficiencia visual y
determinadas por la Comision.

1.9 Procedimiento para la suscripcion de compromisos educativos y de
convivencia.

Cualquier medida cuyo objetivo sea mejorar la educacion de nuestro alumnado, ya sea el
rendimiento académico y/o la convivencia entre los distintos miembros de la comunidad educativa
ha de implementarse buscando la implicacién del propio alumnado y del grupo-clase en este
proceso. Por tanto la accion tutorial, la colaboraciéon y apoyo del equipo docente adquiere gran
importancia en este contexto. Es en este marco y de acuerdo con lo recogido en el Decreto
327/2010 de 13 de julio, donde los compromisos educativos y de convivencia pueden jugar un
papel primordial como elementos que ayuden a concienciar € implicar a alumnos y familias en el
proceso ensefianza aprendizaje.

1.9.1 Compromisos educativos:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2 g) del R.O.C. de los IES, las familias
tienen derecho a suscribir un compromiso de educativos con los centros. Estos compromisos estan
especialmente indicados para el alumnado con dificultades de aprendizaje. También podran
ofrecerse a familias de alumnado con tres o mds materias suspensas tras la primera o segunda
evaluacion.

Estos compromisos se estableceran entre el tutor y la familia, con el V° B del Director/a del
centro.

Los tutores y las tutoras iniciardn el proceso a peticion propia, de las familias, algin miembro
del Equipo Educativo del alumno/a, Jefatura de Estudios u Orientacion, una vez analizado el caso
conjuntamente (tutor/a, Jefatura de Estudios y orientador/a).

ANEXOI - MODELO COMPROMISO EDUCATIVO

S (S
"
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1.9.2 Compromisos de convivencia:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2 k) del R.O.C. de los IES, las familias
tienen derecho a suscribir un compromiso de convivencia con los centros. De estos compromisos
quedara constancia escrita, de acuerdo con los modelos que se adjuntan, se establecerdn las medidas
concretas que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las
obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de dichas medidas y la fecha y los
cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo, deberd quedar constancia de la
posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de
que las medidas adoptadas no den el resultado esperado, especialmente en el caso de compromisos
con las familias. Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora daré traslado del
mismo a la direccién del centro (s6lo de los compromisos con las familias), que guardard una copia
del mismo, e informara a la comision de convivencia.

La mediacion podra tener cardcter exclusivo o conjunto con las medidas sancionadoras que
pudieran corresponder de acuerdo a la normativa vigente. En el caso de alumnado implicado en
conductas contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales para la misma, si la mediacion es
previa a la imposicién de la correccidn, finaliza con acuerdo de las partes y se verifica el
cumplimiento de los compromisos contraidos, esta circunstancia podrd ser tenida en cuenta como
atenuante.
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Distinguimos dos tipos de compromisos:
- Los que pueda contraer el propio alumno/a
- Los que contraiga la familia

Compromisos de convivencia del alumnado

Este tipo de compromiso se utilizard para afrontar conflictos dentro la propia tutoria (grupo)
o entre el alumnado de distintas tutorias (de comin acuerdo entre los tutores).

Estos compromisos se trabajardn en las horas de tutorfa lectiva y/o individualizada. Los
tutores/as y delgados/as de clase se encargaran de analizar y encauzar los conflictos detectados
hacia compromisos de convivencia. Ademds de las personas mencionadas en cada aula podran
nombrase otras personas que actien como mediadores. El proceso puede iniciarse por alguna de las
siguientes vias:

a) El tutor tiene conocimiento del conflicto, informa al Jefe de Estudios/Tutor de Convivencia. El
/la orientador/a podra asesorar al respecto

b) Algiin delegado/a tiene conocimiento del conflicto y acude a algin profesor/a para exponer todo
lo que sabe del conflicto. Este/a canalizard la informacién a los tutores implicados y a Jefatura
de Estudios.

El procedimiento serd el siguiente:

1. Suscripcion de Ficha 0: Compromiso de mediacion (Ficha 0)

Aceptar unas normas bdsicas: No interrumpirse. No utilizar un lenguaje ofensivo. No
descalificar al otro. Postura corporal, etc.

2. Fase de auto observacion vy explicacion (Ficha 1)

Al objeto de poder exponer su version del conflicto y expresar sus sentimientos, desahogarse
y sentirse escuchados los mediadores actuardn: creando un ambiente positivo y controlar el
intercambio de mensajes y generando pensamiento sobre el conflicto: objetivos personales en el
conflicto y otras formas de alcanzarlos, sentimientos personales y de la otra parte.

Para ello se podrd utilizar la Ficha 1 como ficha de auto-observacién y explicacion de lo que
ha pasado una vez se haya explorado con preguntas y parafraseo el verdadero problema, no el
detalle.

Se les debe animar a los alumnos en mediaciéon a que cuenten mads, a que se desahoguen,
evitando la sensacion de interrogatorio, escuchando atentamente las preocupaciones y sentimientos
de cada parte, utilizando técnicas como las de: mostrar interés, clarificar, parafrasear, reflejar el
sentimiento, resumir, etc.

No se debe valorar, ni aconsejar, ni definir qué es verdad o mentira, ni lo que es justo o
injusto. Hay que prestar atencion tanto a los aspectos del contenido en si del conflicto como de la
relacidn entre las partes.

3. Aclarar el problema:

En este punto se trata de identificar en qué consiste el conflicto y consensuar los temas mas
importantes para las partes.
Los mediadores tratardn de asegurar la conformidad de las partes sobre los temas que seran tratados
para avanzar hacia una solucién o transformacion positiva del conflicto. Para ello deberdn conseguir
una version consensuada del conflicto.
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4. Llegar a un acuerdo: Quién hace qué, como, cudndo y dénde.

Los mediadores ayudardn a las partes a definir claramente el acuerdo, teniendo en cuenta
que este debe tener las caracteristicas de ser: equilibrado, claro y simple, realista-posible, aceptable
por las partes, especifico y concreto, evaluable, que mantenga expectativas de mejora de la relacion,
redactado por escrito (de este modo se evita el olvido y las malas interpretaciones y se facilita su
seguimiento).

Para ello se pueden ayudar de las Fichas 2y 3.

El proceso se debe terminar felicitando a las partes por su colaboracién y firmando el
acuerdo por ambas partes y los mediadores presentes.

Se hardn copias del acuerdo para cada parte y el tutor/a.

Seguidamente se archivara el original como documento de la tutoria en una carpeta que se
habilitard al respecto.

Alumnos reincidentes en mediacion:

Si dado el caso se presenta de nuevo algiin alumno que ya ha pasado por mediacién y se
decide que va a utilizar de nuevo este servicio se procederd de la forma descrita anteriormente pero
revisando el expediente de mediacién y utilizando la Ficha 4 como Nuevo compromiso. En esta
sesion deberd estar presente la orientadora y/o el jefe de estudios.

FICHA 0: COMPROMISO DE MEDIACION

Don / Dona:
Me comprometo a seguir todas las indicaciones en el proceso de mediacion que se ha
puesto en marcha, asi como a acudir en el horario que sea fijado por ello.

Fecha y firma:
Mediadores asistentes:
Observaciones:

FICHA N° 2: COMPROMISO 1

Yo me comprometo a reparar el dafio a
(personas afectadas), por la falta
de respeto a su persona (insultdndole, pegéndole, mintiéndole, gritindole, impidiendo el desarrollo
de la clase...).
Para ello voy a realizar las siguientes actividades (sefialar):

a) Pedir disculpas.

b) Observar los aspectos positivos de su persona.

¢) Otras (indica cudles):
Con el compromiso de que no se volveré a repetir.

Fecha y firma.
FICHA N° 3: COMPROMISO II

Yo me comprometo a reparar el dafio causado al material de
(persona, comun o del Centro).
Para ello voy a realizar las siguientes actividades (sefialar):

a) Pedir disculpas
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b) Arreglarlo, repararlo...
¢) Otras (indica cuales):
Con el compromiso de que no se volveré a repetir.

Fecha y firma
FICHA N° 4: NUEVO COMPROMISO
CURSO Y GRUPO: FECHA:

Nombre y apellidos:
La primera vez que pasaste por “Mediacion” te comprometiste a:
1. (Crees que has cumplido tu compromiso?
2. (Por qué lo has roto? (sefiala la respuesta correcta):
3.
Por olvido

Por culpa de otras personas. ;Qué ha pasado para que digas eso?

Otras razones. ;Cudles?
(Como te sientes después de haber roto el compromiso? Ten en cuenta que la préxima vez
tendrés otro tipo de medida que ya no serd la mediacion.
(Qué estds dispuesto a hacer para que no vuelva a suceder?

Abhora vas a hacer un nuevo compromiso con la intencién de que sea respetado siempre. Una
persona puede faltar a su palabra y contradecir un acuerdo una vez, pero no continuamente, mas
aun si tenemos en cuenta que el primer beneficiado eres tu. La proxima ocasién no podemos
ayudarte con la mediacion, puesto que esto demostraria que no sirve para corregir tu conducta y
la direccion del centro tendrd que imponerte una de otro tipo.

Fecha y firma:

Compromisos de convivencia de la Familia

Estos compromisos se estableceran entre el tutor y la familia con el V° B° del Director/a del
centro, se suscribirdn cuando la colaboracion de la familia sea necesaria y factible.

Los tutores/as iniciaran el proceso a peticion propia o de las familias. La direccién del centro y
Orientacion podrdn sugerir a una de las partes la conveniencia de iniciar el proceso, una vez analizado
el caso conjuntamente.

El consejo escolar a través de la comision de convivencia garantizard la efectividad de los
compromisos suscritos y podrd proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

ANEXOII - MODELO
COMPROMISO DE
CONVIVENCIA CON FAMILIA

i -
&

E:\PLAN_CENTRO\
DOCUMENTACION_A
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1.10 Plan de Convivencia.

Para que el aprendizaje sea posible, los intercambios entre todos los agentes de la
institucidn escolar (alumnos, docentes y padres,) que comparten la actividad en la escuela y que
conforman esa red de vinculos interpersonales que denominamos CONVIVENCIA deben
construirse cotidianamente, mantenerse y renovarse cada dia, segin determinados valores. Sé6lo
cuando en una institucién escolar se privilegian la comunicacion, el respeto mutuo, el didlogo, la
participacion, se genera el clima adecuado para posibilitar el aprendizaje.

En los dltimos afos, la convivencia en los centros educativos, y en nuestro instituto no es
una excepcion, se ha convertido en un elemento bastante complejo de la vida educativa. El
aumento de conductas de indisciplina, disrupciones o dificultades para mantener el orden
necesario para el desarrollo de las clases es un hecho contrastado en la mayoria de los centros, por
no decir en todos. Asimismo, son cada vez mds frecuentes los casos de insultos, agresiones,
malos tratos, abusos, etc.

El deterioro de la convivencia en el instituto se debe a diversos factores o variables y no
siempre puede abordarse sélo y exclusivamente desde el dmbito escolar. Los centros educativos
no son mas que el reflejo de la sociedad en la que convive.

Los factores que influyen en la convivencia dentro del &mbito escolar son:

a) El tipo de sociedad en la que se desenvuelve nuestro alumnado.
b) La cultura y los valores subyacentes que se transmiten desde el contexto social.
c¢) El entorno familiar y los valores que se transmiten en el mismo.

En este contexto surge el Plan de Convivencia con la finalidad fundamental el educar
integramente al alumnado y establecer estrategias preventivas o de intervencion que contribuyan
a la mejora de la convivencia. Para ello se requiere:

e  Un trabajo compartido para diagnosticar, planificar, aplicar y evaluar todas las medidas
previstas en el plan o cuantas se vayan incorporando en €l.

. Disponer de tiempo para su disefio, para su aplicacion, para pruebas y adecuaciones.

. Que siempre esté a prueba para promover su perfeccionamiento.

. Pensar que no hay recetas infalibles sino sugerencias y propuestas.

Para crear un plan de convivencia en el centro escolar es necesario que éste:

e  Responda a necesidades

e  Proponga actividades y acciones factibles de realizar segtin las condiciones (posibilidades y
limites) de cada centro

. Organice en detalle las distintas actividades.

1.10.1 Diagnostico del estado de Convivencia

Caracteristicas del centro v de su entorno

El LE.S “Salvador Rueda” esté situado en el municipio de Vélez-Madlaga, en la barriada de
la Encarnacién, Calle Hermanos Lépez Campos n° 14, y cuenta con un total de 17 unidades
concedidas por el servicio de Planificacion Escolar, pudiendo fluctuar de un afio a otro. Ademds de
las unidades de ESO, distribuidas en los cuatro niveles correspondientes, cuenta con un PCPI y un
AULA ESPECIFICA.
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El estamento social del que proviene nuestro alumnado es muy variado: sector de clase
media, en menor medida de clase alta y un tanto por ciento proviene de una zona social deprimida
compuesto por un barrio con numerosas viviendas sociales con problemdtica asociada al paro, bajos
ingresos econdmicos, analfabetismo y drogodependencias, a ello hay que sumar un volumen
importante de alumnado inmigrante, con deficiencias lingiiisticas en castellano y con bajo nivel
escolar, ademads son estratos de la sociedad que son mds sensibles a la situacién actual que vivimos
de crisis econdmica con empleos precarios e ingresos econdmicos escasos o nulos, esto se refleja en
las actitudes que mantienen tanto los alumnos como las familias en su formacién académica, en el
comportamiento que tienen en el Centro (cumplimiento de normas, deberes y derechos) y en la
implicacion familia-Centro, aunque hemos avanzado en la resolucién de conflictos no es escasos los
que se producen sobre todo en los dos primeros cursos de la ESO, aunque en tercero y cuarto son
menores esto no indica en modo alguno su ausencia y es mas el tipo de situacion conflictiva se ve
agravada por la edad de los adolescentes.

Dentro de ese grupo hay un porcentaje importante del colectivo romani, del mismo modo se
encuentra matriculado en nuestro IES alumnado inmigrante de diferentes nacionalidades, los cuales
representan un alto porcentaje del alumnado total del Centro, contamos con mediadoras de la Liga
Malaguefia que nos ayudan en aspectos relacionados con el absentismo escolar de las diversas
comunidades asi como con el contacto y asesoramiento a las familias de este alumnado.

Caracteristicas de la comunidad educativa:

La comunidad educativa estd formada por una plantilla que entorno a los 40/42 profesores y
profesoras, pudiendo fluctuar de un afio a otro. La plantilla es estable en un alto porcentaje aunque
durante cada curso escolar hay que destacar que son numerosos los compafieros y compafieras que
piden y obtienen destino en otro Centro de la localidad o fuera de ella, debido a que nuestro Centro
carece de la oferta educativa de Bachillerato, lo cual ha provocado que muchos de nuestros
profesionales que conocian muy bien la realidad del Centro se hayan marchado y los nuevos deben
volver a comenzar a realizar parte del trabajo de conocimiento y contacto con la realidad de nuestro
alumnado.

Situacion de la convivencia en el centro:

Los problemas de convivencia que surgen en nuestro centro se focalizan principalmente en
alumnos y alumnas del primer ciclo de la E.S.O y en menor medida los del segundo ciclo,
caracterizados por un gran desfase curricular, escasa motivacion por los estudios e interés por
abandonar el centro en cuanto cumplan la edad minima obligatoria para empezar a trabajar (16
afios).

Normalmente el conjunto de amonestaciones que el tutor recibe del resto de profesores de
los equipos docentes hacen referencia a:

- Actos que perturban el normal desarrollo de las actividades de la clase (no traer el material,
no sacarlo, no realizar las tareas)

- Falta de colaboracion sistemdtica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas por el profesorado (no seguir sus indicaciones)

- Conductas que puedan impedir o dificultar el estudio de los compaiieros/as (hablar en voz
alta, molestar a los compaiieros, hacer ruidos, silbar...).

En menor medida se producen conductas gravemente perjudiciales para la convivencia,
aunque si existe constancia de agresiones fisicas y verbales entre los alumnos, que suelen saldarse
con una expulsion si se es reincidente. El tutor o tutora y el Jefe de Estudios deciden para cada caso
particular el imponer o no un parte para un determinado nimero de amonestaciones, comunicandolo
a continuacion a la familia.
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Objetivos que se pretenden alcanzar:

. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion con
la promocién de la Cultura de Paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en
el centro.

. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las pricticas que permitan

mejorar el grado de aceptaciéon y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos que
pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

o Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y
racistas.

o Facilitar la mediacion para la resolucidn pacifica de los conflictos.

. En concreto en nuestro centro se pretenden alcanzar los siguientes objetivos con el
desarrollo y puesta en préctica del presente plan de convivencia:

. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia del proyecto e implicar a todos
los agentes en su desarrollo y aplicacion.

° Prevenir, detectar, tratar, seguir y resolver los conflictos, en especial los ocasionados por el
uso de la violencia, la violencia de género, la xenofobia, el racismo.

. Conseguir, establecer y promover instrumentos que potencien la promocion de la cultura de
paz, el didlogo y la argumentacion oral y la convivencia basada en el respeto.

. Utilizar los conflictos y las desavenencias como fuente de aprendizaje.

El objetivo principal es planificar y desarrollar las medidas que establece la legislacion para
el plan de convivencia de los centros con la implicacién de toda la comunidad educativa
(profesores, alumnos, familias, servicios externos)

1.10.2 Normas de Convivencia: Generales, de Aula. Sistema de deteccion de incumplimiento
de las normas y aplicacion de correcciones.

Se ha de entender por normas de convivencia el conjunto de preceptos, reglas y pautas de
actuacion y de comportamiento, de obligado cumplimiento, que aseguren el respeto hacia las
funciones y fines del Centro, hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa y hacia la
conservacion de todos los elementos materiales del Centro.

Las normas de convivencia deben servir de guia de actuacién ante la multitud de situaciones que
se presentan en una comunidad educativa, compleja, y que deben servir para evitar la realizacion de
hechos individuales que puedan perjudicar al resto de los componentes del Instituto.

Derechos y deberes de los alumnos:

En lo que respecta a este punto nos atenemos al DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de secundaria. A saber:

Deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en:
1° La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.
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2° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

3° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.

4° El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compaieros y compaiieras.

5° La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le
sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad
entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir
al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un
adecuado clima de estudio en el instituto.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material diddctico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del instituto.

i) Conocer la Constituciéon Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de
sus capacidades.

b) Al estudio.

c¢) A la orientacién educativa y profesional.

d) A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendrd derecho a ser informado de los criterios de evaluacion que
serdn aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la préctica educativa y al
uso seguro de Internet en el instituto.

g) A la educacién que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.

J) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el
articulo 7.2 1) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunién en los términos establecidos en
el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

1) A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participaciéon en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los 6rganos que
correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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i) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas
en el instituto, particularmente al comenzar su escolarizacion en el centro.

Derechos y deberes de los padres y madres del alumnado:

En lo que respecta a este punto nos atenemos al DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Orgénico para los Institutos de Educacion Secundaria. A saber:

Derechos de la familia:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del instituto.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefanza y
aprendizaje de éstos.

¢) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacidon que serdn aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al instituto.

g) Suscribir con el instituto un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

1) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j)  Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que atienden al
alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas
escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

) Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del instituto, asi como de
las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informaciéon sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el
instituto.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

1) Utilizar las instalaciones del instituto en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Derechos y deberes del profesorado:

En lo que respecta a este punto nos atenemos al DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Orgénico para los Institutos de Educacion Secundaria. A saber:

Funciones y deberes

® [a programacion y la ensefianza de las materias, mdédulos y, en su caso, dmbitos que tengan
encomendados

¢ La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos
de ensefianza.

e La tutoria del alumnado, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo

® en su proceso educativo, en colaboracién con las familias

¢ [a orientacién educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracién, en su caso,
con los departamentos de orientacion o los equipos de orientacién educativa.

¢ [a atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

¢ [a promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.
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e [La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.

¢ [a informacidén periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

e [a coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

¢ [a participacién en la actividad general del centro.

¢ [a participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

¢ La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia
de educacion o los propios centros.

e La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

¢ El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de colaboracién, de
trabajo en equipo y de coordinacién entre el personal docente y el de atencién educativa
complementaria.

Derechos del profesorado.

1. El profesorado de los institutos de educacién secundaria, en su condicién de funcionario, tiene
los derechos individuales y colectivos previstos en la legislacion bésica de la funcion publica.

2. Asimismo, y en el desempeio de su actividad docente tiene, ademads, los siguientes derechos
individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el
proyecto educativo del instituto.

¢) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestién del centro a través
de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracién activa de las familias, a que estas asuman sus responsabilidades en
el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion
de la Administracion educativa.

f)A recibir el respeto, la consideracién y la valoracién social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso de
educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y
nivel de desarrollo, en su propia formacioén, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida
en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

j) A la formacién permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

1) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién docente en los centros para
los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse para estos
nombramientos.
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m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocion profesional,
entre los que se considerardn, al menos, los siguientes: la  participacién en proyectos de
experimentacion, investigacion e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente
evaluacioén; la imparticion de la docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio
de la funcién directiva; la accidn tutorial; la implicacién en la mejora de la ensefianza y del
rendimiento del alumnado, y la direccion de la fase de précticas del profesorado de nuevo
ingreso.

Derechos y deberes del personal no docente:

En lo que respecta a este punto nos atenemos al DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Orgénico para los Institutos de Educacién Secundaria. A saber:

Derechos v obligaciones.

1. El personal de administracién y servicios y de atencion educativa y complementaria de los
institutos de educacidén secundaria tendrd los derechos y obligaciones establecidos en la
legislacion del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

2. Asimismo, tendrd derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del
personal de administraciéon y servicios o, en su caso, del personal de atenciéon educativa
complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en
este 6rgano colegiado.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia establecerd planes especificos de formacion
dirigidos al personal de referencia en los que se incluirdn aspectos relativos a la ordenacién
general del sistema educativo y a la participacion de este sector en el mismo.

Normas generales de la convivencia del centro:

a) Se prohiben las novatadas de cualquier tipo infringidas a comienzo de curso al alumnado que
acude por primera vez al Centro. Los participantes en ellas y sus responsables serdn
sancionados con arreglo a la legislacion vigente. Se recuerda que la conducta publica se rige
por pautas distintas de las propias del comportamiento en privado Por lo tanto, en un Centro
educativo no estdn permitidos actos que pertenecen al dmbito de la vida privada, y que por
esa razon son inadmisibles en publico

b) El respeto entre alumnos y alumnas es primordial. Por ello serd motivo de sancidn las
trifulcas o peleas entre ellos, siguiendo los criterios del DECRETO 327/2010, de 13 de julio,
por el que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la
Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.

¢) El alumnado deberé presentarse en el Centro aseado y vestido de forma correcta, teniendo en
cuenta que asisten a un centro educativo, usando la ropa de deporte exclusivamente para las
clases de Educacion Fisica. Para las clases que asi lo exigen, tendrd el vestuario apropiado y
correctamente ajustado. Por ej.: En Educacién Fisica las botas estardn perfectamente
ajustadas para evitar accidentes, uso correcto y bajo supervisiéon del profesor/a de los
materiales del laboratorio, o del aula de Tecnologia, Aula de Informética o de Musica.

d) El material y las instalaciones del Centro estardn a disposicién de las personas que
componen el mismo. Quienes los usen serdan responsables de su cuidado y mantenimiento.

e) Todo el alumnado deben respetar las salas de clase (aulas, laboratorios, etc.), biblioteca,
campos de deportes, y zonas ajardinadas, asi como el material que hay en ellas. Los
responsables del aula y su mobiliario son los propios alumnos. Cada uno de los grupos sera
responsable de la integridad del material de su aula. El alumnado de cada grupo, en su
totalidad, pagaran los gastos de reparacion en los casos en que se produzca cualquier tipo de
deterioro cuyo autor sea desconocido. Si un aula es usada por mds de un grupo se hardn
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responsables los miembros de todos los grupos que la utilicen.

f) Trimestralmente se hard evaluacion del deterioro producido en las aulas, quedando el
alumnado obligado a pagar los desperfectos y a limpiar las pintadas efectuadas en mesas,
sillas, puertas, etc. El profesorado-tutor/a se encargard del cumplimiento de dichas
reparaciones.

g) El vestibulo, los pasillos y las escaleras son lugares de transito y de acceso a aulas y demds
dependencias, por lo que deberédn estar despejados y en ellos no se permitird aglomerarse,
sentarse o jugar.

h) Durante los recreos el alumnado no podrd permanecer en los pasillos o aulas, salvo por
inclemencias del tiempo.

1) Se deberan respetar todas las normas sanitarias y civicas que incidan directa o indirectamente
en el buen funcionamiento, del Centro, teniendo en cuenta las recomendaciones de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

j) De acuerdo a la normativa actual, estd totalmente prohibido fumar dentro del recinto escolar y
en los alrededores.

k) No estd permitido el consumo de los alimentos y bebidas, salvo botellines de agua, en aulas,
pasillos y sala de usos multiples. Los bocadillos, golosinas y bebidas que se consuman
durante el recreo y en las zonas habilitadas al respecto, en ningtin caso ensuciaran el Centro.
Para ello se utilizaran las papeleras colocadas para tal fin.

1) Por ser la cafeteria una dependencia mdas del Centro, se guardardn en ella las normas
habituales de convivencia.

m) El acceso y permanencia en la cafeteria estan prohibidos en horas de clase. Del mismo modo
la puerta al exterior de la cafeteria permanecera cerrada en el intervalo que hay entre clase y
clase.

n) Recreos: Durante el periodo de recreo todo el alumnado saldra al patio y permaneceré en los
lugares habilitados al efecto, salvo que las inclemencias del tiempo lo impidan.
Excepcionalmente podrd permanecer algin alumno/a en el vestibulo del edificio principal si
esta autorizado por algin profesor/a y se haya informado a los profesores de guardia del
recreo.

i) Cambios de hora: Las cambios de sesiones y de aula se realizaran al toque de sirena. El grupo
que tenga que cambiar de aula, realizard el cambio con la mayor diligencia posible y
guardando la compostura (sin voces, alboroto ni carreras). Durante los cambios de sesiones
se prestard especial interés en el cumplimiento de lo recogido en la letra g) de este apartado.

0) Uso de las taquillas: Una vez asignadas las taquillas al alumnado, es responsabilidad de éste
velar por su buen uso y mantenimiento. Queda prohibido su uso entre los cambios de sesion,
salvo la hora de salida y entrada del recreo, siempre que no suponga un retraso en la entrada
a las clases correspondientes.

p) Toda falta o retraso en la asistenta a clase debe ser justificada documentalmente por parte de
los padres o tutores legales del alumnado, en el plazo maximo de 5 dias hdébiles
inmediatamente posteriores a la fecha de la falta. Cuando el n° de faltas injustificadas sea
considerable, se procedera de la siguiente forma:

e Numero de F.I. igual o mayor a 25 horas mensuales, se informa a Los Servicios
sociales.

e Numero de F.I. igual o mayor a 90 horas trimestrales, se le evaluard negativamente
en las materias implicadas, reunido el Equipo Docente en sesion de evaluacion al final
del trimestre correspondiente. Todos y cada uno de estos casos deberdn estar recogidos
en el acta de la sesion de evaluacién e informar a la Jefatura de estudios.

e Numero de F.I. igual o mayor a 90 horas trimestrales, 180 horas durante dos
trimestres del afio académico. El alumno/a no promociona. El acuerdo de no
promocion se recogerd en el acta de sesion de evaluacién Ordinaria y se informard a
Jefatura de Estudios.
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q) Queda prohibida la salida del alumnado fuera del recinto escolar durante la jornada lectiva,
salvo para la realizacién de actividades complementarias y extraescolares siempre y cuando
vayan con el profesorado acompanante y con las autorizaciones pertinentes.

r) Cuando por algin motivo el alumnado tenga que salir antes de la finalizacion de la jornada,
los padres o tutores legales deberdn personarse a recogerlos en el centro y cumplimentar la
documentacién que justifique la salida del alumno.

Normas de aula.

Se establecen una serie de normas de obligado cumplimiento para todas las aulas del
centro, sin perjuicio de que dada las particulares caracteristicas del alumnado que compone cada
clase, se incluyan algunas de modo consensuado entre el equipo educativo y en su nombre el
tutor, y el alumnado. Consecuentemente se acordardn unas sanciones en caso de que sean
infringidas; serdn de aplicacién a los miembros del grupo y el tutor/a velara por que se ajusten a
la normativa vigente. . Las normas de aula se explicardn y debatirdn a inicios de curso en
tutorias. Y se colgaran en un espacio visible del aula para conocimiento de todos/as.

El alumno debe:

1. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje, aportando ademads el
material necesario para el desarrollo de la clase (libros, cuadernos, etc.), y mostrando el
debido respeto y consideracion, asi como respetando el ejercicio el derecho al estudio de sus
compafieros/as.

2. Pedir permiso para entrar o salir de un aula en la que se estd impartiendo clase.

3. Ser puntual y estar en clase antes de que llegue el profesor o profesora, sin permanecer en el
pasillo

4. Permanecer situados en el aula segtin determine el tutor o tutora. Excepcionalmente, cuando
un profesor lo estime oportuno para el desarrollo de sus clases, podrd hacer cambios
mientras dure su sesion.

5. Guardar silencio, sentarse correctamente y prestar la atencion debida durante el desarrollo de
las clases.

6. Levantar la mano y pedir permiso al profesor o profesora para hablar o levantarse del sitio
con una actitud educada.

7. Mantener limpia el aula y cuidar el apagado de las luces, cerramiento de puertas y ventanas, y
la subida de las sillas al final de la jornada escolar.

El profesor/a debe:

2. Respetar los horarios del grupo en el que imparta docencia, evitado en lo posible los retrasos

entre clase y clase.

Rellenar los partes de ausencia del alumnado y firmarlos.

4. Dar respuesta a las demandas, incidentes o conflictos, que surjan en el grupo durante el
tiempo que permanezca con el grupo, dentro de sus competencias e informar de ello al
tutor/a.

5. Atender, desde la labor tutorial y dentro de sus competencias, a cualquier incidente,
conflicto que surja en el alumnado entre clase y clase. Informar, lo més rapidamente posible
al profesorado de guardia para que se haga cargo.

»

Conductas contrarias a las normas de convivencia y Conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia

Para la tipificaciéon, medidas disciplinarias a imponer, 6rganos competentes para la
imposicion de las mismas, consideracion de atenuantes y agravantes, asi como para el
procedimiento para imponerlas, nos remitimos al Capitulo IIT de Decreto 327/2010 de 13 de
julio
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1.10.3 Comisién de convivencia: composicion, Plan de reuniones y Plan de actuacion.

Composicion de la Comision de Convivencia.
La Comision de Convivencia, seguin el articulo 66 del Capitulo IV del Decreto 327/2010,

estd integrada por los siguientes miembros pertenecientes al Consejo Escolar:

Director o Directora, que ejerce de presidente.

Jefe o Jefa de Estudios.

Dos profesores o profesoras.

Dos madres o padres de alumno.

Dos alumnos o alumnas.

Todos los miembros serdn elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar.
Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la AMPA del Centro, éste serd el que
participe en dicha comision.

Plan de actuacion:

El plan de actuacién de la Comisiéon de Convivencia se llevard a cabo de acuerdo a las
funciones que se le encomiendan en el articulo 66 del Decreto 327/2010:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de
los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
Centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar, por delegacion del Consejo Escolar, el seguimiento del plan de convivencia y
coordinacién de actuaciones y medidas contenidas en el mismo. Asimismo, valorard los
avances que se vayan produciendo en su desarrollo, identificard las dificultades que surjan y
propondrd al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

Cuando la Comisién de Convivencia estime oportuno y necesario; con autorizacién y
por mediacion del director/a del centro podra convocar a dicha reunién al orientador/a y/o a la
persona designada por el C.E. para impulsar medidas que fomente la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres.

1) Conocer, realizar un seguimiento de la efectividad de los compromisos educativos y de
convivencia contraidos asi como proponer medidas e iniciativas en caso de incumplimiento

J) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el Centro.

Plan de reuniones:
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El Director del centro convocard a la comisién de convivencia segun las necesidades de
cada momento. No obstante la convocard, al menos, dos veces en el curso para informar del
estado de la convivencia (registro de incidencias en el sistema de gestion Séneca, actuaciones
realizadas, compromisos de educativos y de convivencia establecidos...)

1.10.4 Medidas de Prevencion, deteccion, mediacion y resolucion de conflictos.

Acciones preventivas:
Respecto al alumnado que se incorpora por 1° vez en el centro:

En el caso de alumnos/as que se incorporen en septiembre con el resto de sus compaiieros, el
tutor/a se encargard de atenderlos y presentarlos a clase. En el caso de alumnos/as que se
incorporen con el curso comenzado, el/la profesor/a que este en el aula se encargard de
presentarlo a sus compaiieros/as.

Durante el periodo de adaptacion, el tutor/a se encargard de recabar, supervisar y coordinar
la informacién y acciones necesarias para que el proceso de integracion se realice de forma
positiva.

Respecto a las familias que se incorpora por 1° vez en el centro:

La mayoria de familias que matriculan a sus hijos/as por primera vez en el centro son de
alumnos/as que proceden de los centros adscritos a nuestro instituto por tanto se hace necesario
realizar las actividades resefiadas en el Programa de Transito del POAT

Respecto al profesorado que se incorpora por 1° vez en el centro:

En el instituto también ha de existir un protocolo de acogida al profesorado que se incorpore
por primera vez al centro. Que se sienta “a gusto” y se implique e identifique con el Proyecto
educativo y el método de trabajo del Centro, redundard en buena medida en que los resultados que
se obtengan sean satisfactorios. Con el propdsito de conseguirlo, se pondrd en prictica un plan de
acogida que propicie la consecucion de estos objetivos. El plan debe contemplar los siguientes
aspectos:

- Presentacion del profesorado: En primer lugar, dar la bienvenida y visitar las instalaciones
y dependencias del Centro. Si hubiera algin miembro del equipo directivo seria el/ la
encargado/ a.

- Ayuda en la tramitacion de documentacion

- Reunién con los compafieros/as de departamento/drea de competencia: En una reunién
(formal/informal) se realizara una breve presentacion de cada uno/a. Se realizard una
explicacion de recursos, materiales del departamento y del centro (localizacién, normas de
uso...)
1° Claustro: presentacion del resto de profesorado, entrega de carpetas, horarios...

Respecto al alumnado con conductas especialmente disruptivas y Alumnado NEAE

El Consejo Escolar, su Comisiéon de Convivencia, los demds 6rganos de gobierno de los
centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial
cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las
necesarias medidas educativas y formativas.

El centro educativo podrd requerir a los padres, a las madres o a los representantes legales
del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas
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dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia.

Una medida preventiva importante es el conocimiento por parte del alumnado de estas
normas de convivencia. Ademads de difundirlas a través de los tutores, que tendrdn obligacién de
comunicarla a sus alumnos/as de manera sencilla y asequible a cada una de las edades, se hardn
carteles explicativos y circulares a familias, para que toda la Comunidad Educativa las conozca.

Para evitar las posibles conflictos con este alumnado se tomaran las siguientes medidas
preventivas:

- Respecto a la familia:
- Reuniones periddicas.
- Charlas coloquio.
- Compromisos educativos/convivencia

Respecto al alumnado:
- Charlas tutoriales.
- Asignarles cargos de responsabilidad.
- Actividades intra e internivelares
- Compromisos educativos/convivencia

Cuando el profesorado que atiende a este alumnado detecte conductas o
actitudes disruptivas se tomarén las siguientes medidas:

- Responsabilizar al alumno de tareas comunes.

- Conversar de forma continuada con el alumno.

- Controlar la existencia o no de dichas conductas.

- Reforzar la no aparicién de conductas indisciplinadas.
- Reforzar la aparicion de las conductas positivas.

- Corregir las conductas indisciplinadas.

- Penalizar las conductas indisciplinadas.

Teniendo en cuenta que la indisciplina puede ser debida a distintos factores (citados
mads abajo), las medidas a adoptar en cada caso deberdn adecuarse a dicha conducta.

Factores que producen o potencian la indisciplina:

- No integracion social en el grupo clase.

- No integracion en la marcha académica grupo-clase.

- Necesidad de llamar la atencién por desajustes o alteraciones afectivas a nivel

familiar.
- Alteraciones hiperactivas.
- No empatizacién con el profesor.

La mediacion:

El conflicto

Los conflictos son inevitables. El objetivo no es eliminarlos o evitarlos
sistemdticamente, sino saber encauzarlos. Hay que aclarar que tampoco hay que buscarlos, ni crear
ocasiones de que se den.

Lo importante es saber que para que haya crecimiento y maduracién de las personas y
grupos son necesarios los conflictos. Por ello hay que verlos de forma positiva, como ocasién de
toma de conciencia y cambio a mejor.

El objetivo es resolver los conflictos obteniendo mejoras para cada una de las partes.
Pero esto no siempre es posible, ya que hay conflictos que no tienen solucién inmediata. En este
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caso el objetivo no es la resolucién, sino la regulaciéon, que permite vivirlos de forma lo més
constructiva posible.

En el mundo cotidiano, el primer paso y en ocasiones el mas dificil antes de resolver
un problema, es el reconocimiento de que ese problema existe. Esto implica que los alumnos no
s6lo necesitan ayuda para resolver los problemas sino también para reconocerlos, porque en
ocasiones, los problemas se ‘inventan’ de manera tal que formar a los alumnos para que resuelvan
problemas que fueron disefiados previamente para ellos, no los prepara, en efecto, para realizar una
seleccién por si mismos de los problemas importantes.

En conclusion, a los alumnos habria que ensefiarles no solo la forma de resolver
problemas sino la habilidad de ser capaces para reconocer los problemas que vale la pena resolver.

Definicién de conflicto:
e El conflicto ocurre cuando dos o mds valores, perspectivas u opiniones son contradictorias
por naturaleza o no pueden ser reconciliadas.
¢ El seguimiento de objetivos incompatibles por diferentes personas o grupos.

Elementos del conflicto.
- Situacién conflictiva.
- Actitudes Conflictivas.
- Comportamientos conflictivos.

El conflicto incluye:
e Cuando nuestros valores y perspectivas son amenazados;
e Relaciones interpersonales;
e Posiciones diferentes en grupos que tratan de trabajar juntos;
e Inhabilidad de llegar a un entendido entre dos partes.
¢ Grupos que tratan de imponer su criterio sobre otro u otros.

Las razones principales del conflicto:
e Comunicacion pobre.
e Labusqueda de poder.
e Falta de comprension y empatia.
e Desconfianza entre la gente.

Algunos indicadores de conflicto:
« Lenguaje corporal.
o Desacuerdo, sin importar el asunto.
« Retener informacioén o malas noticias.
o Declaraciones publicas fuertes.
« Ventear los desacuerdos.
o Conflictos en los sistemas de valores.
« Aumento en la falta de respeto.
e Oposicion abierta.

El conflicto es destructivo cuando:
e Sele da més atencién que a las cosas realmente importantes.
e Socava la moral o la auto-percepcion.
e Polariza la gente o los grupos, reduciendo la cooperacion.
e Aumenta y agudiza las diferencias.
¢ Conduce a comportamiento irresponsable y daifiino, tal como insultos, malos nombres o
peleas.
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El conflicto es constructivo cuando:
e Resulta en la clarificacion de problemas y asuntos importantes.
Resulta en la solucién de problemas.
Involucra la gente en la solucién de asuntos importantes para ellos o ellas.
Conduce a una comunicacién més auténtica.
Ayuda a liberar emociones, estrés y ansiedad.
Ayuda a desarrollar mas cooperacion entre la gente cuando se conocen mejor.
Permite la solucién de un problema latente.
Ayuda a los individuos a desarrollar nuevos entendimientos y destrezas.

Otras razones por las que también se crea conflicto.

e (Cambios en la forma que se han hecho las cosas.
Defensores muy articulados en ambos bandos.
Inhabilidad para llegar a un entendimiento o consenso.
Rumores dafiinos.

Amenazas de venganza.

Falta de comunicacion.
Necesidad de poder y control.
Luchas entre familias y clanes.

La mediacion

La mediacién es una forma de resolver conflictos entre dos o mds personas, con la
ayuda de una tercera persona imparcial, el mediador. Los mediadores pueden ser alumnos,
profesores, padres. No son jueces ni drbitros, no imponen soluciones ni opinan sobre quién tiene
la verdad, lo que buscan es satisfacer las necesidades de las partes en disputa, regulando el
proceso de comunicacion y conduciéndolo por medio de unos sencillos pasos en los que, si las
partes colaboran, es posible llegar a una solucién en la que todos ganen o, al menos, queden
satisfechos.

La mediacion es voluntaria, es confidencial, y estd basada en el dialogo. En el dmbito
escolar la mediacion, no solo podrd ser entendida como un modo de resolucién de conflictos, sino
como una metodologia de ensefianza, en la que se privilegiard la comunicacion interpersonal, en
todos sus niveles, posibilitando la reflexién y el pensamiento complejo.

El mediador es un tercero neutral, cuya actividad se basa primordialmente en escuchar
atentamente a los disputantes e incentivarlos hacia un didlogo franco, de exploraciéon honesta de
posibilidades para un acuerdo mutuo. Como condicién previa, debe informar a las partes en la
reunidn inicial cudles son las caracteristicas del proceso de mediacion y las reglas de juego a que
deberdn atenerse en caso de optar por esta técnica alternativa de resolucién de conflictos. El
objetivo de la mediacion es:

- Facilitar que se establezca una nueva relacion entre las partes en conflicto.

- Aumentar el respeto y la confianza entre €stas.

- Corregir percepciones e informaciones falsas que se puedan tener respecto al
conflicto y/o entre los implicados en éste.

- Crear un marco que facilite la comunicacién entre las partes y la transformacién del
conflicto.

En el proceso debe existir:

e Prudencia: Es la que necesariamente el mediador debe guardar al efectuar sus
manifestaciones sobre la problemaética del asunto. Su posicién entre las partes le obliga a
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asumir en forma responsable y honesta los efectos que surgirdn de su intervencion,
sugerencias o recomendaciones.
Aceptacion: El mediador ha de ser aceptado por ambas partes.
Imparcialidad: El mediador no puede estar comprometido con ninguna de las partes, ni
siquiera con la consecucion de un determinado tipo de acuerdo. Esto le posibilita una
mayor movilidad dado que estd en 6ptimas condiciones para facilitar que los actores
exploren posibles y viables acuerdos.
Confidencialidad: El éxito de la mediaciéon depende en gran parte de la certeza que
tengan las partes sobre la privacidad con que ha de conducirse el proceso. El mediador
estd obligado a guardar secreto acerca de las manifestaciones, documentos e informes
obtenidos durante el desempefio de su funcién. Este deber de confidencialidad le es
debido a las partes entre si y también respecto de terceros. Solo en el supuesto de que
aquéllas lo autorizaren podra revelar las situaciones que haya conocido en la mediacion.
La mediacién sigue una serie de fases en las que se promueve la comunicacion y
el entendimiento entre las partes en conflicto. Enriquece la utilizacién del reglamento
disciplinario del centro, ofreciendo alternativas a través del didlogo, y evitando la
pérdida de relaciones interesantes y la vivencia de sentimientos de desencuentro que
influyan negativamente en el proceso educativo.

Los contenidos que incluye la mediacion escolar son:

A. Actitudes y valores imprescindibles para la mediacién y su relacién con el conflicto.

Nuestra actitud como adultos puede ayudar a resolver un conflicto, a agravar el conflicto

o incluso a cronificar el conflicto. Si queremos aprovechar las posibilidades educativas del
conflicto, si queremos que haya una mejora en el clima de la clase, es necesario revisar
nuestras actitudes.

B. Habilidades imprescindibles para la mediacion y educar en el conflicto.

El planteamiento de la pedagogia pacifica que cobija la mediacion, va enfocado a reducir

los métodos disciplinarios (donde se actiia de una determinada forma por miedo al castigo) y
a conseguir que el alumno siga unos procesos que le ayuden a interiorizar, a comprender lo
que ha hecho y sus repercusiones tanto a nivel personal como grupal.

C. Las fases de la mediacion como técnica de afrontar los conflictos en el respeto.

Premediacion:

Fase previa a la mediacion propiamente dicha, en ella se crean las condiciones que

facilitan el acceso a la mediacién. En ella se habla con las partes por separado, se explica
el proceso a seguir y se solicita su consentimiento para acudir a la mediacion.
Mediacidn:

Presentacion y reglas del juego. Fase dedicada a crear confianza entre el equipo de
mediacién y los mediados, también se presenta el proceso y las normas a seguir en la
mediacion.

Cuéntame. Fase en la que las personas que son mediadas exponen su version del
conflicto con los sentimientos que le acompafian. Las partes han de ser escuchadas.
Aclarar el problema. Fase dedicada a identificar los nudos conflictivos, los puntos de
coincidencia y de divergencia del mismo. Se trata de establecer una plataforma comun
sobre los temas mas importantes que han de ser solucionados.

Proponer soluciones. Fase dedicada a la busqueda creativa de soluciones y a la
evaluacion de las mismas por las partes.
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- Llegar a un acuerdo. Fase dedicada a definir con claridad los acuerdos. Estos han de
ser equilibrados, especificos, posibles. También se suele dedicar un tiempo a
consensuar algiin procedimiento de revision y seguimiento de los mismos.

D. Procedimiento de Mediacién y Organos competentes.

Para derivar un conflicto a mediacidn, estos serdn propuestos para su valoraciéon por los
tutores/as segun se recoge en el apartado 1.9 (compromisos de convivencia y educativos).

La funcién de mediacién corresponde a la comision de convivencia, en el seno del Consejo Escolar.
La direccion del centro garantizara la posibilidad de recurrir a la mediacion.

El consejo escolar podra proponer a cualquier miembro de la comunidad educativa, que lo
desee y esté preparado para ello.

La persona que realice la mediacion serd designada por la direccion y deberd contar con la
aceptacion de las partes.

El centro contard con un grupo de mediadores, que tendra libertad para organizar y ejercer
su funcién, de acuerdo con la normativa vigente y respetando lo establecido en el Proyecto de
Centro

La labor tutorial:
Entendemos que existen varios niveles para intentar solucionar los conflictos que puedan
surgir:

Nivel tutorial

Nivel de equipo docente

Tutoria de Convivencia si la disponibilidad horaria lo permite.

Equipo directivo

Comisién de convivencia

Otros...

La resoluciéon de un conflicto siempre ha de comenzar en el primer nivel y seguir
ascendiendo hasta que se llegue a un acuerdo de solucidn. Esto no exime de la obligacién de
informar al equipo directivo sobre los hechos y su evolucién

La accion tutorial debe ser el instrumento fundamental para desarrollar la convivencia en
el centro. A través de ella, el profesorado puede disponer dindmicas de consolidacién del grupo-
clase, aportar informacion al profesorado y a las familias, desarrollar actitudes de comunicacion,
intercambio y conocimiento mutuo, de habilidades sociales, de formas de reconocerse a si
mismos, con sus emociones y comportamientos asi como de expresar sus opiniones.

Entendemos la accién tutorial como labor inherente a la funcién docente, por lo cual la
gran mayoria de las actuaciones y objetivos sefialados no competen tinicamente al tutor de cada
grupo, sino que deben suponer una responsabilidad conjunta entre todo el equipo docente que
contacta con los alumnos y alumnas.

Desde este punto de vista, se hace necesaria una coordinacion estrecha entre el tutor/a y el
equipo docente, de forma que el tutor o tutora sea un canalizador de informacién entre profesores,
padres-madres y alumnos/as. Conocedor de cada uno de sus alumnos y por tanto podra asesorar a
los tres sectores sobre estrategias y métodos para favorecer el desarrollo integral de los
componentes de su alumnado. En este sentido se realizaran las siguientes acciones:

Respecto a los alumnos:
- Orientar el aprendizaje de los alumnos.
- Encauzar los problemas, demandas, quejas e inquietudes de los alumnos.
- Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la vida escolar y
fomentar en ellos el desarrollo de actitudes participativas.
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Atender y, en lo posible, anticiparse a las dificultades mas generales de aprendizaje de
los alumnos, asi como a sus necesidades educativas especificas, para proceder a la
correspondiente adecuacion personal del curriculo.

Seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumno.

Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas programadas desde el Centro, junto con los profesores que participen en las
mismas.

Respecto a la familia:

Facilitar el conocimiento del centro, y la etapa educativa a los padres y madres de sus
alumnos.

Informar del proceso educativo individual y rendimientos académicos.

Se comienza el afio con una reunién conjunta e individual, por cursos, con los padres de
los alumnos para informar sobre la programacién de actividad escolar y extraescolar, asi
como aconsejar sobre conductas en la casa y aunar posturas que faciliten la tarea
docente.

Existe una hora semanal dedicada a recibir padres con cita por parte del tutor o por parte
de la familia todos los lunes tarde. El objetivo es tratar cualquier tema de rendimiento
escolar, disciplina...

Al finalizar cada trimestre se da un boletin e informacién en una entrevista con cada
familia sobre coémo ha alcanzado los objetivos académicos, asi como cualquier
incidencia resefable.

Si por cualquier razén hubiera que entrevistarse con alguna familia, ésta seria citada en
un tiempo lo mds breve posible para resolver el tema.

Recoger la informacién que la familia puede proporcionar con vistas aun mejor
conocimiento del alumno y su contexto socio-familiar

Facilitar a los padres y madres asesoramiento en aspectos tales como: resolucién de
problemas de aprendizaje y conducta, organizacion y planificacién del estudio, toma de
decisiones académicas y profesionales...

Contribuir a la adecuada relacién e interaccidon entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa, asumiendo el papel de mediacion y, si hace falta, de negociacién
ante los conflictos o problemas que puedan plantearse.

Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de alumnos.

Respecto al profesorado

Consensuar y desarrollar el Plan de Orientaciéon y Accién Tutorial (POAT). Fijando los
objetivos, contenidos y actividades de acuerdo con las caracteristicas y peculiaridades
del grupo y contexto.

Intercambiar con el profesorado del curso informacién sobre las caracteristicas del
alumnado y sus implicaciones en la programacién, evaluacion y en la relacién educativa.
Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos y, teniendo en cuenta los informes de
otros profesores, adoptar la decision acerca de su promocién de un ciclo a otro.
Colaborar en las adaptaciones del curriculo: adaptaciones curriculares, intervencion
educativa especifica, diversificacion curricular y actividades de refuerzo.

Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas programadas desde el Centro, junto con los profesores que participen en las
mismas.

El desarrollo de la accién tutorial no es sélo competencia de los tutores y tutoras. Por el

contrario, incumbe a todos los miembros de la comunidad educativa. Las reuniones de Equipos
docentes se celebrardn en tiempo y fecha establecidos.
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La familia:

Familia y Centro docente comparte un objetivo comun, trabajar para resolver los
conflictos y retos que plantea la educacién. Con esta conviccidn, las familias han de participar en
el proyecto educativo del centro, promoviendo, organizando y/o colaborando, en diferentes
actividades y programas que se desarrollen en el Instituto. Este trabajo deberia realizarse en torno
a los siguientes ejes:

Colaboracién con el profesorado en el seguimiento, afianzamiento y refuerzo del proceso
educativo de sus hijos/as.
Participar en los eventos festivos del centro: colaborando, organizando o promoviendo
actividades encaminadas a fomentar:
- la convivencia entre los distintos sectores de la comunidad educativa (desayunos,
fiesta fin de curso...)
- Conocimiento intercultural...
- Integracion de alumnos/as y familias.
Colaborar y/o promover actividades de tipo cultural: teatros, Dia del libro. Esuela de padres,
Semana Cultural...

1.10.5 Funciones de los/as delegados/as en la mediacion.

Convencidos de que la mejor forma de educar en la responsabilidad es teniendo capacidad
de decidir, consideramos como 6rgano bésico de participacion y representacion del alumnado en la
Comunidad Escolar, los/as Delegados/as de grupo, la Junta de Delegado y Delegadas y
Representantes del Alumnado que se constituird anualmente una vez celebradas las elecciones de
Delegado y Delegadas de grupo.

Funciones de los Delegados/as de grupo:

- Servir de nexo de comunicacién entre compaiieros/as y profesorado

- Colaborar con el tutor/a en la buena marcha del grupo

- Recoger y custodiar el acta del control de asistencia del alumnado durante la jornada de
clase

- Informar al grupo sobre los temas que le son de interés.

- Coordinar y recoger las propuestas del grupo para pasarlas al tutor o profesorado
correspondiente.

- Ser mediadores en los conflictos surgidos en el grupo.

Junta de Delegados v Delegadas

Segin recoge el Decreto 327/2010 de 13 de Julio (Titulo II) en su articulo 7 podemos
concretar que la Junta de Delegados y Delegadas estard formada por:

- Los Delegados y Delegadas de cada grupo del alumnado.

- Representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

Se constituird anualmente y en esa reunion se elegird un Delegado o Delegada y un
Subdelegado o Subdelegada de Centro, y sus funciones serdn:

1. Defensa de los intereses legitimos de sus representados.

2. Llevar propuestas y sugerencias al Equipo Directivo.

3. Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

4. Ser informados por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar sobre los
temas tratados.
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5. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a propuesta de éste.

6. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.
7. Informar al alumnado de sus actividades.

8. Elaborar propuestas de criterios para la confeccion de los horarios de actividades com-
plementarias y extraescolares.

9. Colaborar con el Equipo Directivo y el Profesorado en la buena marcha de Centro.

Reuniones:

La Junta de Delegado y Delegadas podra reunirse en pleno, o cuando la naturaleza de los
temas a tratar lo haga mds conveniente, en comisiones.

La Junta de Delegado y Delegadas celebrard al menos una reunion al trimestre. El nimero
de horas lectivas que se podrd destinar para esas reuniones nunca serd superior a tres por trimestre.

La Junta de Delegado y Delegadas podra ser convocada por el Director o Directora, por si
misma o por peticiéon del Delegado o Delegada de Centro o de la mayoria de sus componentes. En
este dltimo caso, deberd entregarse al Director o Directora a dicha peticidén al menos 24 horas antes
del comienzo de la reunién, incluyendo en ella la fecha, hora y Orden del Dia de la Asamblea. El
Orden del Dia de la reunién debera tratar asuntos de caracter educativo que tengan una incidencia
directa sobre el alumnado.

De cada una de las reuniones, el Delegado o Delegada de Centro levantard un Acta que
deberé entregar en la Direccion.

Los grupos podrdn participar en las sesiones de evaluacion, a través de sus respectivos
representantes, siempre que se haya trabajado previamente los contenidos de la misma en la tutoria
lectiva. Dicha participacion se llevard a cabo al principio de las sesiones de evaluacion.

De las reuniones de cualquier 6rgano del Centro en las que se adopten decisiones que
incidan en la vida del Centro, se levantard un Acta, que se recogerdn en un libro de Actas para que
quede constancia de dichos acuerdos, y puedan ser consultadas por las personas afectadas.

ACTA DE ELECCION DE DELEGADO O DELEGADA DE GRUPO/JUNTA

En el aula....... del grupo............. , siendo las .... del dia ........ de ..oooovviiinnenn. se elige la Mesa
Electoral a fin de proceder a la eleccion de ............ccceeeeunenneee. , resultando del siguiente modo:
Presidente: El profesor/a Tutor/a

Secretario/A: Alumno/a de menor edad

Vocal: Alumno/a de mayor edad

Votos emitidos:

Votos validos:

Votos en blanco:

Votos nulos:

Ha  resultado  elegido como  ....... (Delegado/Delegada,......)  el/la  alumno/a
.................................................................... que ha obtenido............. votos.

Siguientes alumnos/as con mayor n° de votos (Indicar los tres alumnos/as que le siguen)
2° alumno mds votado:
3° alumno més votado:
4° alumno mas votado:

Vélez-Milaga, a ............. de .o, de 20...............

El/la Presidente El/la Secretario o Secretaria El/la Vocal
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1.10.6 Delegados/as de padres/madres: Eleccion y funciones
Procedimiento de eleccién

Segin se recoge en el articulo 24.2 del ROC de los IES, el plan de convivencia
contemplara la figura del Delegado o Delegada de los padres y madres en cada grupo.
Las personas delegadas de padres y madres seran elegidas para cada curso escolar por los propios
padres del grupo. Esta eleccion se realizard en una reunién que a tal efecto convocara el tutor/a
antes de finalizar el mes de Noviembre. En el orden del dia de esa reunién se incluird como punto
la eleccion del delegado de padres y madres y la explicacion de las funciones que se le atribuyen.
Los Delegados y delegadas se elegirdan por mayoria simple de entre los padres y madres asistentes
a la reunién por sufragio directo y secreto. Previamente a la eleccion los padres y madres
interesados podran dar ofrecer y dar a conocer su candidatura. La segunda y tercera personas con
mayor ndmero de votos serdn designaos como subdelegados 2° y 3°.

Funciones de las personas delegadas de padres y madres.

e Representar a padres y madres: recoger sus intereses e inquietudes y dar traslado al tutor/a,

fomentado la comunicacién entre padres y madres y tutor de grupo.

Asesorar a las familias del alumnado en sus derechos y obligaciones.

Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente.

Facilitar la relacion entre las familias del alumnado y el equipo directivo.

Colaborar en las actividades del centro para informar a familias y estimular la

participacion.

e Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el alumnado o entre éste y cualquier
miembro de la comunidad Educativa.

e (Colaborar en el establecimiento de compromisos educativos o de convivencia.

1.10.7 Aula de Convivencia.

De conformidad con lo recogido en el articulo 25 del Reglamento Orgéanico de los IES:
“los centros docentes podran crear aulas de convivencia”. El Claustro de profesorado aprobd en
sesion ordinaria el dia 7 de marzo de 2011 la creacién de un Aula de Convivencia. El Consejo
Escolar, reunido en sesion ordinaria el 29/06/2012, acord6 que el Aula de convivencia funcionard
dependiendo de la disponibilidad horaria del profesorado.

Finalidades del Aula de convivencia

- Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento en
determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al desarrollo de las clases.

- Ofrecer un espacio alternativo para realizar las actividades curriculares que no puede
realizar en el aula por motivos disciplinarios.

- Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con los demas.

- Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

- Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la realizacion
de ciertas tareas.

- Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

- Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.

- Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

- Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno o alumna, es
decir, para su integracion satisfactoria en la comunidad.
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Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna, lo que redundard en la mejora
de la vida académica e interpersonal de toda la Comunidad Educativa.

Ubicacion vy horario de funcionamiento del Aula de convivencia.

El aula de convivencia estard ubicada en el espacio existente entre la sala del profesorado y

al despacho de Direccidn, a la que se accederd por la puerta exterior.

Contara con el siguiente mobiliario:

Mesa y sillon para el profesor

Mesas y sillas para el alumnado.

Un armario para libros y material de uso para el alumno.

Un armario con puertas para guardar la documentacion correspondiente al Aula.

El horario de funcionamiento de 8:30h a 15:00h, incluido el periodo de recreo.
El aula estard operativa siempre y cuando haya disponible un profesor o profesora de

guardia de aula de convivencia.

En el supuesto de que hubiese alumnado cuya medida disciplinaria fuera la suspension del

derecho de asistencia al Centro serd atendido en primera instancia por el profesorado asignado a la
guardia de aula de convivencia y en segunda instancia, si faltara, vendria a suplir su ausencia un
profesor o profesora de guardia del centro. El alumnado restante de esta aula se incorporaria a su
grupo de referencia para ello se realizard el correspondiente seguimiento mediante un cuaderno de
asistencia y observaciones de incidencias.

Requisitos para derivar un alumno/a al aula de convivencia.

Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.

Haber suscrito un Compromiso de Convivencia que implique directamente el trabajar
alguno de los objetivos del Aula, ademds de la realizacion de las actividades curriculares
correspondientes.

Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales, disposicion hacia
las tareas escolares o integracion escolar y/o social.

La expulsion no favoreceria la correccion de la conducta y no es percibida por el alumno o
alumna como un castigo.

El aula de convivencia contara con los siguientes documentos:

Listado de grupos con sus tutores y equipos Educativos

Cuadrante semanal del profesorado que atiende el aula

Datos del alumnado con direcciones, teléfono y nombre de los padres/tutores legales
Horario de los grupos.

Fotocopias de las fichas de reflexion y mediacion.

Archivador con los compromisos Educativos y de convivencia, organizados por grupos.
Registro de asistencia del alumnado al aula de convivencia.

Registro de firmas del profesorado que atiende el aula

Profesorado implicado en la atencion del aula de convivencia:

El aula de convivencia serd atendida educativamente por el profesorado en su horario
regular de obligada permanencia en el centro, la hora de guardia de convivencia.

Supervision de los casos por parte de la Direccion del Centro.

Tutores de grupo.

Profesorado de Guardia. El aula de convivencia serd atendida en cada uno de los tramos
horarios en los que se divida la jornada lectiva diaria del alumnado de ESO, por un profesor
de guardia. Sin menos cabo del n° minimo de profesores de guardia que establezca la
normativa para cada tramo horario (sesi6n) de la jornada, incluido el recreo.
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- Orientador/a.

- Tutor/a de convivencia: Durante el mes de Septiembre, si la disponibilidad horaria lo
permite, se designard un tutor/a de convivencia. Sus funciones serdn las de coordinar y
supervisar, en colaboracién con el Equipo Directivo, el correcto funcionamiento del aula, de
acuerdo con lo establecido, en el Plan de Centro. A saber:

- Control y supervision de la documentacion Especifica del aula.

- Supervisar y controlar que el alumnado derivado, cumple los requisitos y el
procedimiento establecido para ser derivado al aula.

- Supervisar y coordinar la labor de mediacion.

- Servir de nexo entre tutores de grupo, Equipo Directivo y profesorado que atiende el
aula.

IES SALVADOR RUEDA (29701295)
VELEZ-MALAGA

Criterios vy condiciones para que un alumno/a sea atendido en el aula de convivencia

El Aula de Convivencia es un espacio educativo donde el alumnado podrda acudir
exclusivamente cuando se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas como consecuencia de la imposicidon de una correccion o medida disciplinaria
por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 34 y 37 del Reglamento Orgénico de los
IES (Decreto 327/2010). En el siguiente cuadro se muestran las conductas resefiadas en los
anteriores articulos, las correcciones a imponer y los érganos competentes para imponerlas

CONDUCTA CONTRARIA A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

CORRECCION QUE SE PUEDE
IMPONER

ORGANO
COMPETENTE

Art. 34.1.a Actos que perturben el normal
desarrollo de la clase

Suspensién del derecho de asistencia a esa
clase. Con los requisitos establecidos en el
art.35.1 del ROC

El profesor que esté

impartiendo clase.

Art. 34.1.b Falta de colaboracién sistematica en
la realizacion de las actividades curriculares.

Art.34.1.c Impedir o dificultar el Derecho y el
Deber de estudiar de los/as compafieros/as
Art.34.1d y e Faltas injustificadas de
puntualidad o asistencia a clase

Art.34.1f Incorreccién y desconsideracién a
otros miembros de la comunidad Educativa.

Art. 34.1.g Causar pequeflos dafios en las
instalaciones, material, documentos 0

pertenencias de miembros de la Comunidad
Educativa.

Amonestacion Oral (Se recoge en el

correspondiente parte de apercibimiento)

Todos/as los/as
profesores/as del centro

Apercibimiento por Escrito (Se recoge en la
Notificacién de Apercibimiento a la familia)

Tutor/a del alumno/a

Realizacion de tareas dentro o fuera del horario
lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades o a reparar el dafio.

Jefe/a de Estudios

Suspensiéon del Derecho de asistencia a
determinadas clases (maximo tres dias). Debera
realizar las actividades formativas
correspondientes, de acuerdo con el art.35.3

podré realizarlas en el Aula de Convivencia.

Jefe/a de Estudios

Suspensién del Derecho de asistencia al centro
(periodo maximo tres dias). Deberd realizar las
actividades formativas correspondientes, de
acuerdo con el art.35.3 podrd realizarlas en el
Aula de Convivencia

Art. 37.1.a Agresion fisica a cualquier miembro
de la comunidad educativa.
Art

. 37.1.b Injurias y ofensa a cualquier

miembro de la comunidad educativa.

Art.37.1.c  El acoso escolar como maltrato
psicoldgico, verbal o Fisico a compaiieros/as.

Director/a que dara cuenta a
la comisién de convivencia

Realizacién de tareas fuera del horario lectivo
que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades o a reparar el dafio, sin perjuicio del
deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de hacerse.

a participar en
por un periodo

Suspensiéon de derecho
actividades extraescolares

Director/a que dard cuenta

a la comisién de
convivencia.

Cuando se imponga Ila
medida disciplinaria de

supresion del derecho de
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maximo de un mes asistencia al centro, el
Art. 37.1.d Actuaciones perjudiciales para la director/a podrd levantar la
salud e integridad personal de los miembros de | Cambio de grupo medida antes de su
la C. Edva. O la incitacion a ellas. finalizacion, una vez

Suspensiéon del Derecho de asistencia a|constatado un  cambio
Art. 37.1.e Vejaciones o humillaciones a | determinadas clases, por un periodo superior a | positivo de actitud
cualquier miembro de la comunidad educativa. |tres dias e inferior a dos semanas. Debera

realizar las actividades formativas
Art. 37.1f Amenazas o coacciones a cualquier | correspondientes, de acuerdo con el art.35.3
miembro de la comunidad educativa podrd realizarlas en el Aula de Convivencia

Art. 37.1.g Suplantacién de la personalidad en
actos docentes o falsificacion o sustraccién de | Suspensién del Derecho de asistencia al centro
documentos. por un periodo superior a tres dias e inferior a
un mes. Deberd realizar las actividades
Art. 37.1.h Causar dafios en las instalaciones, | formativas correspondientes, de acuerdo con el
recurso materiales, documentos. .. art.35.3 podrd realizarlas en el Aula de
Convivencia

Art.37.1i Reiteracion en un mismo curso
escolar de las normas referidas en el articulo 34 | Cambio de centro

Art. 37.1.j cualquier acto dirigido a impedir el
normal desarrollo de las actividades del centro

Art. 37.1.k El incumplimiento de las
correcciones impuestas, salvo que la comisién
estime que es debido a causas justificadas.

Es necesario que el alumno o alumna haya recibido alguna correccién por su conducta, pero
no es suficiente, ya que no todos los alumnos o alumnas sancionados tienen que ser derivados a
dicha Aula. Por tanto, solo se derivardn aquellos alumnos/as, en los que realizados los pasos previos
a la derivacion, por sus caracteristicas se hace necesario sacarlos de su grupo de referencia, pero no
se estima oportuno la expulsion.

Para garantizar el control y la efectividad de las acciones realizadas en el aula, el n° de
alumnos que se derivard del aula de grupo y que se atendera serd el minimo posible.

Procedimiento para derivar un alumno al aula.

Tal como queda recogido en el apartado ‘“Requisitos para derivar un alumno/a al Aula de
convivencia”, estos han de ser reincidentes en las conductas contrarias a la convivencia y haber
suscrito un Compromiso de Convivencia. Esto implica que el proceso empieza con el trabajo a nivel
tutorial y de Equipo docente, estableciéndose unas pautas de accién comunes, con el alumnado
implicado o con el grupo, segln se estime oportuno. En esta fase la labor de mediacion, tal como se
recoge en el punto 1.9 de este Proyecto Educativo, puede ser pertinente y positiva. De esta forma el
trabajo realizado a este nivel tutorial serviria de filtro y primera seleccion de los posibles casos a
derivar al Aula de Convivencia. Estos ultimos serian trasladados al Tutor/a de Convivencia antes
de su incorporacion, el cual supervisara:

- Que el alumno se ajusta a los requisitos establecidos para su incorporacion.

- Que se ha realizado las actuaciones pertinentes al nivel tutorial (Mediaciéon, Compromisos
de Convivencia, Apercibimientos, Notificaciones...)

- Que se realice o se haya realizado el trdmite de Audiencia (Via telefonica si no es posible la
entrevista personal y quede constancia escrita de que se deriva al alumno al Aula de
Convivencia, en el supuesto de una derivacion inferior a 3 dias).

- Controlar que el alumno/a derivado lleva las tareas curriculares que ha de realizar.

- Informar al Director/Jefe de Estudios para que dé el V° B° o realice la comunicacion de la
medida a la familia si fuese procedente.
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1.10.8 Recogida de incidencias en materia de convivencia

Aspectos comunes ante cualquier Incidente de Convivencia.

- Cumplimentar el documento de apercibimiento. Hay que detallar brevemente lo acontecido.

- El/la alumno/a ha de firmarlo. Si se negara, se hara constar en el documento.

- Informar a la familia. En primera instancia informard el profesor/a que realiza el
apercibimiento.

- Informar al tutor o tutora del alumno/a. El documento de apercibimiento se le entregara al
tutor/a.

- Las primeras actuaciones, se iniciaran a nivel de tutoria y Equipo docente (mediacion,
comunicaciéon de apercibimiento por escrito a la familia, compromisos educativos,
compromiso de convivencia...).

- Informar a direccidn.

Introduccion de los datos en el Sistema Séneca.

Los tutores y tutoras recogerdn las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia, que protagonicen los alumnas y alumnas de su tutoria y realizardn una relacion
nominal en la que se indicard las medidas disciplinarias realizadas para cada caso.

Dicha lista se entregara en Jefatura de Estudios antes de los dias 15 y 30 de cada mes, junto con
la documentacioén justificativa pertinente ( apercibimientos, notificaciones...) para proceder a la
introduccién de dichos datos en el Sistema Séneca.

1.11 Plan de Formacion del profesorado

Las actividades de formacion del profesorado estdn canalizadas a través de la oferta que
hace el Centro del Profesorado de la Axarquia, a este respecto sefialamos que la plataforma
informdtica es de gran utilidad pues permite una gestiéon inmediata a la hora de solicitar los
cursos, pudiendo saber dénde se imparten, el nimero de candidatos y cuando terminan, este afio
hay un gran nimero de compafieros y compaieras en fase practica asi que estdn mostrando un
interés particular por completar las horas de formacién que necesitan, los cursos relacionados con
la informatica tienen gran éxito. Todo ello segun los intereses de los profesores y profesoras del
centro. Se facilitard su asistencia dentro de los limites que posibilidades que marca la normativa
vigente.

También hay profesores que estdn realizando cursos de formacién propuestos por el
Ministerio de Educacién a través de Internet.

Existe un programa especifico para el la formacion del Profesorado en el propio centro
sobre el uso de la red TIC en las diferentes Areas de conocimiento. Destacamos el grupo de
compaieros y compafleras que estin preparando su Blog con ayuda del coordinador TIC de
nuestro [ES.

Ademads de ello contamos con grupos de trabajo en el Centro realizado por la gran mayoria
del profesorado.

1.12 Organizacion y distribucion del tiempo escolar, objetivos y programas de
intervencion en tiempo extraescolar.

El horario general del centro se ajusta al Decreto 321/2009 de 14 de Julio, por el que se
regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes. Asimismo se ajusta a las
modificaciones hechas a dicho Decreto recogidas en el BOJA n° 19 de 5 de julio de 2009. Del
mismo modo es de aplicaciéon la Orden de 10 de agosto de 2007 por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la ESO en Andalucia.
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En consecuencia todos los alumnos/as comenzaran las clases a las 8.30 h. y finalizaran las
mismas a las 15.00 h.

El tiempo de recreo serd de treinta minutos y se realizard entre las horas tercera y cuarta, o
sea, desde las 11.30h. hasta las 12:00 h.

Por lo que respecta al personal docente su horario se basa en lo establecido en las siguientes
normas:
¢ Orden de 4 de septiembre de 1987, desarrollada por Resolucién de la Direccion General
de Personal de 9 de noviembre de 1987.
¢ Orden de 9 de septiembre de 1997, que regula la Organizacién y Funcionamiento de los
Institutos de Educacion Secundaria.
o Resoluciéon de 6 de octubre de 2005, de la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos, por la que se aprueba el manual para la gestién del cumplimiento de la jornada

y horario.

e Decreto 327/2010 de 13 de Julio por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
IES.

® Orden de 20 de agosto de 2010 por la que se regula la Organizaciéon y Funcionamiento de
los IES.

El horario lectivo del profesorado puede oscilar entre 18 y 21 horas lectivas, empleando el
resto en las actividades sefaladas por la orden que regula la jornada laboral, hasta un total de
veinticinco horas de permanencia obligada en el centro. Las horas que restan hasta completar las
30 de dedicacion al centro estdn recogidas en el horario de cada profesor/a como de horario
irregular.

El personal de administracion y servicios dependiente de la administracion publica tiene su
horario ajustado a la normativa vigente, haciendo notar lo siguiente:

e Puesto que la normativa vigente contempla la recepcion de padres y madres por parte del
profesorado en horario de tarde para facilitar su asistencia, un miembro del colectivo de
conserjes, por turnos, ha de acudir al centro en horario de tarde. Quiere esto decir que ese
dia ha de serle considerado como de horario laboral, caso de que pueda ocurrir cualquier
percance.

e EIl personal de limpieza y mantenimiento contratados por la empresa encargada de ello
ajusta su horario al contrato firmado.

Los lunes por la tarde queda reservado para las reuniones de érganos colegiados, Claustros,
Consejo Escolar y para las tutorias de atencién a padres y madres al igual que las reuniones del
Equipo Técnico de Coordinacién siempre que sea posible. Las Sesiones Extraordinarias se
desarrollardn en la fecha que sea necesaria. El resto de las jornadas de tarde de la semana e
emplearan preferentemente en el desarrollo de programas de apoyo al curriculo y de
compensacion a las dificultades del alumnado, sin menoscabo de las reuniones de 6rganos de
coordinacion docente u 6rganos colegiados que con cardcter extraordinario o de cualquier tipo
pudieren convocarse

Por lo que respecta a las actividades complementarias, éstas estdn recogidas en la
programacién hecha por el Departamento de Actividades Extraescolares. En ella se recoge de
modo pormenorizado todo aquello que han propuesto los Departamentos para llevar a cabo
durante el curso escolar. Hemos de sefialar que como criterio general las actividades no han de
interferir en la marcha general del curriculo, y han de estar graduadas por niveles, de modo que
no se repita la misma actividad en diferentes niveles, salvo aquellas que por su interés se vea
oportuno.
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Las actividades Complementarias y Extraescolares estardn limitadas por grupo: se realizard
una actividad por Departamento a lo largo del curso y ademads se procurara que las actividades no
se repitan en diferentes niveles.

Comunicar previamente al Departamento de Orientacion la realizacién de cualquier
actividad extraescolar por parte de un grupo en el que esté escolarizado el alumnado con nee, el
objetivo serd planificar adecuadamente e intentar proveer de recursos para posibilitar la asistencia
a las mismas.

Todo esto sin menoscabo de que se pueda realizar una actividad puntual cuya temporalidad
no depende del centro, sino que venga impuesta por los organismos que las convocan. Asimismo
no se podran realizar actividades a partir de la segunda quincena de mayo, a excepcion si fuera el
caso del viaje de fin de curso.

El Instituto ofrece su colaboraciéon al Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Mdlaga en toda
actividad de tipo cultural que se pueda realizar en las instalaciones del mismo. En este sentido el
centro estd abierto a todas aquellas iniciativas provenientes de las diferentes Concejalias.

Ademds de lo anteriormente expuesto el Gimnasio y las pitas deportivas podrdn ser
utilizadas por distintos grupos o asociaciones previa solicitud y compromiso de buen uso y
responsabilidad dirigidla al directo/a del centro.

Por otra parte, el AMPA (Asociaciéon de Madres y Padres) tiene a su disposicion las
instalaciones del Centro, ya sea para reuniones o actividades ya sea para realizar actividades que
repercutan en los alumnos y alumnas.

1.13 Procedimiento de Evaluacion Interna.

Toda actividad de evaluacién es un proceso que comienza con el propio hecho de plantearse
la necesidad de realizarla y ha de terminar generando una serie de conclusiones y valoraciones
sobre los elementos analizados, de las que derivaran las correspondientes propuestas de mejora.

Existen diversas maneras de disefiar y planificar las distintas fases del proceso. Teniendo en
cuenta las caracteristicas de nuestro centro (reducido tamafio, ausencia de bachillerato y FP, poca
experiencia en procesos de evaluacion interna...), comenzaremos un proceso de disefio sencillo,
facil de implementar y que pueda lograr la implicacion de la mayoria de la Comunidad Educativa.

1. La primera etapa consiste en preparar las condiciones necesarias, planificando las
principales actuaciones a realizar a partir de la creacion del Departamento de evaluacion,
innovacién y formacion del profesorado y Equipo de evaluacion.

2. A continuacién serd necesario seleccionar y definir los aspectos o ambitos que han de ser
objeto de revision para poder iniciar sobre ellos la recogida y andlisis de informacion,
utilizando para ello los procedimientos y técnicas adecuadas.

3. Posteriormente, se procedera a la redaccion de informes, teniendo en cuenta criterios de
utilidad. Finalmente, a partir del andlisis y discusion de la informacién generada en el
proceso, se elaborard un plan que contenga las principales actuaciones y propuestas de
mejora asi como la prevision de compromisos, acciones y recursos necesarios para su
puesta en préctica.

Nuestra intencién es comenzar a dar estos primeros pasos con seguridad para poder adquirir
confianza y soltura en un proceso, para seguir avanzando en €l de forma gradual.

1? Fase. Preparacion del proceso y Planificacion.

En esta fase se trataria de establecer las personas, érganos, equipos... que va a supervisar y
coordinar el proceso. El decreto 327/2010, la Orden de 28 de agosto de 2010 y en este proyecto
Educativo, estd recogido la formacién del nuevo Departamento de Evaluacion, la creacién del
Equipo d Evaluacién asi como sus competencias y funciones.
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También es necesario que en esta fase se haga una campafia de sensibilizacién
principalmente entre los miembros del claustro y resto de la comunidad Educativa sobre la
necesidad y objeto del proceso de evaluacion interna. En este sentido habrd que disefiar una serie de
actividades encaminadas a fomentar el interés por el proceso...

e Para conocer la realidad del centro y el alcance de su intervencién educativa.
e Por la necesidad de mejora interna.
e Para desarrollar la capacidad de generar cambios desde dentro, entre otras.

2* Fase. Establecimiento de los aspectos / ambitos a evaluar.

En esta fase hemos de concretar y delimitar los aspectos que consideramos han de ser objeto
de Evaluacion, desglosar sus componentes y establecer los indicadores pertinentes.

Al margen de los indicadores establecidos por la Direcciéon General de la Agencia Andaluza
de Evaluacion Educativa en la resoluciéon de 1 de abril de 2011, nuestro Centro plantea los
siguientes aspectos para su evaluacion interna, cuya temporalizacion se llevard a cabo por el
Departamento de Evaluacion, Formacién e Innovacién Educativa una vez constituido formalmente:

- Funcionamiento de la ETCP: cumplimiento de calendario, grado de asistencia de los
componentes, Asuntos/acuerdos tomados, cumplimiento de los acuerdos...

- Funcionamiento de los érganos colegiados: [dem anterior

- Grado de coordinacion / funcionamiento de los Equipos docentes.

- Grado de coordinacion: entre los distintos departamentos pertenecientes a cada area.

- Grado de coordinacion entre los componentes de cada Dpto.

- Actividades complementarias y Extraescolares: n°® de actividades realizadas por grupos,
Departamentos, n° de alumnos a las van dirigido/n° de alumnos que participan en ellas.

- Comunicacién/implicacion de las familias en el proceso ensefianza aprendizaje de sus hijos:

- Implicacién de las familias en la actividad del centro.

- Organizacién y funcionamiento de las guardias y vigilancia del recreo.

Durante el primer trimestre del cada curso escolar el Departamento de Evaluacion,
Formacién e Innovacion Educativa seleccionard aquellos dmbitos serdn objeto de evaluacién para
poder delimitar los indicadores correspondientes, las fuentes para recabar la informacién, los
responsables de recabarla, la temporalizacion del proceso.... Utilizando como instrumento la
presente tabla de valores:

Aspecto a Evaluar:

Responsble
. Valor de . Valor
Indicador . | Temporalizacion |(Persona, cargo u|Fuente
Referencia $rgano) alcanzado

Los diferentes responsables de recabar la informacién recogida en esta tabla realizardn una
valoracién inicial de la informacién recabada y dardn traslado al jefe o jefa del Departamento de
Evaluacion, Formacion e Innovacion Educativa.
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3? Fase. Redaccion de la Memoria de Autoevaluacion y Elaboracion del Plan de Mejora

En esta fase del proceso el Equipo de Evaluacién procederd a analizar toda la informacion
llegada al Departamento, para redactar la Memoria de Autoevaluaciéon y la correspondiente
elaboracion de Propuestas de Mejora.

1.14 Criterios para establecer los agrupamientos de alumnos/as y establecer las
tutorias.

1° de ESO

e Para formar los grupos se tendrd en cuenta la informacién y orientaciones recogidas en los
Programas de Trénsito.

e Se tendrd en cuenta las recomendaciones expresadas en las reuniones de la Comisién Zonal
asi como de los encuentros de los titulares de la Jefatura de Estudios y de Orientacién con
los tutores y tutoras de los colegios adscritos para la distribucién de los alumnos y alumnas
en las distintas unidades autorizadas.

e [a eleccién de Religién o Atencién Educativa, serd un condicionante a tener en cuenta para
formar los grupos.

¢ Los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo (n.e.a.e) se repartirdn de
forma equilibrada en las unidades autorizadas por el Servicio de Planificacién Escolar.

¢ Se intentard, en lo posible, formar grupos de alumnos/as con las mismas optativas.

2°de ESO, 3° de ESO y 4° de ESO

¢ Se tendrd en cuenta las recomendaciones expresadas en las reuniones de los titulares de la
Jefatura de Estudios y de Orientacién con los tutores y tutoras de los correspondientes
grupos.

e [a eleccion de Religion o Atencién Educativa, serd un condicionante a tener en cuenta para
formar los grupos.

¢ El alumnado n.e.a.e. se repartird de forma equilibrada en las unidades autorizadas por el
Servicio de Planificacién Escolar.

¢ Se intentard, en lo posible, formar grupos de alumnos/as con las mismas optativas.

Asignacion de tutorias

La persona que ejerza la Jefatura de Estudios propondrd a la Direcciéon del Centro el
nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo de acuerdo a los siguientes criterios:

Asignacion de Tutorias de grupos del 1° ciclo de ESO.

En el supuesto de que existan en plantilla maestras o maestros en el Centro y que
no ejerzan cargos, el reparto de estas tutorias se aplicardn a los maestros y maestras,
procediendo a repartir el resto de grupos de 1° ciclo sin asignar de manera equitativa
entre el resto los departamentos.

Asignacion de Tutorias de grupos de 2° ciclo de ESO.

En el supuesto de que existan en plantilla maestras o maestros en el Centro y que
no ejerzan cargos, el reparto de estas tutorias se aplicardn a los maestros y maestras,
procediendo a repartir el resto de grupos de 2° ciclo sin asignar de manera equitativa
entre el resto los departamentos.
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Asignacion de Tutorias de 3° y 4° de ESO con alumnado de Diversificacion.

La asignacion este tipo de tutoria se realizard entre el profesorado que imparta
docencia al grupo de referencia.

Se tendra en cuenta que el profesorado al que se le asigne la tutoria del grupo de
referencia deberd impartir preferentemente una de las materias que se imparta a todo el
grupo (Etica, Educacién Fisica, Ciudadania o Inglés), con el objeto de dar docencia a la
mayor cantidad de alumnado de dicha tutoria.

De acuerdo con el art. 9, apartado 4 de la Orden de 10 de agosto, a los programas
de diversificacion curricular tendran hasta 3 horas semanales de tutoria de las que una
corresponderd a la tutoria con el grupo y el resto a la tutoria especifica que imparta el
orientador u orientadora del Centro..

Asignaciéon de Tutoria del grupo de PCPI. Establecido por norma.

Asignacion de Tutoria del aula especifica.

Segun la Orden de 20 de agosto de 2010, art. 17.1.d, la tutoria especializada en la
atenciéon al alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida por un
maestro especializado del alumnado NEE, en los términos recogidos en este mismo
articulo en el apartado niimero 3.

Asignacion de Tutorias sin grupo.
A tenor de distintas necesidades del momento y disponibilidad horaria del
profesorado.

1.15 Criterios para establecer la oferta de optativas.

Las caracteristicas de nuestro Centro hace que la oferta de optativas se vea limitada por la oferta
obligada de las materias en funcion a los distintos cursos, a ello hay que sumar que los Departamentos
podran ofertar optativas siempre y cuando puedan asumir esa oferta y no implique aumento de
plantilla tal y como se recoge en el articulo 7.2. de la ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia, dicha
oferta serd consensuada en el seno del E.T.C.P. cuyas orientaciones se tendrdn en cuenta a tal efecto.

1.16 Criterios para la elaboracion de Programaciones didacticas.

Se atendrédn a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendrdn en cuenta
las necesidades y caracteristicas del alumnado.

Serdn elaboradas por los departamentos de coordinacién didéctica, de acuerdo con las
directrices de las dreas de competencias, su aprobacion corresponderd al Claustro de Profesorado y se
podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion del Centro.

Las programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los institutos de educacién
secundaria incluirdn, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion,
posibilitando la adaptacién de la secuenciacién de contenidos a las caracteristicas del centro y su
entorno.

b) En el caso de la educacién secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la

contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias bésicas.

c) En el caso de la formacién profesional inicial, deberan incluir las competencias

profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

d) La forma en que se incorporan los contenidos de caricter transversal al curriculo.
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e) La metodologia que se va a aplicar.

f) Los procedimientos de evaluacién del alumnado y los criterios de calificaciéon, en
consonancia con las orientaciones metodolégicas establecidas.

g) Las medidas de atencién a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didicticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso
del alumnado.

1) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacién didéctica.

En educacion secundaria obligatoria las programaciones didacticas de todas las materias y,
en su caso, ambitos incluirdn actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse
de forma oral.

Las programaciones did4cticas facilitardn la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios departamentos
de coordinacion didactica.

Los institutos de educacién secundaria podran realizar programaciones didécticas agrupando
las materias de la educacién secundaria obligatoria en dmbitos, con objeto de contribuir a los
principios que orientan el curriculo de esta etapa educativa.

El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didécticas de las ensefanzas que imparta.

Las programaciones didécticas serdn enviadas en formato digital, segin las instrucciones
que la Direccién del Centro determine, antes del 20 de octubre del correspondiente curso académico
para su tratamiento y aprobacion en Claustro de profesorado.

1.17 Los Planes Estratégicos que se desarrollen

Nuestro centro esta acogido a los siguientes Planes Estratégicos implantados por la Consejeria
de Educacion:
- Escuela Tic 2.0:

La persona responsable de la coordinacion del plan estratégico escuela TIC 2.0,
también se encargara de coordinar todo lo relacionado con la aplicacién de las nuevas
tecnologias en la educacion que tengan aplicaciéon en nuestro centro. Por todo ello ademas
del horario de dedicacién al plan TIC2.0 establecido en la Orden de 3 de septiembre de
2010, este se ampliard, al menos en dos horas, tal como se recoge en el apartado 1.4 de este
Proyecto de Centro. La designacién se llevard a cabo conforme a lo establecido por la
normativa vigente. Durante el curso escolar 2010-2011 el alumnado y el profesorado al que
va destinado este proyecto es el de primer curso de ESO, incorporandose el resto de grupos
de acuerdo con las instrucciones que se reciban al respecto por la Consejeria de Educacion.
Objetivos:

- Avanzar en el manejo de las herramientas tecnoldgicas como un nuevo lenguaje para
aprender y para ensefar.
- Potenciar el lenguaje visual del alumnado, aumentar su participacion su motivacion

y creatividad.

- Mejorar las pricticas docentes para alcanzar mayor desarrollo de las competencias
basicas del alumnado.

- Profundizar en la Calidad del sistema educativo y en la igualdad de oportunidades

- Conseguir que las TIC se conviertan en herramientas didacticas de uso habitual en el
aula.

Recursos disponibles:

- Disponibilidad de un ordenador portétil para el alumnado incluido en el Plan.

- Las aulas del alumnado incluido en el Plan estan dotadas de Pizarra digital y cafién

de Proyeccién (aulas B1, B5, B6, B7 y BS) .
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- 15 portétiles para uso del Equipo docente.
- Conexioén WIFI dentro del aula.
- Servidor de contenidos.
- Saulas TIC (A1, A2, AS, A6y A7)
- Un carro de ordenadores portatiles con 16 unidades para el alumnado y uno para el
profesor/a.
Seguimiento y evaluacion interna del Plan:

Desde la coordinacion TIC 2.0 se realiza un mantenimiento y reinstalaciéon de los
equipos del alumnado que presenten alguna averia. Si esta es de Software se procedera con
el asesoramiento del centro de gestion avanzado (CGA) o se remitird al centro de material
educativo (CSME), si es de otra indole (Hardware). De igual forma se realiza un
mantenimiento de todos los equipos informdticos con que cuenta el centro de su dotacién
TIC. También se informa al profesorado de las distintas actividades de formacién que se
llevan a cabo desde el CEP, instituto de tecnologias ed8cativas y otros organismos
competentes en esta materia.

- Plan de apertura de Centros Docentes

- Plan de acompaifiamiento y extension del tiempo escolar

- Programa PALI

- Actividades extraescolares

- Escuelas deportivas

- Comedor Escolar

Las actividades anteriormente resefiadas se ofertan todos los afios, aunque no todos se llegan
a desarrollar, ya que estan supeditados a la demanda de solicitudes que el alumnado haga. La
actividad que mas demanda ha tenido son las actividades gratuitas para el alumnado
(Acompanamiento, Extension del tiempo escolar y PALI). El comedor...

También se desarrollan otros programas con caracter permanente o acogidos a convocatoria
que pueden variar de un afio a otro, a saber:

A la fecha de hoy contamos con dos planes aprobados para el curso 2011-2012: comedor y
actividades extraescolares (Plan de Acompafiamiento y de Extension del Tiempo Escolar).

- Permanentes:
- Plan de Salud laboral y P.R.L.
- Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la Educacion.
- Proyectos centros TIC

- Por convocatoria:
- Prevenir para vivir
- A no fumar me apunto
- Forma Joven
- Programa de intercambios Escolares.
- Rehabilitacién de pueblos abandonados

1.18 Asignacion de ensefianzas y criterios para la elaboracion del horario lectivo/alumno y
horario individual/profesorado.

A.- Asignacion de enseiianzas:

Se llevard a cabo segun lo dispuesto en el articulo 19. Criterios para la asignacién de
ensefianzas, de la ORDEN DE 20 DE AGOSTO DE 2010.
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1. Los departamentos de coordinacién diddctica propondrédn a la direccién del instituto la
distribucion entre el profesorado de las materias, médulos, dmbitos, cursos, grupos y, en su caso,
turnos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario, la asignacién de tutorias y las
directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos y respetando, en
todo caso, la atribucion de docencia que corresponde a cada una de las especialidades del
profesorado de conformidad con la normativa vigente. En la elaboraciéon de la propuesta se
procurara el acuerdo de todo el profesorado del departamento. En el caso de que el departamento no
elabore la correspondiente propuesta, corresponderd a la direccién del instituto la asignacion de las
ensefanzas, oida la persona titular de la jefatura del departamento.

2. Los maestros y maestras con destino en el instituto, adscritos a los cursos primero y
segundo de la educacién secundaria obligatoria, impartirdn materias de dichos cursos para las que
tengan competencia docente, de conformidad con la normativa vigente. Para que al profesorado de
ensenanza secundaria se le puedan asignar horas correspondientes a los dos primeros cursos de la
educacién secundaria obligatoria deberd garantizarse que la totalidad del horario del instituto
correspondiente a los restantes cursos y enseflanzas asignados al departamento esté cubierto.

3. La direccién del centro designard al profesorado que imparta méds de una materia al
mismo grupo de alumnos y alumnas, en el caso de que el instituto opte por agrupar en ambitos las
materias de primero y segundo curso de la educacién secundaria obligatoria. Asimismo designard al
profesorado responsable de la aplicacién de las medidas de atencién a la diversidad y al que imparta
las materias optativas de cada una de las ensefianzas autorizadas en el instituto.

4. La asignacién de ensefianzas a que se refiere el presente articulo se llevard a cabo antes
del 8 de septiembre de cada afio.

B.- Criterios para la elaboracion del horario lectivo/alumno:

Se llevara a cabo segiin lo dispuesto en el articulo 10. Elaboracion de los horarios, de
la ORDEN DE 20 DE AGOSTO DE 2010, por ello la jornada escolar podré ser distinta para las
diferentes ensefianzas que se imparten en el instituto.

Se tendrd en cuenta ademds el articulo 12 de dicha Orden. El horario lectivo del
alumnado y especialmente el punto 5 del citado articulo. En la elaboracién del horario lectivo del
alumnado se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Decreto 301/2009, de 14 de julio,
por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los
universitarios.

C.- Criterios para la elaboracion del horario individual/profesorado.

Se llevard a cabo segun lo dispuesto en el articulo 10. Elaboraciéon de los horarios, de la
ORDEN DE 20 DE AGOSTO DE 2010, ademaés de las siguientes disposiciones:
Articulo 9. Organizacion de la tutoria.
Articulo 13. Horario individual del profesorado.

A este respecto cabe sefalar que el dia de distribucién de ensefianzas el profesorado de
nuestro Centro realizard por escrito y firmard dos cuadrantes horarios con 3 peticiones de horas en
cada una de ellos en las que preferentemente no desea impartir clases, las cuales se atendera con las
limitaciones horarias que se produzcan.

Consideramos particularmente sensible las dltimas horas de los viernes, no siendo el
caso de las primeras horas de los lunes, el hecho de que la peticion horaria de no impartir
preferentemente clases en esas horas no puede ser suscrito por una mayoria de profesorado sin
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poner en serias dificultades la realizacién de horario lectivo del Centro, por ello se atendera
prioritariamente a la organizacién de las tareas del Equipo Directivo, a la antigiiedad en el Centro
con un méaximo posible de candidatos.

Respecto a la casuistica de la peticion de las primeras horas de la franja horaria y de
las iltimas la experiencia nos ha mostrado que viene habiendo un equilibrio de solicitudes sin mas
problemas que los pequefios ajustes del programa de horarios.

Para los casos individuales que hace necesario una mejor conciliacién de la vida
profesional y familiar, se recomienda que aquel profesorado que lo necesite, lo exponga ante el
titular de la Jefatura de Estudios para su andlisis y valoracion.

Articulo 14. Horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a las tareas

de direccion.

e Articulo 15. Horario de dedicacion para la realizacion de las funciones de

coordinacion docente.

e Articulo 16. Horario del profesorado que comparte centros.

e Articulo 17. Profesorado especializado para la atencion del alumnado con

necesidades educativas especiales.

e Articulo 18. Profesorado de guardia.

Al margen de las funciones y de otros aspectos resefiados en el presente articulo, la
realidad de nuestro Centro requiere exponer explicitamente las siguientes pautas de actuacion:

El profesor o profesora de guardia se incorporard con la maxima prontitud a su guardia.

Un profesor o profesora de los que componen el grupo de profesorado en cada una de las
horas organizard la guardia anotando las incidencias de esa hora y sefialando al profesorado que
atenderd a los distintos grupos cuyo profesorado presente ausencia, mientras que el resto de
profesorado recorrera las instalaciones del Centro incorporando al alumnado a sus aulas.

La duracién de la guardia serd de una hora integra cuyo registro se llevard a cabo por el
profesorado de guardia de cada una de esas horas.

El profesorado de guardia velard por que el alumnado realice las tareas asignadas por el
profesorado que hubiera previsto su ausencia y en su defecto propondrd al alumnado que realice
actividades durante esa hora.

El nimero superior de profesorado ausente respecto del de guardia conlleva el hecho de
atender a un nimero mayor de alumnado, por consiguiente, y siguiendo instrucciones dadas en su
momento por el servicio de Inspeccion Educativa dicho alumnado no podra permanecer en las
pistas deportivas ni en el exterior de los edificios, siendo agrupados entre los distintos grupos en los
que haya profesorado de guardia o en salas con capacidad especial como el SUM.

Ausencias del profesorado de E.F.: el alumnado cuyo profesorado de educcion fisica
presente una ausencia podrd realizar tareas educativas en su clase de referencia o realizar
actividades deportivas en las pistas del Centro, siempre y cuando el profesorado de guardia se
cerciore de que no estdn siendo ocupadas por el resto del profesorado de dicha materia, en todo caso
siempre prevalecerdn los criterios de organizacién del profesorado de guardia que estime oportunos.

Ausencias del profesorado de PCPI: el alumnado cuyo profesorado de PCPI presente una
ausencia serd atendido por el profesorado de guardia y realizard sus correspondientes tareas tedrico-
practicas bien en el aula bien en los espacios verdes del Centro.

Ausencias del profesorado de AAEE: en el supuesto de que el tutor o tutora del grupo
presente una ausencia sera sustituido por un profesor o profesora de Pedagogia Terapéutica de los
existentes en el Centro.

En el supuesto de que la monitora o el monitor del aula presente ausencia el tutor o tutora
del grupo de AAEE quedard al cargo del alumnado pero no de realizar las funciones y tareas del
monitor o monitora de dicha aula, para lo cual el tutor, tutora o profesora de guardia de PT
contactard con el padre o madre o tutores legales para que se personen al Centro y las lleven a cabo.

Guardias del Equipo Directivo: en el horario del Equipo Directivo se contemplan
asimismo las guardias que en cada caso correspondan en relacion a la carga horaria de sus
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funciones, las tareas de dichas guardias son entre otras la organizacién y atencién del Centro. En
todo momento se asegurard en el disefio del horario del Equipo Directivo la presencia de uno de
sus componentes en el Centro, lo cual no hay que confundir con la realizacién de guardias del
profesorado.

2.- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
(ROF)

2.1 Cauces de participacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

EL CONSEJO ESCOLAR

De acuerdo con el articulo 50 del DECRETO 327/2010, DE 13 DE JULIO, POR EL QUE
SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION
SECUNDARIA la composicion del Consejo Escolar es la siguiente:

El director o la directora del instituto, que ostentara la presidencia.

El jefe o la jefa de estudios.

Ocho profesores o profesoras.

Cinco padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno serd designado
por la asociacién de madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas.

Cinco alumnos o alumnas.

Una persona representante del personal de administracion y servicios.

Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado el instituto.

El secretario o la secretaria del instituto, que ejercerd la secretaria del Consejo Escolar, con
vOZz y sin voto.

Segun el Articulo 51 de dicho Decreto, El Consejo Escolar de los institutos de educacion

secundaria tendrd las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesorado que se establecen en el articulo 68 b) y c¢) en relacion con la planificacion y
la organizacién docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.

c¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por las
personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que establece
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los
demdas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocaciéon del nombramiento del
director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el
instituto, para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente
Reglamento y demds normativa de aplicaciéon. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna que
perjudiquen gravemente la convivencia del instituto, el Consejo Escolar, a instancia de
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padres, madres o representantes legales del alumnado, podré revisar la decision adoptada
y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los dambitos de la
vida personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso,
la resolucién de reprobacion se emitird tras la instrucciéon de un expediente, previa
audiencia al interesado.

J) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencidén de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.

k) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

1) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de
educacion.

El Résimen de funcionamiento del Consejo Escolar serd el recogido en el Articulo 52.

No obstante destacamos que las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia
y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de
tarde que no interfiera el horario lectivo del centro. Al menos se reunird una vez al trimestre sin
menoscabo de las sesiones que haya que convocar.

EL CLAUSTRO DE PROFESORADO.

Composicidn segtin el articulo 67.
1. El Claustro de Profesorado serd presidido por el director o directora del instituto y
estard integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo.
2. Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del instituto.
3. Los profesores y profesoras que prestan servicios en mds de un centro docente se
integrardn en el Claustro de Profesorado del centro donde impartan mas horas de
docencia.
Asimismo, si lo desean, podrdn integrarse en los Claustros de Profesorado de los demads
centros con los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

Competencias segun el articulo 68.

El Claustro de Profesorado tendrd las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del
Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el
articulo 22.3.

c¢) Aprobar las programaciones didacticas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion, de la innovacién y de la
investigacion pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.
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f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director o directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, y demds normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

1) Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del instituto.

j) Informar la memoria de autoevaluacién a que se refiere el articulo 28.

k) Conocer la resolucidon de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
para que éstas se atengan a la normativa vigente.

1) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacién y
funcionamiento del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado segiin el articulo 67.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberdn celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o
secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora, convocard con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de
cuatro dias y pondrd a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas
incluidos en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan
de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo del director o directora, adoptado
por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a
las sesiones del Claustro de Profesorado serd obligatoria para todos sus miembros,
considerdndose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario
laboral.

EL ALUMNADO.

Sus funciones y competencias se encuentran desarrolladas en el Proyecto Educativo,
apartado 1.17.1 Funciones de los/as delegados/as en la mediacion.

MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO.

Los padres y madres del alumnado podran participar en la vida del Centro a través se sus
representantes en el Consejo Escolar segin se recoge en el punto primero de esta seccién asi como a
través de las asociaciones de madres y padres del alumnado y de los delegados y delegadas de padres
y madres del alumnado, apartado 1.10.1 Delegados/as de padres/madres: Eleccién y funciones

EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DE ATENCION EDUCATIVA
COMPLEMENTARIA

El personal de administracion y servicios podra participar en la vida del Centro a través
se sus representantes en el Consejo Escolar segin se recoge en el punto primero de esta seccidn.
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Desde el equipo directivo y el claustro de profesorado se implica a este sector en las distintas
actividades del centro consultando e informando de todo lo que les pudiera ser de interés.

2.2 Criterios y Procedimientos para garantizar la transparencia en las decisiones
de los 6rganos colegiados (Escolarizacion y Evaluacion).

Escolarizacion

El Centro procederd en todo momento con forme a la normativa y directrices que se
establezcan anualmente a este respecto, regulada por sus correspondientes DECRETOS vy
ORDENES.

¢ Informacién previa: con anterioridad a la apertura del plazo de presentacién de
solicitudes de admision, el Centro publicard en el tablon de anuncios:

= El 4rea de influencia y las dreas limitrofes.

= La adscripcion autorizada con otros centros docentes.
= El nimero de plazas escolares vacantes.

= Los servicios complementarios autorizados.

e (riterios de admisién: cuando no existan plazas suficientes para atender todas las

solicitudes se aplicardn los siguientes criterios de admision:
= Existencia de hermanos o hermanas matriculados en el Centro o padres o madres o
tutores legales que trabajen en el mismo.
= Proximidad del domicilio familiar o del lugar de trabajo del padre, madre o tutores
legales.
= Renta anual de la unidad familiar.
= Concurrencia de discapacidad en el alumno o alumna, en sus padres, madres o
tutores legales o en algunos de sus hermanos o hermanas menores o en acogimiento
en la unidad familiar.
= Que el alumno o alumna pertenezca a una familia con la condicién de numerosa.
= Que el alumno o alumna pertenezca a una familia con la condicién de
monoparental.
En caso de empate se atenderd a la mayor puntuacién obtenida, aplicando uno a uno y
con caricter excluyente los criterios anteriores en la forma establecida en la normativa
vigente, de mantenerse el empate se aplicard el resultado del sorteo publico realizado.

e Matricula: se realizard todos los afios por el alumnado, el plazo para la educacion
secundaria obligatoria, los programas de cualificacion profesional inicial y bachillerato
serd del 1 al 10 de julio, segin la presente normativa. Y hasta el 9 e septiembre sé6lo
para aquel alumnado cuya promocion dependa del resultado de los exdmenes de
septiembre. El impreso de matricula serd facilitado gratuitamente por el centro.

Evaluacion.

Los diferentes tutores y tutoras al inicio del curso escolar informardn a sus respectivas
tutorias de los criterios generales de evaluacion, promocion y titulacion, de igual forma informaré de
la posibilidad de contraer compromisos de convivencia y educativos.

En el primer encuentro de los tutores y tutoras con las familias, que se celebrara antes del 15
de noviembre de cada curso escolar, se les informard de dichos criterios generales, asi como de la
posibilidad de consultar los criterios particulares de cada materia elaborados por cada uno de los
departamentos, de la posibilidad de suscribir compromisos de convivencia y educativos asi como de
su procedimiento.

Tramite de audiencia al alumnado y familias.
De acuerdo con el Articulo 40. Procedimiento general del DECRETO 327/2010, DE 13 DE
JULIO

97



R.O.C. IES SALVADOR RUEDA (29701295)
(Reglamento Orgénico del centro) VELEZ-MALAGA

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento, serd preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.
Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo
38.1 de este Reglamento, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dard audiencia a sus
padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del articulo
35.2, deberd oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serdn inmediatamente ejecutivas y,
una vez firmes, figurardn en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberdn informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedard constancia escrita y
se informarad a los padres, madres o representantes.

No obstante para la derivacion de un alumno al aula de convivencia por alguna de las conductas
tipificadas en el art. 34 del Decreto 327/2010, se procedera a notificar los hechos a las familias via
telefénica, dejando constancia escrita en el apercibimiento escrito de que el alumno o alumna ha sido
derivado al aula de convivencia.

2.3 Organizacion de espacios, instalaciones y recursos.

La Biblioteca del Centro.
1.- Funcion del responsable de la Tutoria de Biblioteca: Las funciones de las personas
responsables de la Biblioteca son aquellas descritas en las INSTRUCCIONES de 22 de septiembre
de 2010 y son las que se describen a continuacion:

1.- La Direccidn del Centro designara a la persona responsable.

2.- Elaborar en colaboracién con el Equipo Directivo y de acuerdo con sus directrices el Plan de
uso de la Biblioteca.

3.- Informar al claustro de las actuaciones de la Biblioteca y canalizar sus demandas.

4.- Realizar el tratamiento de los fondos bibliograficos asi como su seleccion y adquisicidn,
atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de los otros sectores de loa
Comunidad Educativa.

5.- Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacién de los espacios y de los tiempos.

6.- Recoger, tratar y difundir la informacién pedagdgica y cultural.

7.- Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

8.- Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido asignada
para esta funcién dentro de su horario individual.

9.- Asesorar al profesorado en la formaciéon del alumnado, en habilidades de luso de la
informacion.

10.- Coordinar al Equipo de Apoyo para desarrollar el programa anual de trabajo de la
biblioteca escolar.

2.- Horario de atenciéon al alumnado. Debido a que nuestro alumnado no dispone nada mas que
del tiempo de los recreos para hacer uso de la biblioteca, ésta quedard a abierta durante los mismos
siempre y cuando los recursos humanos lo posibiliten.

3.- Normas de uso.

Dicha apertura permitird al alumnado estudiar o consultar los fondos de la misma, teniendo
en cuenta que hay que cumplir una serie de normas como son el silencio, la prohibicién de comer y
beber y cuidar el material que se vaya a utilizar.
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4.- Equipo de Apovo.

Un Equipo de Apoyo serd designado para realizar las labores de organizacion de la
Biblioteca que el coordinador o coordinadora de la misma necesite de entre el profesorado.

Uso del gimnasio y material deportivo en tiempo de recreo.

El uso de gimnasio y del material deportivo, se realizara bajo la Unica supervision del
profesorado de Educacion Fisica, que establecerd los cauces para su control y utilizacion.

Uso de las Aulas TIC

Siempre que las aulas TIC no se necesiten para la ubicacion de un grupo de forma permanente
por falta de espacio, se distribuirdn por departamentos para su uso ocasional de la siguiente manera:

- Se realizard un sondeo para ver cuantos miembros de cada departamento van hacer uso de

las aulas TIC.

- Se agrupardn departamentos para intentar equilibrar el nimero de profesores que tendran

que compartir las diferentes aulas.

- Un jefe de departamento llevard el control de las incidencias que surjan en el aula,

comunicdndolo a secretaria para su traslado al coordinador o coordinadora TIC.

Uso del aula S.U.M.

Se destinard fundamentalmente este espacio para actividades en las que participe mds de un
grupo, primero las organizadas a nivel de centro y después para las actividades de aula, tales como
charlas, encuentros, reuniones, ponencias, proyecciones, etc.

Eventualmente el profesorado que necesite ocupar dicho espacio se asegurara de que no estard
destinado durante el periodo deseado a actividades programadas, anotando sin olvidos dicha
ocupacion en el cuaderno de cambio de aulas.

Cafeteria/Comedor Escolar

Como queda resefiado anteriormente el horario de cafeteria es de 08:00h a 13:30h, a partir de
entonces este espacio vendrd a utilizarse para el servicio de comedor escolar, siempre y cuando el
centro siga acogido a tal programa.

La empresa que gestione el comedor se responsabilizard del control, cuidado y mantenimiento
de todo el material ubicado en esta dependencia.

Peticion y uso de los espacios del centro para su uso fuera del horario escolar

Toda persona o grupo que desee utilizar instalaciones o dependencias del centro, deberd
realizar una solicitud mediante un formulario que recogerd y entregard relleno en secretaria,
dirigiendo la peticién al Sr./a Director/a del IES Salvador Rueda.

Una vez aceptado la peticion la persona que la realice se responsabilizard del buen uso de las
instalaciones y de la reposicion y coste de los elementos deteriorados. También pondra especial
cuidado en dejar las puertas de acceso cerradas al finalizar la actividad.

2.4 Vigilancia de los tiempos de recreo y periodos de entrada y salida

Entrada y salida del alumnado.
El alumnado realizar4 la entrada al centro al toque de sirena a las 8:30h. Las puertas de acceso
al centro estaran abiertas desde las 08:00h y se cerrardn a las 08:35 minutos. La cafeteria permanecera
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abierta y al servicio del alumnado desde las 8:00 h hasta el toque de sirena, momento en el que dejara
de atender al alumnado.

El alumnado accederd a las aulas a las 8:30h en compaiiia del profesorado, no pudiendo
permanecer fuera de aula después e esta hora. El profesorado de guardia vigilard que no quede
alumnado fuera de las aulas ni grupo de alumnos sin profesor.

Recreos

El periodo de recreo comprende el tramo de jornada entre las 11:30h y las 12:00h. El
alumnado serd atendido y vigilado, al menos, por un nimero minimo de profesores de guardia de
recreo tal como se recogen en la Orden de 28 de agosto de 2010.

Durante este periodo el alumnado debera permanecer en el patio, en el espacio habilitado para
ello. Dicho espacio se dividird en tantas zonas de vigilancia como n°® de profesores de guardia de
recreo. Estos se distribuirdn entre esas zonas para un mejor control del alumnado. Excepcionalmente
durante los dias de lluvia el alumnado podrd permanecer a resguardo dentro de las instalaciones del
Centro.

Cambios de sesion y/o de aula

Los cambios de sesion y/o de aula se realizaran de acuerdo a lo recogido en el punto 1.10.2,
apartado “Normas generales del centro”, letras “g” y “i”.

La prontitud en la puntualidad a la hora de la incorporacion del profesorado a sus aulas es
fundamental para reducir las incidencias que se pudieran producir entre el alumnado, por ello el
profesorado entrante y saliente deberd prestar especial interés en el cumplimiento de esta norma.

La prevision y diligencia en la organizacion de las guardias por parte del profesorado que las
atiende es elemento necesario y fundamental para que el alumno sea atendido adecuadamente hasta la

incorporacion de sus respectivos profesores y profesoras.

2.5 Colaboracion de los tutores en el P.G.L.

La colaboracién de los tutores y tutoras en el programa de gratuidad de libros de texto es
necesaria y fundamental, desde la funcion tutorial se ha de trabajar aspectos tales como la educacién
en valores, la solidaridad con los compaiieros y compaiieras, el cuidado y respeto del material
comun y el respeto al medio ambiente.

Los tutores y tutoras de cada uno de los grupos asi como el profesorado que les imparte clases
se implicardn en el control y la revision periddica del estado del material del alumnado.

La participacién del Equipo Directivo se hace patente en la gestién de la recogida, etiquetado
e informatizacion de los libros de texto del alumnado asi como de la gestion de los cheques-libro
con la participacion activa del PAS.

2.6 Procedimiento para el nombramiento del Equipo de Evaluacion

e El Equipo de Evaluacién, de acuerdo con lo recogido en el articulo 28 del decreto 327/2010
estard integrado, al menos, por:
- El Equipo directivo
- La Jefatura del Departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa.
- Un representante de cada uno de los sectores de la Comunidad Educativa elegido por el
Consejo Escolar de entre sus miembros.

e Durante el primer trimestre de cada curso escolar se llevard a cabo el nombramiento de
dicho equipo, en un Consejo Escolar. En el Orden del dia de éste se incluird como un punto
mas, “Elecciéon y nombramiento de los representantes de los distintos sectores de la
comunidad Educativa para el Equipo de Evaluacion”. Cada sector podrd proponer a su
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representante. Si por alguna causa la representacion de un sector quedara vacante, la
presidencia del Consejo Escolar procederia a la eleccion por sorteo entre sus miembros.

e El Equipo de Evaluaciéon tendra como funcién la elaboracién de la memoria de
autoevaluacion anual del Centro para su aprobacion en Consejo Escolar.

2.7 Plan de Autoproteccion

Durante el curso 2008-2009 como consecuencia de la aparicion de La Orden de 16 de abril
de 2008 (BOJA 91 de 8 de mayo de 2008) por la que se establece la regulacién del procedimiento
para la elaboracidon, aprobacion y registro del I Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes
publicos de Andalucia, se llevd a término la actualizaciéon en la plataforma Séneca del plan de
autoproteccion del IES Salvador Rueda, del que presentamos una copia diddctica, asi como de la
actualizacion y revision de los planos del Centro.
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Los datos deberdn ser revisados durante el primer trimestre de cada curso escolar y
renovados sélo si se hubiese producido alguna modificacién significativa, en cuyo caso ésta debera
ser aprobada por el Consejo Escolar.

Al comienzo de curso se proporcionard al profesorado y al personal no docente un triptico
informativo sobre el Plan de Autoproteccion. Las familias serdn informadas mediante una nota que
se les hard llegar a través de sus hijos e hijas, los cuales habran sido informados por sus tutores
tutoras en los primeros encuentros de tutoria.
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ANEXO XI
Triptico informativo:

Al menos una vez durante el curso se procederd a la realizacion de un simulacro de
evacuacion de emergencia conforme establece el articulo 11 de la Orden de 16 de abril de 2008.

2.8 Normas de utilizacion de aparatos electronicos (moviles, reproductores...) v el
uso seguro de Internet.
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Queda totalmente prohibido portar y utilizar aparatos eléctricos/electronicos destinados a la
reproduccién de musica, imagen y sonido (teléfonos méviles, MP3, MP4, videoconsolas, cascos de
audio...) dentro del recinto escolar durante el horario lectivo. La tipificacion de estas conductas se
realizara de acuerdo a lo siguiente:

- Portar dentro del recinto cualquier tipo de estos dispositivos o similares, serd considerado
falta contra la convivencia y por tanto se podrd imponer las correcciones recogidas en el
articulo 35 del Decreto 327/2010 de 13 de Julio.

- La utilizacién de alguno de los dispositivos resefiados en el recinto y especialmente
durante las sesiones de clase serd considerado falta grave contra la convivencia, por tanto
se podra imponer las correcciones contempladas en el articulo 38 del Decreto 327/2010
de 13 de Julio.

- El profesorado podra retirar estos aparatos al alumnado. La negativa a entregarlos se
considerard un agravante a la falta. Al finalizar la jornada escolar les serd entregado al
alumnado

- El centro no se hard responsable del robo, perdida o deterioro de estos dispositivos.

El uso de los ordenadores portatiles queda restringido al dambito de las clases ordinarias para
actividades de desarrollo del curriculo, con la autorizacién y supervision del profesorado que
atienda al grupo en ese momento. Cualquier otro uso o uso inapropiado serd considerado falta
contra la convivencia o falta grave contra la convivencia en funcién de los hechos. El profesorado
podra retirar estos aparatos al alumnado. La negativa a entregarlos se considerard un agravante a la
falta. Al finalizar la jornada escolar le serd entregado al alumnado.

El alumnado que acuda a las aulas TIC, se compromete a cuidar y usar correctamente los
aparatos instalados en las mismas (hardware). De igual forma se compromete a seguir las
instrucciones de profesorado que atiende al grupo y utilizar y manipular el software de forma
correcta.

Todos los ordenadores cuentan con los programas y filtros necesarios, que permiten al
alumnado una adecuada y segura utilizacién de los mismos.

Los padres o tutores legales del alumnado se responsabilizardn por escrito del uso que sus
hijos e hijas hagan de dichas instalaciones y materiales. El deterioro ocasionado por una inadecuada
utilizacién o manipulacion, intencionada o no, serdn responsabilidad de las familias, que correrdn
con el coste de la reparacion de los dafios.

2.9 Competencias v funciones sobre P.R.LL

El trabajo docente diario estd sometido a una gran cantidad de riesgos, alguno de los cuales
puede desembocar en accidentes de mayor o menor gravedad. En los centros no se realice una
evaluacion inicial de riesgos, punto de partida para realizar una politica de gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Las técnicas de Prevencion de Riesgos aplicables en los centros han de ser técnicas activas
(planifican la prevencién de accidentes antes de que se produzcan). Para ello se identifican, en
principio, los peligros existentes en los puestos de trabajo y posteriormente se evaldan los riesgos e
intentan controlarse mediante ajustes.

Para prevenir estos riesgos es necesario elaborar un Plan de Prevencién donde se
especificaran los mismos, asi como su valoracién y se indicardn los medios existentes para
controlarlos, disminuirlos y hacerles frente.

En nuestro centro los peligros mas comunes son:

Caidas al mismo o distinto nivel

Caidas de objetos en manipulacién

Choques/golpes contra objetos mdviles o inmdviles (con mesas, sillas, balones, alumnos en
movimiento...)

Sobreesfuerzos
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Contacto eléctrico manipulacién de objetos eléctricos en estado deficiente, enchufes...)
Accidente al ir o volver del trabajo, en desplazamientos (actividades extraescolares...)

En las aulas Taller:

Proyeccion o desprendimientos de particulas

Contactos térmicos (quemaduras)

Golpes/cortes con objetos o herramientas

Incendio

Agentes Fisicos:

Falta o exceso de iluminacién

Ruido
Condiciones Higrométricas (diferencias de temperaturas de un aula a otra, del aula a pasillos o
patio...)

Agentes Quimicos:

Exposicién a sustancias nocivas o toxicas.

Exposicion a agentes quimicos por ingestion o inhalacion

Contacto con sustancias cdusticas o corrosivas.

Agentes Bioldgicos:

Virus

Bacterias

Carga Fisica:

Malas posturas o posturas forzadas

Excesivo tiempo de pie

Carga mental:

Inseguridad laboral Interinidad, desplazamientos

Exceso de responsabilidad

Falta de expectativas profesionales

Excesivo numero de alumnos por clase

Escasez de medios

Conflictos en las relaciones interpersonales

Factores psicosociales:

Estrés

Sindrome de bourn-6ut

Mobbing
Se hace necesario, por motivos de Seguridad que un profesor sepa como prestar Primeros

Auxilios ante los accidentes mds comunes en nuestro centro. Los mds frecuentes son:

Herida

Hemorragia

Quemadura

Contusion y torcedura

Ataques epilépticos

Cuerpo extrafio en un 0jo

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto entregaremos al personal del centro los

documentos siguientes al inicio del curso académico:

Informacién con los derechos y deberes en materia de PRL, asi como informacién de los riesgos
mas comunes, sus causas y medidas preventivas. Segin el modelo Anexo I - PRL.

Informacién general en materia de Primeros Auxilios, informacién especifica sobre los
accidentes mads frecuentes en el centro y las pautas de actuacion en cada caso, segiin Anexo
II - Primeros Auxilios.

ANEXO XII PRL ANEXO XIII - PRIMEROS AUXILIOS
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Funciones del coordinador/a de centro en materia de Salud laboral v PRL y del Consejo Escolar

Las funciones del coordinador o coordinadora de centro del I Plan Andaluz de Salud Laboral

y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente (art. 7.4 de la Orden de 16 de abril de
2008) referidas a la prevencién de riesgos laborales son:

Facilitar, a la Administracién educativa, la informacion relativa a los accidentes e incidentes
que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y servicio.
Comunicar, a la Administraciéon educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.
Colaborar con el personal técnico en la evaluaciéon de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacién de las medidas preventivas planificadas.

Colaborar con los delegados y delegadas de prevencién y con el Comité de Seguridad y
Salud de la Delegacion Provincial de Educacidn, en aquellos aspectos relativos al propio
centro.

Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

Participar en la difusiéon de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar de
trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se
desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la
formacion necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacién de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacién. Dichos cuestionarios estardn
disponibles en la aplicacion informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso
escolar.

Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del I Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes
de la Consejeria de Educacién (2006-2010).

Funciones del Consejo Escolar en materia de PRL

La Comision de Salud y Prevenciéon de Riesgos Laborales que establecia en su articulo 9 la

Orden de 16 de abril de 2008 ha quedado sin efecto segin, por lo que las funciones que se
establecian para dicha Comision serdn competencia del Consejo Escolar.

Las funciones del Consejo Escolar (conforme al art. 9.4 de la Orden de 16 de abril de 2008)

referidas a la prevencién de riesgos laborales son:
Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacién del I

Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de
los centros publicos.

Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccién, primeros

auxilios, promocién de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales, asi
como proponer el plan de formacién que se considere necesario para atender al desarrollo de
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dichas necesidades. En tal sentido, se solicitard al Centro de Profesorado que corresponda la
formacidn necesaria.

Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de sus condiciones
especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y
uso, utilizando la informacién facilitada por la Consejeria de Gobernacion y el Servicio de
Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial de
Emergencia de Andalucia.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad y la
salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccidn,
canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo
la reflexidn, la cooperacidn, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de
la misma para su puesta en practica.

Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del I Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y le sean
encomendadas por la Administracién educativa.

En cualquier caso, el Consejo Escolar podra encomendar a su comision permanente, si asi lo
considera, determinadas actuaciones, debiendo la citada comisién informar al Consejo sobre el
trabajo desarrollado.

3. PROYECTO DE GESTION

3.1 Criterios para elaboracion del presupuesto Anual vy distribucién de gastos

3.1.1. Marco Legislativo

La ley del Parlamento de Andalucia 7/1987 de 26 de junio, de gratuidad de los estudios en
los centros publicos de Bachillerato, Formacién Profesional y Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
dispone que los centros publicos gozardn de autonomia en su gestion econémica. Atendiendo a su
naturaleza, los gastos de funcionamiento podran ser, gastos de funcionamiento en sentido estricto
(gastos de cardcter corriente) y en su caso gastos de inversion, cuya distribucién se atribuye al
Consejo Escolar, al que corresponde aprobar el presupuesto del centro.

De acuerdo con esta habilitacion, mediante orden de 11 de julio de 1991 y posterior orden de
14 de junio de 1999 de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacién y Ciencia, se
dictaron instrucciones sobre gastos de funcionamiento de los centros docentes publicos no
universitarios.

La experiencia derivada de la aplicacion de las citadas Ordenes, asi como el nuevo marco
establecido en la legislacion basica estatal en materia de educacidn, que atribuye competencias a la
Direccion de los Centros para la contratacién de obras, servicios y suministros, asi como para
autorizar los gastos con cargo al presupuesto del centro y ordenar los pagos de acuerdo con lo que
establecen las Administraciones educativas, han hecho necesario introducir determinadas
modificaciones que vienen reguladas en la Orden de 10 de mayo de 2006.

3.1.2. Elaboracion del Presupuesto
Estructura del Presupuesto

El presupuesto de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacién para cada curso escolar estard formado por el estado de ingresos y el de gastos.
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Estado de ingresos

El estado de ingresos de cada centro docente estard formado por los créditos que le sean
asignados por la Consejeria de Educacion, por otros fondos procedentes del Estado, Comunidad
Auténoma, Diputacidén, Ayuntamiento o cualquier otro Ente publico o privado, por los ingresos
derivados de la prestacion de servicios, distintos de los gravados por tasas, por los que se obtengan
de la venta de material y de mobiliario obsoleto o deteriorado que deberda ser aprobada por el
Consejo Escolar y por cualesquiera otros que le pudiera corresponder.

Estado de gastos

La confeccion del estado de gastos con cargo a recursos propios procedentes de otras
entidades o procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educaciéon para gastos de
funcionamiento, se efectuard conforme al modelo que figura como Anexo II de esta Orden, sin més
limitaciones que su ajuste a los créditos disponibles, a su distribucion entre las cuentas de gasto que
sean necesarias para su normal funcionamiento, segin la estructura que figura en el Anexo III de
esta Orden, y a la consecucién de los objetivos o finalidades para los que han sido librados tales
fondos.

Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con
cargo a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a) Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento del centro.

b) Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedard cuantificado en el 10 %
del crédito anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion para
gastos de funcionamiento del mismo y se realicen previo informe de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion sobre la inclusion o no del material de que se trate en la
programacién anual de adquisicion centralizada para ese centro. No estara sujeto a esta limitacion el
material bibliografico que el centro adquiera.

¢) Que la propuesta de adquisiciéon sea aprobada por el Consejo Escolar del centro. La
confeccidn del estado de gastos, con cargo a recursos procedentes del presupuesto de la Consejeria
de Educacién para inversiones, se efectuard conforme al modelo que figura como Anexo II de esta
Orden, ajustidndose a los fondos disponibles, a la finalidad para la que han sido librados tales
fondos y a su distribucién entre las cuentas de gastos que sean necesarias para su mejor control.

Elaboracion y aprobacion del presupuesto

El proyecto del presupuesto serd elaborado por el Secretario o Secretaria del Centro docente.

El proyecto de presupuesto del centro serd inicialmente elaborado sobre la base de los
recursos econdmicos consolidados recibidos por el mismo en los cursos académicos anteriores. Una
vez comunicadas por la Consejeria de Educacion las cantidades asignadas a cada centro para gastos
de funcionamiento y, en su caso, para inversiones, se procederd al ajuste del presupuesto a tales
disponibilidades economicas.

Corresponde al Consejo Escolar, previo informe de su Comisién Econdémica, el estudio y
aprobacion del presupuesto, que deberd realizarse dentro de las limitaciones presupuestarias
derivadas de la asignacion fijada por la Consejeria de Educacion. La referida aprobacién tendra
lugar, para el presupuesto inicialmente elaborado, antes de la finalizacion del mes de octubre de
cada afo.

La aprobacion del ajuste presupuestario que proceda se realizard en el plazo de un mes,
contado a partir de la fecha en la que el centro recibe la comunicacién de la cantidad asignada por la
Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento y, en su caso, para inversiones.
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Vinculacion

El presupuesto vinculara al centro docente en su cuantia total, pudiendo reajustarse, con las
mismas formalidades previstas para su aprobacion, en funcién de las necesidades que se produzcan.

No obstante, no podrin realizarse reajustes que permitan destinar las cantidades recibidas
para inversiones a otros gastos de funcionamiento, ni tampoco aplicar las cantidades
correspondientes a estos Ultimos a gastos de inversion.

Libramientos de las asignaciones de la Consejeria de Educacion

Las cantidades asignadas por la Consejeria de Educacion a cada uno de los centros docentes
publicos se pondran a disposicién de los citados centros mediante los correspondientes libramientos
y las consiguientes transferencias bancarias a las cuentas corrientes autorizadas de dichos centros.

Durante cada curso escolar se realizardn para cada centro, al menos cuatro libramientos
relativos a gastos de funcionamiento, todos ellos con caricter de entregas “a cuenta” excepto el
ultimo que comprendera la liquidacion de la asignacioén fijada definitivamente al mismo.

Durante cada curso escolar se realizard a los centros docentes que corresponda, un
libramiento relativo a gastos de inversion, si bien podré efectuarse algtin libramiento adicional con
cardcter excepcional.

3.1.3. Registro de la actividad econémica
3.1.3.1. Registros

Para el registro y control de la actividad econémica todos los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion deberdn cumplimentar la siguiente documentacién de la
actividad econémica:

a) Registro de ingresos.

b) Registro de movimientos en cuenta corriente.

c¢) Registro de movimientos de caja.

d) Registro de gastos.

e) Registro de inventario

Las omisiones se salvardn practicando los asientos el dia en que fueron advertidas e
indicando la fecha en que aquéllos debieron efectuarse.

3.1.3.2. Cuenta Corriente

Para el manejo de los fondos monetarios disponibles en los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion, éstos contaran con una sola cuenta corriente, abierta a
nombre del centro en cualquier entidad de crédito y ahorro de la localidad, previamente autorizada
por la Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica de la Consejeria de Economia y Hacienda, a
solicitud de la Direccién General de Planificaciéon y Centros de la Consejeria de Educacion,
conforme a la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 27 de febrero de 1996, por la
que se regulan las cuentas de la Tesoreria General de la Comunidad Auténoma abiertas en las
entidades financieras, y la Resolucién de 12 de septiembre de 2004, de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Educacion, por la que se delegan competencias en otros 6rganos.

Todas las cuentas serdn corrientes. Las entidades de crédito y ahorro no podrdn anotar
cargos por gastos ni comisiones de ningtn tipo derivados de la gestion de las cuentas. En ellas no se
produciran descubiertos que, en su caso, seran de cuenta exclusiva de la entidad de crédito y ahorro.
Los centros docentes serdn responsables de las cuentas corrientes por ellos gestionadas y de su
adecuado funcionamiento, por lo que requerirdn de las entidades de crédito la subsanacién de las
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anomalias que en ellas se hubieran producido. De no subsanarse éstas por la entidad de crédito, los
gestores de las cuentas lo pondran en conocimiento de la Delegacion de la Consejeria de Economia
y Hacienda de la provincia que corresponda.

Las disposiciones de fondos de la citada cuenta lo serdn bajo la firma conjunta del Director o
Directora y el Secretario o Secretaria del centro.

Los pagos ordenados con cargo a la cuenta corriente se realizardn, preferentemente,
mediante transferencias bancarias. En aquellos casos en que sea imprescindible la utilizacion del
cheque como medio de pago debera ser, en cualquier caso, nominativo.

El Registro de movimientos en cuenta corriente recogerd todos los ingresos y pagos que se
efectden en la misma

3.1.3.3. Movimientos de caja

Para el abono directo de pequefias cuantias los centros docentes podran disponer de efectivo
en caja. El saldo méaximo de efectivo no superara la cantidad de 600 euros.

El Registro de movimientos de caja recogerd el movimiento de entrada y salida de fondos en
efectivo.

3.1.4. Control de cuenta corriente y de gastos
3.1.4.1. Conciliaciones y arqueos

Las Secretarias de los centros docentes preparardn con cardcter semestral conciliaciones
bancarias entre los saldos reflejados en el Registro de movimientos en cuenta corriente y los
indicados en los extractos de la cuenta corriente. La comparacion de datos se hard necesariamente a
una misma fecha. Los saldos objeto de conciliacién deberdn estar referidos necesariamente al
ultimo dia de los meses de marzo y septiembre. Asimismo, y con caracter mensual, prepararan actas
de arqueo de la caja.

Las referidas actas deberdn levantarse dentro del mes siguiente al de referencia de las
mismas, siendo firmadas, tanto por el Director o Directora como por el Secretario o Secretaria del
centro. Las actas quedaran a disposicion de la Consejeria de Educacion, asi como de los érganos de
la Administracién Autondémica en materia de control y fiscalizacién econdmica y presupuestaria, del
Parlamento de Andalucia, del Tribunal de Cuentas, de la Camara de Cuentas de Andalucia y de los
organos de la Unién Europea con competencias en la materia cuando el centro reciba fondos
procedentes de los mismos.

3.1.4.2. Justificacion de los gastos

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1987, de 26 de junio, la justificacién de la
cuenta de gestion se realizard por medio de una certificacién del acuerdo del Consejo Escolar
aprobatorio de las cuentas y de la aplicacién dada a los recursos totales, que sustituird a los
justificantes originales.

La justificacion global de las cuentas referida al curso escolar, habré de elaborarse y elevarse
a aprobacion por los Directores y Directoras de los centros docentes , con el desglose que se indica
a continuacién de acuerdo, igualmente, con el presupuesto del centro:

a) Los ingresos habran de desglosarse segtin su procedencia, distinguiendo también por su
finalidad, entre ingresos para gastos de funcionamiento y, si procede, ingresos para inversiones.

b) En cuanto al empleo de los recursos, el desglose se efectuard, atendiendo a su naturaleza,
en: gastos de bienes corrientes y servicios; gastos de adquisiciones de material inventariable; e
inversiones, cuando proceda.
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Los Directores y Directoras de los centros docentes enviardn a la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacién, una vez aprobado por mayoria absoluta de los
miembros del Consejo Escolar con derecho a voto y, en cualquier caso, antes del dia 30 de octubre,
una certificacion del acuerdo del Consejo Escolar aprobatorio de las cuentas.

Respecto a las cantidades procedentes de la Consejeria de Educacion, no dispuestas en el
momento de la finalizacién del curso escolar, podra optarse por su reintegro o por su incorporacion
al curso escolar siguiente, como remanente.

En el caso de aportaciones de otras entidades publicas o privadas para actividades
especificas, se estard a lo dispuesto en las condiciones de su concesion.

3.2 Criterios para gestion de sustituciones de ausencias del profesorado

El articulo 132.7 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, establece que los directores y
directoras de los centros docentes publicos tendrdn competencia para tomar decisiones en lo que se
refiere a las sustituciones que, por las ausencias del profesorado, se pudieran producir, de acuerdo
con lo que a tales efectos se determine y respetando, en todo caso, los criterios establecidos para la
provision de puestos de trabajo docentes.

Con este modelo de gestion de las sustituciones del profesorado se persigue, por una parte,
profundizar en la autonomia organizativa y de gestién de los centros docentes publicos y, por otra,
reforzar las competencias de la direccidon de estos centros en dos aspectos tan esenciales como la
organizacion pedagogica y la gestion de los recursos humanos disponibles.

Los Decretos 327/2010 y 328/2010, de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos
orgdnicos de los institutos de educacién secundaria, por un lado, y de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, por otro, regulan en los
articulos 72.1,q) y 70.1,q), respectivamente, la potestad de las direcciones de los centros docentes
publicos para decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran
producir por enfermedad u otra causa de ausencia.

En consecuencia, cada uno de los centros docentes publicos dispondrd de un presupuesto
equivalente a un nimero de jornadas completas de profesorado sustituto para atender con personal
externo las sustituciones de las ausencias del profesorado que se produzcan a lo largo del curso
escolar.

El nimero de jornadas se fijard con criterios objetivos, en funcién de los datos del personal
docente que constituya la plantilla de funcionamiento del centro. En este nimero no se incluirdn las
jornadas correspondientes a los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y verano que
pudieran corresponder al profesorado sustituto, que asumird la Consejeria competente en materia de
educacion.

Con objeto de facilitar la consulta sobre la evolucion del estado de las sustituciones del
profesorado disponible en cada momento del curso escolar, los centros docentes publicos podran
acceder a todos los datos relativos tanto a las propias sustituciones como al estado de las jornadas
fijadas para cada curso académico, a través del sistema de informacién SENECA. Asimismo, las
Delegaciones Provinciales podran conocer la pertinente informacion de los centros de su ambito de
gestion a través del sistema integrado de gestion de recursos humanos.

Las personas titulares de la direccion de los centros docentes serdn las competentes para
decidir cudndo se sustituirdn las ausencias del profesorado con personal externo y, por tanto, con
cargo al nimero de jornadas completas de profesorado sustituto puesto a disposicion del centro para
esta funcién, y cudndo se atenderan con los recursos propios del centro.

Una vez por trimestre se informard al Claustro de Profesorado sobre las decisiones
adoptadas.

Procedimiento para cubrir las ausencias del profesorado.

Para cubrir las ausencias del profesorado se seguird el siguiente procedimiento:
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1. Las personas titulares de la direccion de los centros docentes publicos objeto de la presente
Orden podran solicitar la sustitucién de cualquier docente del centro, en los supuestos de
permiso o licencia, por via telemdtica, mediante la cumplimentacion de un formulario que
figurard en el sistema de informacién Séneca. En dicho formulario se indicardn los datos
personales y profesionales de la persona que haya de ser sustituida asi como la fecha de inicio
de la sustitucién y, en su caso, la de fin de la misma. En este dltimo caso no podra proponerse
una fecha de cese anterior a la fecha de incorporacion efectiva de la persona sustituida.

2. Las Delegaciones Provinciales, recibidas las solicitudes de sustitucién a través del sistema
integrado de recursos humanos, comprobardn la existencia del permiso o licencia y, dentro de
los cinco dias lectivos siguientes a la fecha de la solicitud, procederdn a la sustitucién, si
procede. Durante este periodo las personas titulares de la direccién de los centros docentes
deberéan adoptar las medidas necesarias para la atencion del servicio educativo.

3. Las Delegaciones Provinciales velardn por la observancia de los criterios establecidos
normativamente para la provisiéon de puestos de trabajo docentes.

4. De cuantas actuaciones lleven a cabo sobre sustituciones las distintas Delegaciones Provinciales
tendrdn conocimiento los centros, a través del sistema de informacién SENECA.

5. Igual procedimiento al referido respecto a las solicitudes de sustituciones se seguird para
comunicar a las Delegaciones Provinciales las modificaciones en la duracién probable de las
mismas y los ceses por incorporacion de las personas sustituidas. En este ultimo caso, con
objeto de evitar la simultaneidad de personas en un mismo puesto, la direccién del centro,
conocida la fecha de incorporacién del personal ausente, comunicard a la Delegacion Provincial
correspondiente el fin de la sustitucion, el mismo dia que tenga conocimiento de la misma.

En el supuesto de que en un centro docente se agotara el presupuesto disponible para
atender las sustituciones del profesorado antes de la finalizacion del curso escolar, la direccion
del centro solicitara a la Delegacion Provincial correspondiente la ampliacion del mismo, previa
justificacién de las causas por las que se ha producido esta circunstancia.

3.3 Medidas para conservacion vy renovacion de instalaciones y equipamiento

3.3.1. Servicio de Limpieza

Con fecha 20 de abril de 2009 se acuerda la iniciacion del expediente de contratacion
del servicio de limpieza de los Centros Docentes incluidos en el lote n® 10. La publicacion para la
licitacion del servicio referido fue anunciado en el B.O.E. N° 133 del 02/06/09 y en el BOJA n° 17
de 05/06/09. Transcurridos los plazos fijados y después del procedimiento pertinente se dicta
Resolucén Provisional a favor de la empresa “LIMPIEZAS GUADALMEDINA S.L.” en fecha 16
de julio de 2009 y con fecha 27 de agosto de 2009 se dicta Resolucion por la que se adjudica el
contrato a dicha empresa.

La empresa se compromete a realizar el servicio de limpieza de los Centros Docentes
incluidos en el lote n° 10 conforme con lo sefialado en la ley 30/2007 de 30 de octubre, de
contratos del sector publico, en el Reglamento General de Contratos del Estado , aprobado por
Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre y en la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Aspectos generales

Para el ejercicio de las actividades que deben desempeiiar el personal de limpieza y de
conservacion y mantenimiento la empresa adjudicataria suministrard uniformes, debiendo estar
provisto del distintivo correspondiente.

Todos los productos de limpieza, materiales, utiles, medios auxiliares y maquinas que
se precisen para la realizacion del servicio, serdn por cuenta y riesgo de la empresa adjudicataria.
Dichos productos deberdn ser necesariamente de primera calidad y homologados por la D.G.S.
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Para uso en Centros Publicos. El Centro suministrard el agua, alumbrado y fuerza motriz
necesaria para la realizacién del servicio contratado. Serd con cargo a la empresa la reposicién
del material higiénico utilizado en los servicios del profesorado.

En los periodos no docentes (Navidad, Semana Blanca, Semana Santa y fechas entre
fin y principio de curso) serd necesario el nimero de horas y personal correspondiente que se
estime necesario para mantener las unidades administrativas y docentes abiertas al publico y
alumnado.

Medidas Particulares

Guadalmedina S.L. Ubicard desde el dia 24 de agosto la mitad de las horas indicadas
en el pliego de condiciones para realizar una limpieza de adecuacion de los edificios para ponerlos
en condiciones normales de uso, tanto por el personal del centro como el alumnado, desde el
mismo dia uno de septiembre.

Fregado de escaleras secundarias diariamente.

Limpieza de ascensor diariamente.

Limpieza de cristales en oficinas de direccion y administraciéon mensualmente.

Limpieza de cristales en puerta de entrada al edificio semanalmente.

Fregado de pizarras semanalmente.

Abrillantado de despachos anual (coste estimado de 2.950 euros).

Recogida de residuos s6lidos diariamente en los patios de los recintos.

Repaso de pintura de bajeras hasta 1,40 metros de altura una vez al afio en la limpieza general
de principio de curso, siendo el material de pintura por cuenta del centro.

Limpieza trimestral de zécalos de azulejos, madera o cualquier otra superficie lavable.

Servicio de personal especializado en trabajos de desratizacion y desinsectacion para la atencién
de las llamadas que puedan surgir. El servicio consistird en tratamiento para la eliminacién
de cucarachas, insectos, pulgas, ratas, ratones etc, en el interior del edificio y perimetro
circundante, sin que se incluyan tratamiento de plagas inusuales como termitas.

Se encargard del montaje del nuevo mobiliario de reposicion que llegue a los centros (Pizarras,
armarios, etc.) no incluyendo las instalaciones de nuevas tecnologias como son los centros
TIC cuya instalacién requiera personal y servicios especializados.

Reposicién de ambientador en todos los servicios del centro.

Reposicion de gel de manos, papel higiénico y toallas secamanos en los servicios del
profesorado.

Instalacion de papeleras en las zonas de recreo que lo precisen, hasta un méximo de diez
papeleras por un importe maximo de 36 euros unidad.

3.3.2. Servicio de mantenimiento

La empresa adjudicataria del servicio de limpieza “ Guadalmedina S.L.” ofrece la
opcién a requerimiento de la direcciéon del Centro y tras el estudio del nimero de horas de
limpieza y los margenes resultantes, de cambiar parte de las horas de limpieza por horas de
pequeio mantenimiento del Centro, reparacion de persianas, cambio de cerraduras, reparacion de
cisternas, reparaciones eléctricas etc. sin que este servicio suponga incremento en el precio del
contrato, ni coste adicional para el Centro, salvo el material de reposicion que haya de instalar.

3.3.3. Servicio de Vigilancia
El Centro IES Salvador Rueda mantiene un contrato de vigilancia con la empresa
Extinman SL. El objeto de este contrato es la prestacion de un servicio de explotacién de

Centrales de Alarmas. La duracion del presente contrato serd indefinido y se cancelard si alguna
de las partes expresara su voluntad de rescindirlo a la otra parte con una antelacién minima de 30
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dias. Los servicios de seguridad objetos del contrato se soportan en el sistema de deteccion y
transmision de alarma, linea de teléfono y suministro eléctrico, elegidos y dispuestos
expresamente por el cliente.

Segin I la O.M de 23 de abril de 1997 se establece que las centrales han de comprobar,
por los medios técnicos de que dispongan, la veracidad del ataque o intrusién, no pudiendo en
ningun caso efectuar estas verificaciones desplazando personal al lugar de los hechos. De esto
cabe extraer los siguientes conceptos:

e Que la simple condicion de alarma (activaciéon de un elemento principal o varios
secundarios) no ofrece reglamentariamente las garantias de fiabilidad suficientes para ser
comunicada directamente a la Fuerza Policial correspondiente

® Que el acto de confirmar que una alarma es real implica la aparicion, en el proceso de
verificacion, de un nuevo indicio que da prueba y certeza de un hecho, indicio que por
fuerza ha de ser distinto al que origina la accion.

® Que la obligaciéon de efectuar la previa y adecuada verificacion no puede ser confundida
con los intentos de verificacion, ya que considerar una alarma como alarma real sin haber
obtenido nuevos indicios que la confirmen seria considerar innecesario el proceso
obligatorio de verificacion y por tanto un incumplimiento de la norma.

Ambas partes reconocen apropiado el siguiente protocolo de verificacion de alarmas.
Cuando se reciba una alarma, la Empresa comprobard si esta es real utilizando para ello los
medios visuales o presenciales que se hayan dispuesto. Si no se puede confirmar que la alarma es
real serd comunicada al teléfono de contacto que corresponda. Verificada la alarma, si se confirma
que es real serd comunicada al servicio policial que corresponda. No obstante toda alarma se
considerard cancelada si en el proceso de verificacion se recibiera sefial de cancelacion o
desconexion del sistema por claves autorizadas en el local, o cuando no se reciba sefal de
cancelacion pero se pueda contactar con las personas conocedoras de las claves y estas confirman
que se trata de falsa alarma o se tenga conocimiento de que existen deficiencias por las cuales
puede haberse producido falsa alarma.

3.3.4. Servicio de proteccion de incendios

El IES Salvador Rueda cuenta con un equipamiento de proteccion contra incendios
consistente en tomas de agua y servicio de extintores. La revisiéon y mantenimiento de los
extintores lo realiza la empresa Universal de Extintores sa. El centro cuenta con 32 extintores

marca Unix, que se encuentran ubicados en los siguientes emplazamientos:

Edificio Principal.

Planta baja: 4 equipos de 6 Kg polvo ABC
8 equipos de 2 Kg CO2

Planta superior: 4 equipos de 6 Kg polvo ABC
7 equipos de 2 Kg CO2

Edificio Parvulario

2 equipos de 6 Kg polvo ABC
2 equipos de 2 Kg CO2

Gimnasio
1 equipo de 6 Kg polvo ABC

Edificio Palomar
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Planta Baja: 1 equipo de 6 Kg polvo ABC
2 equipos de 2 Kg CO2

Planta Superior: 1 equipo de 2 Kg CO2

3.4 Criterios para la obtencion de ingresos distintos de los gravados por tasas

El estado de ingresos de cada centro docente estard formado por los créditos que le sean
asignados por la Consejeria de Educacion, por otros fondos procedentes del Estado, Comunidad
Auténoma, Diputacidén, Ayuntamiento o cualquier otro Ente publico o privado, por los ingresos
derivados de la prestacion de servicios, distintos de los gravados por tasas, por los que se obtengan
de la venta de material y de mobiliario obsoleto o deteriorado que deberda ser aprobada por el
Consejo Escolar y por cualesquiera otros que le pudiera corresponder.

Para cada curso escolar, la Consejeria de Educacion, a través de la Direccién General
competente, fijara provisionalmente para cada uno de los centros docentes las cantidades asignadas
para gastos de funcionamiento y procederd a su comunicacion a los mismos antes del dia 30 de
noviembre de cada afio. Con anterioridad al pago de liquidacién del curso escolar, la Consejeria de
Educacidn, a través de la Direccion General competente, fijard la cantidad asignada definitivamente
a cada centro.

Asimismo, con anterioridad al 31 de enero de cada afo, la Consejeria de Educacion, a
través de la Direccion General competente, comunicard a los centros que proceda la cantidad que
con destino a inversiones deba recibir el centro para reparaciones, mejora, adecuacién y
equipamiento de sus instalaciones.

El presupuesto de ingresos se confeccionara separando las partidas en tres columnas:

a) La primera de ellas contendra la prevision de ingresos propios.

b) La segunda contendré la prevision de ingresos como recursos procedentes de la Consejeria
de Educacion, subdividiéndose a su vez en dos columnas, una para anotar los ingresos para
gastos de funcionamiento y otra para anotar, en su caso, los ingresos para inversiones.

c¢) Cuando proceda, en la tercera columna se recogerdn los fondos procedentes de otras
personas o entidades. La suma de los importes de las tres columnas se correspondera con el
global total de ingresos

Tendran la consideracion de ingresos a efectos contables aquellas cantidades que los

centros docentes vengan obligados a recaudar para su posterior ingreso ante el organismos
competente. Una vez ingresados tendran la consideracion de reintegros.

3.5 Procedimiento para la elaboracion del inventario anual

El Registro de inventario recogerd los movimientos de material inventariable del centro
incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan. Tendra cardcter de material
inventariable, entre otros, el siguiente: mobiliario, equipo de oficina, equipo informético, equipo
audiovisual no fungible, copiadoras, material docente no fungible, méaquinas y herramientas,
material deportivo y, en general, todo aquel que no sea fungible.

El Registro de inventario se confeccionard para las altas y bajas, respectivamente, que se
produzcan durante el curso escolar, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Numero de registro: Numeracion correlativa de las adquisiciones de material inventariable.
b) Fecha de alta: Fecha en la que el material es puesto a disposicién del centro.

c¢) Fecha de baja: Fecha en la que el material deja de formar parte del inventario del centro.

d) Ndmero de unidades: Numero de unidades que causan alta o baja
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e) Descripcion del material: Se indicard el tipo de material adquirido, asi como sus
caracteristicas técnicas.

f) Dependencia de adscripcion: Departamentos o unidades organizativas a las que se adscribe el
material de que se trate.

g) Localizacion: Lugar o dependencia fisica donde se encuentra ubicado el material de que se
trate.

h) Procedencia de la entrada: Actuacién econémica o administrativa, origen de la incorporacion
al centro del material de que se trate.

1) Motivo de la baja: Causa que provoca la baja del material afectado.

Independientemente del Registro de inventario, podran existir inventarios auxiliares por
servicios, departamentos, talleres y otras unidades, cuando el volumen y diversidad de materiales
existentes en dicha unidad asi lo aconsejen.

Por sus especiales caracteristicas, existird también un libro Registro de inventario de
biblioteca, que recoja los libros que pasen a formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera que
sea su procedencia.

3.6 Criterios para la gestion sostenible de recursos y de los residuos

El Programa de Educacion Ambiental Escolar se integra en la dindmica de clase como
una oferta educativa dirigida al alumnado en particular y a toda la comunidad educativa en general
para la cual se podran realizar diferentes actividades, campafias y procesos formativos sobre Agua,
Residuos y Transporte.

La gestién ambiental de los residuos en el ambito escolar es una practica de Educacion
Ambiental de gran alcance, como son la recogida de papel y envases. Los alumnos y alumnas que
participan activamente en la reduccion de residuos y la recogida selectiva en sus centros desarrollan
actitudes de respeto y responsabilidad ambiental que trasladan con mas facilidad a otros entornos.

Buenas practicas proambientales:
Consumo eficiente de agua.
Reduccidn de residuos.

Programa de recogidas selectivas:

Papel, envases de pilas, toxicos y otros residuos especiales.

Recuperacion de materia orgénica.

Recuperacion de residuos vegetales para la realizacion de abono para el PCPI de
Viveros, Parques y Jardines.

Campana de concienciacién por parte del profesorado: Dichas campafias se recogerdn en
las distintas programaciones de los departamentos didécticos.

Siempre que la disponibilidad horaria lo permita y si hay algiin miembro del claustro
dispuesto a realizar esta tarea, el Equipo Directivo designard una Tutoria de Educacion
Medioambiental. Esta tutoria serd la encargada de Dinamizar, coordinar y gestionar todas las
campaiias relacionadas con la Educaciéon Medioambiental que el propio centro promueva, o las que
estén promovidas por la Consejeria de Educacion u otro Organismo publico o privado competente
y a las que el centro decida adherirse:

Reduccién del consumo eléctrico

Reciclaje de papel

Separacion selectiva de residuos.

Campaia de limpieza y orden de aulas, pasillos, Sala de profesorado, cafeteria, patios...
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